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De 25 de abril de 1997.

LEI MUNICIPAL DE N° 389/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA: Dispde sobre a institui¢ao da Politica Municipal de Promogao da Igualdade
Racial, a adesdo do Municipio de Areia de Baratnas ao Sistema Nacional de Promogao
da Igualdade Racial — SINAPIR, a criagio do Orgdo Gestor Municipal ¢ do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA DE BARAUNAS,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a cdmara municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Areia de Baraunas, Estado da
Paraiba, a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial, destinada a promogao
da igualdade de oportunidades, a superagdo do racismo e da discriminagdo racial e ao
enfrentamento das desigualdades étnico-raciais.

Paragrafo tnico. A Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera
desenvolvida em consonancia com a Constituicdo Federal, a legislagdo nacional
pertinente e as diretrizes do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial —
SINAPIR.

Art. 2° Sao principios da Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

I - respeito a dignidade da pessoa humana e aos direitos fundamentais;

II — igualdade de direitos e oportunidades, independentemente de raga, cor, etnia ou
origem;

III — enfrentamento ao racismo, a discriminagdo e as desigualdades étnico-raciais;

IV — valorizagao da diversidade cultural e étnico-racial do Municipio;

V — participagdo da sociedade civil na formulagdo, acompanhamento e controle das
politicas publicas de promogéo da igualdade racial.

CAPITULO II
DA ADESAO AO SINAPIR

Art. 3° O Municipio de Areia de Baraunas adere ao Sistema Nacional de Promog¢ao da
Igualdade Racial — SINAPIR, instituido pela Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de
2010 — Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 4° A adesdo ao SINAPIR compreende, observadas as normas federais aplicaveis:

I — a institui¢do de orgdo gestor municipal responsavel pela promogdo da igualdade
racial;

I — a criagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial - COMPIR;

IIT — a elaboragdo e implementagdo do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial;

IV — a celebragdo dos instrumentos necessarios a adesdo e participagdo do Municipio
no SINAPIR;

V — a articulagdo das politicas publicas municipais voltadas a promog¢ao da igualdade
racial.

CAPITULO III
DO ORGAO GESTOR MUNICIPAL

Art. 5° Fica instituida a Coordenagdo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
vinculada ao Gabinete do Prefeito, ou ao Orgdo municipal que vier a exercer
competéncia equivalente, como Orgdo gestor da Politica Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial.

Art. 6° Compete a Coordenagdo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

I — coordenar, acompanhar e avaliar a execugéio da Politica Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial;

IT — articular agdes entre os 6rgdos e entidades da Administragdo Piblica Municipal;

III — promover agdes de combate ao racismo, a discriminagdo racial e as desigualdades
étnico-raciais;

IV — elaborar, coordenar e acompanhar o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial;

V — articular-se com orgaos estaduais e federais, bem como com organizagdes da
sociedade civil, para a implementagdo de politicas de promogao da igualdade racial;

VI — exercer outras atribuigdes previstas em regulamento.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 7° Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
COMPIR, orgio colegiado permanente, de carater consultivo e deliberativo, destinado
a participagdo social, formulagdo, acompanhamento e controle das politicas ptblicas

de promogao da igualdade racial no Municipio.

§ 1° A composicdo, a forma de escolha dos membros, o funcionamento e as atribuigdes
complementares do COMPIR serdo estabelecidos por ato do Poder Executivo,
observada a participagdo paritaria entre representantes do Poder Publico e da sociedade
civil.

§ 2° A representagdo da sociedade civil devera contemplar, sempre que possivel,
entidades e organizagdes que atuem na promogao da igualdade racial e na defesa dos
direitos da populag¢o negra e de outros grupos étnico-raciais.

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR:
I — participar da formulagdo e acompanhar a execugdo da Politica Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial;

II — propor diretrizes, programas e agdes destinadas a promog¢ao da igualdade racial;

III — acompanhar e fiscalizar a implementagdo do Plano Municipal de Promogao da
Igualdade Racial;

IV — promover o didlogo e a participagdo da sociedade civil nas politicas publicas de
igualdade racial,

V — receber, analisar e encaminhar demandas relacionadas a discriminagdo racial e as
desigualdades étnico-raciais;

VI — exercer outras atribuicdes estabelecidas em seu regimento interno e na legislagdo
aplicavel.

CAPITULO V
DO PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 9° O Poder Executivo Municipal elaborara, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, contado da publicagdo desta Lei, o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial.

Paragrafo tinico. O Plano Municipal devera estabelecer objetivos, metas, agdes,
indicadores, responsaveis, mecanismos de monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de promogdo da igualdade racial.

Art. 10. As agdes decorrentes desta Lei serdo contempladas, observadas as
disponibilidades orcamentarias e financeiras, nos instrumentos de planejamento e
orgamento do Municipio, especialmente no Plano Plurianual — PPA, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado da data de sua publicagéo.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Areia de Baratinas, Estado da Paraiba, em 19 de
outubro de 2026.
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