
 

ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA DE BARAÚNAS 

GABINETE DO PREFEITO 
 

LEI DE Nº 374/2026 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026. 
 

Dispõe sobre o reajuste salarial aos 
vencimentos básicos dos Profissionais 
do Magistério do quadro efetivo da rede 
municipal de ensino para o ano de 2026 
e dá outras providências. 

 
 CONSIDERANDO a publicação da Portaria Interministerial n. 14, de 29 de 
dezembro de 2025, do Ministério da Educação - MEC e do Ministério da Fazenda - 
MF, que estabelece os parâmetros referenciais anuais do Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação - Fundeb para o exercício de 2026, nas modalidades Valor Anual por 
Aluno - VAAF e Valor Anual Total por Aluno – VAAT 
 
 CONSIDERANDO que o art. 2º da Portaria supra estabeleceu a diferença de 
valor do VAAF-MIN de R$ 5.648,91 (2024) para R$ 5.962,79 (2025), temos um 
aumento percentual de 5,4% no valor base do Magistério Público Municipal. 
  

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE AREIA DE 
BARAÚNAS, no uso de suas atribuições legais e com base na Lei Orgânica 
Municipal, faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e ele 
sanciona e promulga a seguinte Lei: 

 
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste 

salarial de 5,4% (Cinco Virgula Quatro Porcento) sobre o salário-base dos 
Profissionais do Magistério do quadro efetivo do município de Areia de Baraúnas - 
PB, observando as tabelas em anexo. 

 
Art. 2º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das 

dotações do orçamento vigente. 
 
Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, cujos efeitos 

passam a contar de 01 de janeiro de 2026. 
 
Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário. 
 

Gabinete do Prefeito de Areia de Baraúnas - PB, em 19 de fevereiro de 2026. 
 
 
 
 

Antônio Gerônimo Duarte Macedo 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

Plano de Cargos, Carreira e Remuneração 

Tabela de vencimento vigente para o ano de 2026 

Carga horário de 30 horas semanais 

        

 

Professor do Magistério Classe A 

NÍVEL 

CLASSSE 
I II III IV V VI 

VII 

A1 3.847,97 4.040,37 4.242,39 4.454,51 4.677,24 4.911,10 5.156,66 

A2 4.232,77 4.444,41 4.666,63 4.899,96 5.144,96 5.402,21 5.672,32 

A3 4.656,05 4.888,85 5.133,29 5.389,95 5.659,45 5.942,42 6.239,54 

A4 5.354,46 5.622,18 5.903,29 6.198,45 6.508,37 6.833,79 
7.175,48 

A5 6.425,35 6.746,62 7.083,95 7.438,15 7.810,06 8.200,56 8.610,59 

 

Professor do Magistério Classe B (ORIENTADORA/SUPERVISORA) 

NÍVEL 

CLASSSE 
I II III IV V VI 

VII 

B1 4.232,77 4.444,41 4.666,63 4.899,96 5.144,96 5.402,21 5.672,32 

B2 4.656,05 4.888,85 5.133,29 5.389,95 5.659,45 5.942,42 
6.239,54 

B3 5.354,46 5.622,18 5.903,29 6.198,45 6.508,37 6.833,79 7.175,48 

B4 6.425,35 6.746,62 7.083,95 7.438,15 7.810,06 8.200,56 8.610,59 
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ANEXO II 

TABELAS DE VENCIMENTOS 

CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNÇÃO GRATIFICADA (COMISSIONADO) 

 

 

SIMBOLO DE 

VENCIMENTO 

VENCIMENTO MENSAL 

EM R$ 

  

ADMINISTRADOR ESCOLAR COM 

MENOS DE 100 ALUNO 

 

2.539,62 

ADMINISTRADOR ESCOLAR COM 

MAIS DE 100 ALUNO 

 

2.878,24 

DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO 1.621,00 
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