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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

2501153

Nome: Prefeitura Municipal de Areia de Baraunas
CNPJ: 01.612.685/0001-90
Endereco: Rua Valdeci Sales, 579 - Centro | CEP: 58.732-000

Cidade: Areia de Baraunas UF: PB

Nome: Antbnio Gerénimo de Macedo
Cargo: Prefeito Constitucional

CPF: 043.399.614-50 R.G: 2593578 Orgéo Expedidor: SSP/PB



CNPJ: 11.832.051/0001-04

Nome: Iberica Edna de Lima Nbébrega

Cargo: Gestora Municipal de Saude

Portaria n°® 02/2025 em 02 de janeiro de 2025

CPF: 047.472.154-09

Endereco: Rua Valdeci Sales S/IN Bairro: Centro

CEP: 58732-000 Cidade: Areia de Baraunas UF: PB
DDD/Telefone: (83) 99196-7313

Endereco eletrénico (E-mail): ibericash@gmail.com



2. APRESENTACAO

A Programac&o Anual de Satde (PAS) constitui um instrumento essencial de planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS),
orientando a execucao das acdes e servicos de saude no periodo de um ano. Elaborada com base nas diretrizes, objetivos e metas estabelecidos
no Plano Municipal de Saude, a PAS traduz o planejamento estratégico em ac¢des concretas, possibilitando maior organizacéo, eficiéncia e

transparéncia na gestédo da saude publica.

Este documento apresenta as acdes programadas para o exercicio vigente, considerando as necessidades de saude da populacéo, o perfil
epidemiologico do municipio e a capacidade instalada da rede de servigcos. A PAS também estabelece metas e indicadores que permitem o
monitoramento e a avaliagdo continua das acdes desenvolvidas, contribuindo para o aprimoramento da gestdo e a tomada de decisbes mais

assertivas.

A construcdo da Programacédo Anual de Saude envolve a participacdo das equipes técnicas, gestores e o controle social, por meio do
Conselho Municipal de Saude, garantindo que as acdes propostas estejam alinhadas as demandas da populacdo e aos principios do SUS, como
a universalidade, integralidade e equidade. Dessa forma, a PAS se consolida como um instrumento fundamental para o fortalecimento da Atencéo
Primaria a Saude e para a organizacdo das redes de atencdo, promovendo melhorias na qualidade dos servicos ofertados e na saude da

populacao.

Gestora Municipal de Saude



3. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

O municipio de Areia de Baraunas esta localizado no sertao paraibano, inserido na regido metropolitana de Patos, fazendo limites com as
cidades de Sdo Mamede, Santa Luzia, Taperoa, Cacimba, Salgadinho, Passagem e Quixaba. Possui uma area territorial de 96,342 km2, uma
populacdo estimada em 1.927 habitantes, segundo dados do IBGE/2010; esta distante 230 km da Capital Jodo Pessoa e tem como principais via
de acesso a BR 230, vindo de Jodo Pessoa; e integra a Rodovia da Integracao, anel viario que interliga os municipios da Regido com a BR 230

nos sentidos Patos e Assungao.

A vegetacao predominante no municipio é a caatinga; o municipio € banhado pelo Rio da Farinha e conta com reservatorios como o acude
Anis, Barragem do Caudaloso, acude da Onca e acude do Agreste; a economia € voltada basicamente para o setor primario, tendo a agricultura
como principal segmento. Areia de Baralunas € um municipio jovem, com apenas 26 anos de elevacao a categoria de cidade, fato ocorrido em 29

de abril de 1994, através da Lei Estadual n®5.923, desmembrando-se da cidade de Passagem, municipio ao qual seu territorio estava integrado.

Conta a histéria que o territdrio onde hoje esta demarcada a area do municipio ja era habitado por indios Pegas e Panatis da familia Cariris
e que, por volta do ano de 1871, o senhor José Vermelho, de origem cafuza que estava fugindo dos maus tratos das senzalas, chegou as margens
do Rio Farinha ao lado do Planalto da Borborema no alto sertédo da Paraiba ficando amigo dos indios e passando a desenvolver atividades como
comerciante na regido e atraindo outras familias para localidade, a exemplo da familia do senhor Francisco Alves de Souza, mas conhecido como
Chico Belino que construiu a primeira casa desta pequena aldeia que comecava a se elevar, e também a do senhor Pedro Lino, mas conhecido
como Pedro Bala e assim dando origem ao povoado. Em 08 de setembro de 1916, Areia de Baraunas passou a ser Distrito de Passagem,
permanecendo assim até a sua emancipacdo em 1994, tendo como o seu fundador o senhor José Vitor do Nascimento (Zé Vitor), deixando assim

de pertencer a cidade de Patos e assim permanecendo até a sua emancipacao em 1994.
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4. ORGANIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE
SAUDE

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude tem como funcionalidade o organograma de servicos oferecidos aos
municipes. A cidade de Areia de Baraunas € sede da 32 Macrorregional e 6% Regidao Geo-administrativa do Estado da Paraiba, no &mbito da
assisténcia em saude dispde de capacidade fisica instalada para desenvolver acdes assistenciais no nivel basico de saude, distribuido em 07
estabelecimentos de salide todos ESTABELECIMENTOS SOB GESTAO MUNICIPAL E RESPONSABILDADE PUBLICA conforme tabela abaixo
retirada do SCNES.

TABELA 1 - Tipo de Estabelecimentos por Gestao.

UNIDADE BASICA DE SAUDE 01
FARMACIA BASICA 01
SECRETARIA DE SAUDE - CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 01

POSTO DE SAUDE DE BANANEIRAS 01




POSTO DE SAUDE DA SERRA 01

E- MULTI ESTRATEGICA 01
UNIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA 01
TOTAL 07

Fonte: SCNES

A Atencdo Primaria a Saude (APS) representa o nivel de atengdo a saude com maior numero de servigos implantados em nosso municipio,
é parte da estrutura de organizagdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e tem na Estratégia Satde da Familia (ESF) sua principal forma de
implementacéo, devendo ser a principal porta de entrada, primeiro contato do usuario para o cuidado integral e longitudinal, centro de comunicacao

da Rede de Atencéo a Saude (RAS) e coordenadora do cuidado.

O municipio possui uma rede de saude com base estruturante na Atencdo Primaria de Saude sendo a Rede Ordenadora, atualmente
possui 01 Unidade Basica de Saude que atende na zona urbana e as comunidades rurais do municipio com atendimentos em unidades ancoras,
01 equipe E-Multi Estratégica (NASF), 06 Agentes Comunitario de Saude e 02 Agentes de Combate as Endemias, 01 Laboratério de Prétese
Dentéria, 01 Laboratério de Andlise Clinica, 01 Farmacia Basica, 01 Secretaria de Saude e uma Unidade Ambulatorial de Especialidades. O

municipio possui Vigilancia em Saude (Epidemiologica, Ambiental e Sanitaria) devidamente estruturada.

A esfera administrativa do municipio de Areia de Baraunas - PB € 100% municipal; as despesas com saude do Municipio séo financiadas

por recursos transferidos por outras esferas de governo.



O municipio de Areia de Baraunas néo possui rede Hospitalar instalada, nossa grade de referéncia de média e alta complexidade esta
localizada em outros municipios tais como, Patos (Hospital Deputado Jandhuy Carneiro), Campina Grande (Hospital Regional de Emergéncia e
Trauma Dom Luiz Gongalves Fernandes) e Joao Pessoa (Hospital Regional de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena).

TABELA 2 - Grade Regionalizada por exames e especialidades.

Broncoscopia Campina Grande/Jodo Pessoa Patos
Bucomaxilo Campina Grande/Jodo Pessoa Patos -
Cardiologia Campina Grande/Jodo Pessoa Patos Patos
Clinica Médica Campina Grande/Jodo Pessoa Patos Areia de Baraunas
Cirurgia Geral Campina Grande/Jodo Pessoa Patos
Cirurgia Ortopédica Jodo Pessoa Campina Grande Patos
Cirurgia Pediatrica Campina Grande/Jodo Pessoa Patos
Cirurgia Vascular Campina Grande/Jodo Pessoa Campina Grande/Jodo Pessoa
Cirurgia Plastica Campina Grande/Jodo Pessoa Campina Grande/Jodo Pessoa Campina Grande/Jodo Pessoa
Dermatologia Campina Grande/Jodo Pessoa Patos Patos
Dialise Peritoneal C. Grande/Jodo Pessoa/Patos Patos Patos
Endocrinologia Campina Grande/Jodo Pessoa Patos Patos
Gastroenterologia Campina Grande/Jodo Pessoa Patos Patos

Gestagao Alto Risco Campina Grande/Jodo Pessoa Patos Patos



Gestacao Baixo Risco
Ginecologia
Geriatria
Moléstias Infecciosas
Neuroclinica
Neurocirurgia
Nefrologia
Oftalmologia
Ortopedia
Otorrino
Oncologia
Pediatria
Politrauma Adulto
Psiquiatria
Queimados
Tomografia
Trauma Pediatrico
UTI Adulto
UTI Infantil
UTI Neonatal

Patos

Campina Grande/Jo&o Pessoa
Campina Grande/Jo&o Pessoa
Campina Grande/Jo&o Pessoa
Campina Grande/Jo&o Pessoa
Campina Grande/Jo&o Pessoa
Campina Grande/Jo&o Pessoa
Campina Grande/Jo&o Pessoa
Campina Grande/Jo&o Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa

Joéo Pessoa

Joéo Pessoa

Joéo Pessoa

Joao Pessoa

Patos

Patos

Patos

Patos

Patos
Campina Grande/Joédo Pessoa
Campina Grande/Jo&o Pessoa

Patos

Patos

Patos

Campina Grande/Jodo Pessoa/Patos

Patos

Patos

Patos

Patos

Campina Grande/Jodo Pessoa

Campina Grande
Campina Grande
Campina Grande

Campina Grande

Areia de Baraulnas
Patos

Patos

Campina Grande/Jo&o Pessoa
Campina Grande/Jodo Pessoa
Patos
Patos
Patos
Patos
Patos
Patos
Patos
Patos
Patos
Patos
Patos
Patos

Patos



APOIO DIAGNOSTICO

e ENDOSCOPIA

Endoscopia Digestiva Alta i Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa

Endoscopia Para Retirada de Corpo Estranho Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa

Endoscopia Terapéutica - Campina Grande/Jodo Pessoa

N . Patos/Campina Grande/Joao
Colonoscopia Diagnostica -

Pessoa

: - Patos/Campina Grande/Joao
Colonoscopia Terapéutica -

Pessoa
Retossigmoidoscopia Diagnostica - Campina Grande/Jodo Pessoa
Retossigmoidoscopia Terapéutica - Campina Grande/Jodo Pessoa

e ULTRASSONOGRAFIA

I S

Abdominal - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa

Pélvica - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa

Obstétrica - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa




Mamaria - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Transvaginal - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Aparelho Urinario - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Prostata - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Articulactes - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Tireoide - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Bolsa Escrotal - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
Ocular - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa

e RADIODIAGNOSTICO

~ RessonanciaMagnética Magnetica Camplna Grande/Jodo Pessoa

Tomografia - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa
, Patos/Campina Grande/Jo&o
Mamografia -
Pessoa
Raio X Contrastado - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa

Raio X Simples i Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa




o DIAGNOSE

ECG - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa

EEG - Patos/Campina Grande/Jodo Pessoa

Ecocardiografia - Campina Grande/Jodo Pessoa




5. DADOS DEMOGRAFICOS

Os dados demogréficos e socioecondmicos constituem base fundamental para a compreensao da dindmica populacional do municipio de
Areia de Baralnas — PB, possibilitando a andlise do contingente populacional, sua distribuic&o territorial, estrutura etaria, composi¢cdo por sexo e
tendéncias relacionadas ao crescimento, envelhecimento e fluxos migratorios. Essas informacgdes sdo essenciais ao planejamento no ambito do

Sistema Unico de Salde (SUS), pois orientam a organizacio da Rede de Atencdo a Satde, a definicdo de prioridades e a alocagdo equitativa de
recursos, de acordo com as necessidades identificadas no territorio.

TABELA 3 - Principais Taxas Demograficas Municipais.

Taxas Demograficas.

Densidade demogréfica (2022) 17,58 hab./km 2
Populacao estimada (2025) 2.027 hab.
Mortalidade infantil (2023) - Obitos por mil nascidos vivos

Internacdes por diarreia (2024) 0,0 internac®es por 100 mil habitantes




Em Areia de Baraunas, no que se refere a situagéo de trabalho, em 2023 o salario médio mensal era de 1.7 salarios minimos. A
proporcdo de pessoas ocupadas em relacao a populacao total era de 291 pessoas no ano 2023. Na compara¢ao com 0s outros municipios
do estado, ocupava as posicdes 131 de 223 e 216 de 223, respectivamente. J& na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posi¢ao
3909 de 5571 e de 5476 de 5571, respectivamente. A renda média domiciliar per capita € um indicador socioecondmico que mostra o
resultado da soma da renda recebida por cada morador, dividido pelo total de moradores do domicilio, ou seja, € a média das rendas
domiciliares per capita das pessoas residentes em determinado espaco geografico, no ano considerado. O calculo inclui pensionistas,
domésticos e seus familiares, considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 50,6% da
populacdo nessas condi¢cdes, 0 que o colocava na posicao 115 de 223 dentre as cidades do estado e na posi¢cao 1286 de 5571 dentre as

cidades do Brasil.

TABELA 4 - Principais Parametros Educacionais do Municipio.

Parametros Educacionais

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade [2022] 98,38%

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 4.8

IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 4.5




Matriculas no ensino fundamental [2024]

228 matriculados

Docente do ensino fundamental [2024]

19 docentes

Docente do ensino médio [2024]

09 docentes

Matriculas no ensino médio [2024]

71 matriculados

Numero de Estabelecimentos de ensino Fundamental [2024]

04 escolas

Numero de Estabelecimentos de ensino Médio [2024]

01 escola

Fonte: IBGE

TABELA 5 - Principais Parametros Econémicos do Municipio.

PIB per capita [2021]

12.396,90 R$




0,6562
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]

Total de receitas realizadas [2024] 31.973.138,30 R$ (x100)

Total de despesas empenhadas [2023] 28.145.989,45 R$ (x100)

TABELA 6 - Principais Parametros Ambientais do Municipio.

Area de unidade territorial [2024] 114,078 km 2

Esgotamento sanitario adequado [2022] 40,75%

Arborizacao de vias Publicas [2022]

94,95%
Urbanizagéo de vias Publicas [2010] 0%
Bioma predominante [2024] Caatinga

Sistema Costeiro - Marinho [2019] Nao Pertence




Hierarquia Urbana [2018] Centro Local (5)

Regido de Influéncia [2018] Arranjo Populacional de Patos/PB — Centro
subregional A (3A)
Regido de Intermediaria [2024] Patos
Regi&o de Imediata [2024] Patos
Mesorregiao [2022] Sertéo Paraibano
Microrregido [2022] Patos

Inicialmente, iremos analisar a piramide etarias do municipio. Populacéo estimada por sexo e faixa etaria € um importante instrumento de
analise social, permitindo observar o comportamento da populacdo municipal, como ela é organizada; qual a expectativa de vida; as diferencas
entre homens e mulheres. Permite também refletir acerca de politicas publicas voltadas a saude, visto que sua analise traz também reflexos

desses setores sociais por meio de taxas de natalidade, indices de violéncia e qualidade de vida.

TABELA 7 - Populagdo estimada por sexo e faixa etéria

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
Menores de 01 ano 25 23 48
01 ano 23 13 35




02 anos 18 28 46

03 anos 23 16 39

04 anos 16 16 32
5a9anos 102 97 199
10 a 14 anos 81 64 145
15a19anos 84 76 160
20 a 24 anos 84 111 195
25 a 29 anos 81 89 170
30 a 34 anos 69 86 155
35 a 39 anos 96 82 178
40 a 44 anos 75 73 148
45 a 49 anos 74 76 150
50 a 54 anos 72 74 146
55 a 59 anos 62 78 140
60 a 64 anos 59 61 120
65 a 69 anos 43 41 84
70 a 74 anos 32 43 75
75a 79 anos 35 34 69
80 anos ou mais 34 48 82
Nao Informado 00 00 00

Fonte: Relatdrio de cadastro individual - E-sus (PEC)

Ao verificamos os dados da tabela referente a nossa populacdo nesse terceiro quadrimestre de 2025, o municipio possui no total uma
populacéo de 2.416, distribuida em 49,1% (1.187) do sexo masculino e 50,9% (1.229) do sexo feminino. A populagédo adulta representa 53,1%



(1.282) da populacéo total do municipio, entre as faixas etarias observamos o maior numero na faixa etéria entre de 20-24 anos correspondendo
a 15,2% da populacéo adulta, 35-39 anos com 13,9%, 25-29 anos com 13,3%, seguida de 30-34 anos com 12,1%, 45-49 anos com 11,7%, seguida
de 40-44anos com 11,5%, 50-54 anos com 11,4%, finalizando 55-59 anos com 10,9%.

Os idosos representam 17,8% (430 habitantes), as criancas de 0-9 anos representam 16,5% (399), os adolescentes de 10-19 anos com
12,6% (305). Notamos aumento consideravel da populagéo idosa no municipio, mesmo com crescimento no nimero de crian¢as e adolescentes.
Essas informacdes sdo imprescindiveis para tracarmos politicas publicas para atender especialmente as demandas para a populacao idosa bem

como das mulheres.



(22
6. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE — PAS 2026

Tabela - Relatério de Recursos Programados para ano de 2026.

VALOR TOTAL DO ORCAMENTO PROGRAMADO: R$ 9.474.000,00

Proprios: R$ 4.449.381,24
Fundo Nacional de Saude: R$ 5.024.618,76

R$ 00,00

R$ 2.811.000,00 R$ 00,00 R$ 525.000,00

ESTADO: 15.000,00

R$ 00,00 R$ 47.000,00 R$ 00,00 R$ 340.000,00

ESTADO: 100.000,00




R$ 00,00 R$ 233.618,76 R$ 00,00 R$ 24.000,00
R$ 4.449.381,24 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
R$ 00,00 R$ 149.000,00 R$ 00,00 R$ 780.000,00




DIRETRIZ 1: Consolidar a Atencao Priméaria a Saude (APS) como eixo central da rede de cuidado, fortalecendo
politicas estratégicas com foco na equidade e no atendimento integral as necessidades de saude da populacéo.

Fortalecer a
Atencéo
Primaria a
Saude como
porta de entrada
do SUS,
assegurando
acesso
ampliado,
cuidado
continuo e
integral,

Garantir, expandir e
qualificar com
integralidade e

continuidade da

Atencéo Primaria a

Saude, assegurando

gue 100% dos servi¢os
da APS permanecam
em funcionamento
pleno, com equipe
minima completa,
infraestrutura adequada
e oferta regular de

acoes e servicos a

populacao.

Percentual de
servigcos da
Atencéo
Priméria em
funcionamento
pleno.

Manter o funcionamento pleno da APS,
garantir equipes completas, assegurar
infraestrutura e insumos adequados,
organizar os processos de trabalho e
monitorar continuamente a qualidade e a
oferta dos servigos a populacao.

100%

Atencdo Primaria em Saude (APS)
Gestéo




equipes
gualificadas e
maior
resolutividade
dos servigos
oferecidos a
populacéo.

Diminuir em 5% ao ano
0 nimero de
internacdes por
condi¢cbes sensiveis a
Atencdo Priméria.

Taxa de
internacdes por
ICSAP.

Ampliar acesso, qualificar do
acompanhamento de condi¢des crénicas,
intensificar acdes de promocgéo e
prevencdo, além do monitoramento
continuo dos casos para reduzir
internacdes evitaveis.

5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Reduzir em 5% a taxa
de morbimortalidade por
causas externas.

Taxa de
morbimortalidad
e por causa
externa.

Fortalecer a vigilancia e a prevencéo de
violéncias e acidentes, promover acdes
educativas intersetoriais, qualificar a
assisténcia as vitimas e monitorar
continuamente os indicadores para reducdo
da morbimortalidade.

2%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Quialificar o processo de
trabalho com educacédo
permanente anualmente
para 100% dos
profissionais da APS.

Numero de
capacitacdes
realizadas
anualmente.

Implementar educacdo permanente para o0s
profissionais da APS, por meio de
capacitacdes periddicas, atualizacédo
técnica e monitoramento continuo dos
processos de trabalho.

100%

Gestao

Manter equipes
multiprofissionais (e-
Multi) com cobertura

100% das UBS,

equipada e com espaco
fisico adequado.

Proporcéo de
Unidades
Bésicas de
Salde (UBS)
que possuem
equipe
multiprofissional
(e-Multi)
implantada e
ativa, em
relagéo ao total
de UBS do
territério.

Manter as equipes e-Multi em todas as
UBS, garantindo composicdo completa,
disponibilizacdo de equipamentos e
adequacao dos espacos fisicos, com
monitoramento continuo da cobertura e
funcionamento.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Gestéo




Implementar 100% na
rede de Atencdo
primaria as Préticas
Integrativas e
Complementares do
SUS.

Percentual de
UBS com
atividades de
Praticas
Integrativas e
Complementare
s (PICs)
implantadas.

Implantar as Préticas Integrativas e
Complementares na APS, por meio da
capacitacdo das equipes, organizacdo da
oferta dos servigcos e monitoramento
continuo da sua implementagéo.

50%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Gestéo

Fortalecer e garantir o
cumprimento de metas
no Programa Saude na
Escola, Crescer
Saudavel, Nutri SUS,
entre outros no
Municipio.

Percentual de
acles
desenvolvidas
nos programas
Saude na
Escola e afins.

Fortalecer a execucéo dos programas, por
meio da articulacdo intersetorial,
cumprimento das metas pactuadas,
realizacdo de acbes educativas e
monitoramento continuo dos resultados.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Alimentacdo e Nutricao

Promover a educacao
em salde, prevencao e
conscientizacdo da
populacao sobre temas
prioritarios por meio de
campanhas mensais
nas unidades de APS.

Percentual de
100% de
campanhas
alusivas
realizadas no
municipio.

Realizar campanhas mensais nas unidades
de APS, com atividades educativas,
orientagdes a populacéo e divulgagdo de
temas prioritarios, assegurando prevencao
e promocéo da salude com monitoramento
continuo.

100%

Atencao Priméria em Saude (APS)

Avaliar e monitorar
100% os resultados dos
indicadores do Novo
cofinanciamento da
APS, afim de garantir as
condi¢des necessarias
ao cumprimento das

Percentual de
Indicadores do
novo
cofinanciamento
atingido.

Monitorar e avaliar continuamente os
indicadores do novo cofinanciamento da
APS, garantindo o cumprimento das metas,
adequacao as normas vigentes e utilizagédo
de informacgdes para tomada de deciséo.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Gestéo




metas, em
conformidade a Portaria
n° 3.493/24 e normas

vigentes.
Cumprir a Lei Municipal Assegurar o cumprimento da Lei Municipal 01 Gestéo
que regulamenta o Grau de de repasse do cofinanciamento da APS,
repasse do novo Cumprimento do garantindo a execucao adequada dos
cofinanciamento da Repasse do recursos aos profissionais, em
Atencao Primaria a Cofinanciament conformidade com a Portaria GM/MS n°
Saude (APS) aos o0 da APS aos 3.493/2024 e normas vigentes, com
profissionais, conforme Profissionais. monitoramento continuo do processo.
disposto na Portaria
GM/MS n° 3.493/2024 e
demais normas
vigentes.
Percentual de Implantar o Projeto Saude na Praca, por 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
Implementar 100% o acoes do meio da realizacéo de atividades de Atencéo Especializada
Projeto Sauide na Praca | Projeto Satde promocéo, prevencdo e educacdo em Vigilancia em Saude
no municipio, garantindo na Praca salde, com organizacgdo das equipes e Alimentacgéo e Nutrigao
acdes de promocao, realizadas monitoramento continuo das a¢des Assisténcia Farmacéutica
prevencao e educacio conforme o desenvolvidas. Gestéo
em salde voltadas a planejado. Outros Parceiros

populacéo.




Promover a
prevencao, o
diagnadstico
precoceeo

cuidado integral
das

reduzindo
complicacdes,
incapacidades e
obitos.

Quialificar o cuidado aos pacientes cronicos

Ampliar a resolutividade | percentual de por meio da estratificacéo de risco, 70% Atencéo Primaria em Saude (APS)
das equipes de APS, encaminhament organizar os fluxos de encaminhamento Atencdo Especializada
através do registro de 0s evitaveis com regulagéo adequada e monitorar os
estratificacdo de risco para atencéo atendimentos, visando maior resolutividade

para = 70% dos especializada e da APS e redugdo de encaminhamentos
pacientes cronicos, hospitalar. desnecessarios.
garantindo que
encaminhamentos
sejam regulados,
reduzindo fluxos
desnecessarios.
Taxa de Intensificar o acompanhamento dos 5% Atencédo Primaria em Saude (APS)
mortalidade pacientes com DCNT, fortalecer acdes de Vigilancia em Saude
Reduzir em 20% prematura (de promocéo e prevencao, qualificar o manejo
internacdes e 30 a 69 anos) clinico na APS e monitorar continuamente
complicacbes pelo conjunto 0s casos, visando reduzir internacdes e
relacionadas as DCNT. | das 4 principais complicacdes.
doencas
cronicas ndo
transmissiveis —
DCNT.
Manter 100% do Percentual de 100% Atencéo Primaria em Saude (APS)

Programa Nacional de
Combate ao Tabagismo
em parceria em todas
as UBS.

UBS com
Programa de
Tabagismo em
funcionamento.

Manter o Programa de Combate ao
Tabagismo em todas as UBS, por meio da
oferta continua de acompanhamento,
acOes educativas, apoio a cessacgéo e
monitoramento dos resultados.

Atencéo Especializada
Vigilancia em Saude
Assisténcia Farmacéutica




Implantar e manter
grupos regulares de
atividades fisicas,
garantindo a
participacdo ampliada
de 30% da populacéo
adstrita, com oferta
semanal e
acompanhamento por
profissional capacitado.

Percentual de
pessoas
participantes em
grupos de
atividades
fisicas em
relagcéo a
populacao
adstrita.

Implantar e manter grupos semanais de
atividades fisicas, com acompanhamento
por profissional capacitado, incentivo a
participagéo da populagéo e monitoramento
continuo dos resultados.

5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Fortalecer a
atencao integral
a

promovendo
envelhecimento
saudavel,
prevencao de
agravos, manejo
das doencas
cronicas e
garantia de
autonomia e
gualidade de
vida.

Incentivar o aumento de
40% do numero de
avaliacdo
multidimensional de
pessoa idosa (AMPI)
(+60 anos) na APS.

Percentual de
registros de
avaliacdo
multidimensiona
| da pessoa
idosa (AMPI) na
APS.

Ampliar a realizagdo da AMPI na APS, por
meio da capacitacdo das equipes,
organizacdo do processo de trabalho e
monitoramento continuo das avaliacGes
realizadas.

10%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Alimentacdo e Nutri¢cdo
Vigilancia em Saude

Atingir = 95% de
cobertura vacinal
(influenza e
pneumocécica).

Percentual de
vacinacéo da
populacdo
idosa.

Intensificar a vacinagdo por meio de busca
ativa, ampliacéo do acesso, acdes
educativas e monitoramento continuo da
cobertura vacinal.

95%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Implantar protocolo de
prevencao de quedas
em 100% das UBS,
através do
acompanhamento
domiciliar dos idosos.

Percentual de
idosos avaliados
em relacdo aos
acompanhados.

Implantar o protocolo de prevencéo de
quedas nas UBS, por meio do
acompanhamento domiciliar dos idosos,
orientacdo as familias e monitoramento
continuo dos casos.

50%

Atencéo Primaria em Saude (APS)




Capacitar 100% das
equipes de saude para
o cuidado ao idoso.

Percentual de
profissionais
capacitados.

Capacitar as equipes de salide para o
cuidado ao idoso, por meio de treinamentos
periddicos, atualizagdo técnica e
monitoramento continuo das praticas
assistenciais.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Gestao
Outros Parceiros

Aumentar em 30% a
identificacdo e
notificacdo de

violéncia/abandono
contra idosos.

NUmero de
notificacdes por
ano.

Intensificar a identificagdo e notificacdo de
casos de violéncia e abandono contra
idosos, por meio da capacitacdo das

equipes, sensibilizagdo da populacéo e
monitoramento continuo dos registros.

10%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Promover
atencao integral
a
na APS,
assegurando
cuidado
continuo e
humanizado,
com foco na
prevencao,
deteccéao
precoce, saude
sexual e
reprodutiva,
planejamento
familiar e
cuidados no

Ampliar a cobertura de
exames citopatolégicos
do colo do utero para
0,65 a razéo de
mulheres na faixa etéaria
de 25 a 64 anos de
idade, garantindo
tratamento quando
necessario.

Razao de
exames
citopatologicos
do colo uterino
em mulheres de
25 a 64 anos e
a populacdo da
mesma faixa
etaria.

Ampliar a realizagdo de exames
citopatologicos, por meio da busca ativa
das mulheres na faixa etaria prioritaria,

garantia do acesso ao exame,
acompanhamento dos resultados e oferta
de tratamento oportuno, com
monitoramento continuo.

0,45

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Realizar rastreamento
de cancer de mama
ampliando para 0,40 a
razdo de exames de
mamografias em
mulheres de 40 a 74
anos de idade,
garantindo tratamento
guando necessério.

Razao de
exames de
mamografias de
rastreamento
realizados em
mulheres de 40
a’74 anos e
populacdo da
mesma faixa
etaria.

Ampliar o rastreamento do cancer de
mama, por meio da busca ativa das
mulheres na faixa etéaria prioritaria, garantia
do acesso a mamografia e monitoramento
continuo da realizacdo dos exames.

0,25

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Gestéo




pré-natal,

Realizar busca ativa das gestantes, garantir

puerpério e Agmentar para 95% o Proporcéo de o] acompanhamento continuo e monitorar o 95% Atencédo Primaria em Saude (APS)
climatério ndmero de gestantes gestantes com namero de consultas realizadas.
) com sete ou mais sete ou mais
consultas de pré-natal. consultas pré-
natal.
Captar precocemente as gestantes, realizar
Garantir 90% das Percentual de busca ativa, garantir o inicio oportuno do 90% Atencédo Primaria em Saude (APS)
gestantes cadastradas inicio precoce pré-natal e monitorar continuamente os
com inicio de pré-natal do pré-natal. cadastros e atendimentos.
até 12 semanas.
Registrar 100% dos Percentual de Identificar, registrar e notificar todos os 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
casos de violéncia notificacdes casos de violéncia contra a mulher, por Vigilancia em Salde
contra a mulher e realizadas. meio da capacitacdo das equipes,
garantir notificacado. fortalecimento dos fluxos de atendimento e
monitoramento continuo dos registros.
Percentual de 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
Gal’antil’ 100% de Ofel’ta mulhel’es Amp“ar acesso, orienta(;ao as usuarias’ . Gestﬁo .
de contracepcdo a todas | acompanhadas disponibilidade de insumos e Assisténcia Farmacéutica
as mulheres que em monitoramento continuo da oferta dos
desejarem. planejamento Servicos.
reprodutivo.
_Garantir 95% das Intensificar a vacinagao infantil por meio da . Atencéo Primaria em Saude (APS)
Garantir criangas com vacinacao Percentual de busca ativa, ampliagdo do acesso, 95% Vigilancia em Saude

atencao integral
e de qualidade a

completa até 12 meses.

criangas com
esquema
vacinal
completo.

orientacdo as familias e monitoramento
continuo da cobertura vacinal.




do
planejamento
reprodutivo ao
pés-parto e ao
desenvolviment
o dacrianca,
reduzindo
morbimortalidad
e e fortalecendo
a APS e a Rede
Materno-Infantil,
em articulacao
com o Plano da
Primeira
Infancia, Selo
UNICEF e
outros.

Incentivar o parto adequado por meio de

ac6es educativas, fortalecimento do pré- 5% Atencédo Primaria em Saude (APS)
Reducdo em 5% os natal, implementacdo do Plano Nascer Outros Parceiros
partos cesareos ao ano, Percentual de Saudavel e monitoramento continuo dos
através de estimular partos cesareos. tipos de parto.
acOes voltadas ao Plano
Nascer Saudéavel.
Assegurar o acompanhamento integral das
Garantir Percentual de criancas, por meio de consultas periddicas, 90% Atencédo Primaria em Saude (APS)
acompanhamento do criancas avaliacdo do crescimento e Vigilancia em Saude
crescimento, acompanhadas. | desenvolvimento, atualiza¢éo da caderneta
desenvolvimento e de vacinacdo e monitoramento continuo
imunizacdo de 90% das dos atendimentos.
criangas até <5 anos.
Promover o aleitamento materno, por meio
Ampliar cobertura para Percentil de da implantacdo da linha de cuidado, 25% Atencao Priméria em Saude (APS)
40% de amamentacao cobertura de orientacao as gestantes e puérperas, apoio Alimentacédo e Nutricdo
exclusiva com aleitamento as maes e monitoramento continuo da
implantacéo de linha de materno prética.
cuidado de Aleitamento exclusivo.
Materno.
Garantir a realizagédo oportuna do teste do
Aumentar em 5% Percentual de pezinho, por meio da orientacdo as 5% Atencédo Primaria em Saude (APS)
anualmente o nUmero recém-nascidos | familias, organizag&o do fluxo de coleta e
de recém-nascidos com com teste do monitoramento continuo dos recém-
coleta do teste do pezinho nascidos.
pezinho realizada entre realizado no
0 3° e 5° dia de vida. municipio.
Ampliar o acompanhamento das
Incentivar a ampliagédo Percentual de condicionalidades de salde, por meio da 2,5% Atencédo Primaria em Saude (APS)

em 10% da cobertura
das condicionalidades

cobertura do
bolsa familia.

identificacdo e busca ativa das familias
beneficiérias, atualizacdo dos cadastros,

Gestao
Outros Parceiros




de saude do Programa
Bolsa Familia.

orientagdo e monitoramento continuo da
cobertura.

Incentivar a ampliagédo
em 10% da cobertura do
Programa Nacional de
Suplementacéo de
Ferro (PNSF).

Percentual de
cobertura do
Programa
Nacional de
Suplementacdo
de Ferro (PNSF)
em criangas e
gestantes.

Ampliar a cobertura do PNSF, por meio da
identificacdo e acompanhamento do
publico-alvo, garantia da oferta de
suplementacao, orientacédo as familias e
monitoramento continuo.

2,5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Assisténcia Farmacéutica

Implementar programas
de prevencéo a
obesidade infantil em
70% das escolas de
educacéo infantil do
municipio.

Percentual de
escolas de
educacéao
infantil com

programa de

prevencao a
obesidade
implementado.

Implementar programas de prevengao a
obesidade infantil nas escolas, por meio de
acOes educativas, promogao de
alimentacdo saudavel, incentivo a
atividade fisica e monitoramento continuo.

70%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Alimentacédo e Nutricdo

Reduzir em 7% a
prevaléncia de
desnutrigdo infantil em
criancas menores de 5
anos.

Prevaléncia de
desnutricdo
infantil em
criancas
menores de 5
anos.

Fortalecer o acompanhamento
nutricional das criancas, garantir
suplementacéo e orientacédo alimentar,
realizar busca ativa dos casos e
monitorar continuamente os indicadores
nutricionais.

7%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Alimentacdo e Nutricdo




Identificar precocemente os fatores de risco

Reduzir fatores de risco Percentual de na gestacao, qualificar o pré-natal, garantir 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
materno durante casos de alto 0 encaminhamento oportuno dos casos de Atencéo Especializada
gestacéo, ldentificar e risco alto risco e monitorar continuamente o Outros Parceiros
referenciar 100% dos referenciados. acompanhamento materno-infantil.
casos de alto risco
materno-infantil.
Realizar atividades educativas com
Realizar acdes Percentual de gestantes e familias, por meio de 80% Atencédo Primaria em Saude (APS)
educativas para 80% familias orientacdes em grupo e individuais,
das gestantes e familias | atendidas com incentivo ao cuidado materno-infantil e
cadastradas na APS. acoes monitoramento da participagao.
educativas.
Incentivar o acesso dos homens aos
Incentivar o aumento de Percentual de servicos da APS, por meio da ampliacdo 5% Atencédo Primaria em Saude (APS)
= 20% do nimero de registros de das consultas, realizacdo de grupos de
romover - ~ P ~ . .
~ consultas e participagao homens com saude, acOes educativas e monitoramento
atencao integ r‘f"l em grupos de satde consultas com da participacao.
e qualificada a com homens nos profissionais da
servigos da APS. APS.
Estimular a participacdo dos homens no
ampliando o Estimular o aumento de | Percentual de pré-natal do parceiro, por meio de agoes 5% Atencéo Primaria em Salde (APS)
acesso 20% do nume_ro de registros de educ_ativas, acolhimento nas unidades e
L] homens que realizam as homens com monitoramento da ades&o as consultas.
prevenindo consultas do pré-natal | consulta do pré-
agravos, do pai/parceiro. natal do
estimulando o pai/parceiro.
autocuidado e Fortalecer a prevencao e o cuidado integral
reduzindo a Reduzir anualmente em Taxa de a saude do homem, por meio da ampliagcao 2,5% Atencéo Primaria em Saude (APS)
: : 2,5% a taxa de internacdes da do acesso aos servicos, realizacdo de Vigilancia em Saude
morbimortalidad . - Y , YD) S
mortalidade por causas populacdo acOes educativas, diagnostico precoce e
e por doencas evitaveis em homens. masculina. monitoramento continuo dos indicadores.

evitaveis.




Garantir acesso
universal e
integral &
com
acOes de
prevencao,
diagnadstico
precoce,
cuidado
resolutivo e
reabilitacao,
promovendo
melhor
gualidade de
vida.

Realizar escovacéo supervisionada nas

Realizar escovacgio Percentual de | escolas, garantir a distribuicdo anual de kits 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
supervisionada e cobertura de de saude bucal e promover agfes Gestéo
garantir 100% a entrega escovacao educativas, com monitoramento continuo
anual de kits de Sadde dental das atividades.
Bucal (escova, creme superV|5|onad_a
dental e fio dental) na € entrgga de kits
. de saude bucal.
rede de ensino do
municipio.
Ampliar o acesso a primeira consulta
Ampliar para 10% a Cobertura de odontoldgica programada, por meio da 2,5%
cobertura da primeira primeira organizacdo da agenda, busca ativa dos Atencédo Primaria em Saude (APS)
consulta odontolégica consulta usuarios e monitoramento continuo da
programada. odontoldgica cobertura.
programética.
Identificar e encaminhar oportunamente os
Encaminhar 100% dos Taxa de casos prioritarios ao CEO referenciado, 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
casos prioritarios para o | encaminhament com organizacéao dos fluxos e
CEO referenciado. 0 e retorno do monitoramento continuo dos
CEO. encaminhamentos.
Garantir o atendimento odontol6gico as
Atingir = 90% de Percentual de gestantes durante o pré-natal, por meio da 90% Atencédo Primaria em Saude (APS)
gestantes com gestantes com integracdo das equipes, organizagéo da
atendimento atendimento agenda, busca ativa e monitoramento
odontoldgico durante o | odontolégico na continuo dos atendimentos.
pré-natal. APS.
Promover o diagnéstico precoce do cancer
Percentual de de boca em idosos, com avaliagbes 80% Atencéo Primaria em Saude (APS)

Atingir acoes de
diagnostico precoce de
cancer de boca em 80%

de idosos.

idosos
atendidos para
cancer de boca
na APS.

periddicas, orientacdo educativa,
identificacdo de lesbes suspeitas e
monitoramento continuo dos casos.




Através da organizacdo da demanda,

Ampliar em 30% a Ndmero de capacitacdo das equipes, garantia de 10% Atencédo Primaria em Saude (APS)
oferta de préteses proteses insumos e equipamentos, e monitoramento Gestéo
dentérias. dentérias continuo dos atendimentos.
entregues.
Implantar e manter o Servico de
Implantar e manter em NUmero de Especialidades em Saude Bucal (SESB), 01 Gestéo
funcionamento 01 (um) Sesb garantindo a oferta das especialidades
Servico de implantados e | odontoldgicas, organizacdo do atendimento
Especialidades em em e monitoramento continuo da integralidade
Saude Bucal (Sesb) funcionamento. do cuidado em saude bucal.
garantindo a oferta
ampliada de
especialidades
odontoldgicas e a
integralidade do cuidado
em saude bucal.
Capacitar todas as equipes da APS em
Fortalecer o Cap_acitar 100% das Percen_tual de sal]dg mental e aco_lhir_nento, por meio de 100% Gestéo
cuidado em equipes da APS em equipes treln_amentos perlédlcos, atualizacdo
salude mental e capacitadas. técnica e monitoramento continuo da
na acolhimento. aplicacdo dos conhecimentos.
APS, com acdes
de prevencao,
promocao, Formar grupos de saude m_ental em todas o )
idado intearal Formar grupos de saude | Percentual de as UBS, promover a participacéo regular 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
cuidado Integ mental em 100% de UBS com dos usudrios, organizar atividades
€ UBS do municipio, grupos de terapéuticas e educativas, e monitorar
acompanhamen garantindo a saude mental continuamente o envolvimento e os

to continuo,
reduzindo o

participagédo regular de
usuarios.

formados e em
funcionamento.

resultados.




sofrimento

psiquico e
promovendo

bem-estar.

Criacéo de um nucleo
de cuidado integral para
criangas e adolescentes

com transtornos dos
neurodesenvolvimentos,

garantindo assisténcia
multiprofissional nas
terapias necessarias.

Numero de
Nucleos de
Cuidado Integral
para Criangas e
Adolescentes
com
Transtornos do
Neurodesenvolv
imento
implantados e
em
funcionamento.

Criar um nucleo de cuidado integral para
criangas e adolescentes com transtornos
do neurodesenvolvimento, oferecendo
assisténcia multiprofissional, organizacdo
das terapias necessarias e monitoramento
continuo do acompanhamento.

01

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Atencéo Especializada
Vigilancia em Saude
Gestéo
Outros Parceiros

Garantir acesso
equitativo e
integral aos
servicos de

saude,
priorizando

e

considerando

desigualdades
territoriais,

Promover equidade na
atencdo a saude com
implementacao de
acdes de promocéo e
prevencdo com foco em
grupos prioritarios nas
UBS, garantindo que
100% dos territorios
vulneraveis tenham
diagnostico situacional
atualizado.

Percentual de
territérios com
diagnostico
socio territorial
atualizado.

Implementar acdes de promocéo e
prevencdo nas UBS voltadas a grupos
prioritarios, atualizar o diagnéstico
situacional de todos os territorios
vulneraveis e monitorar continuamente os
resultados para garantir equidade na
atencéo a saude.

100%

Atencao Priméria em Saude (APS)

Ampliar em 20% o
ndmero de
atendimentos as
populagdes vulneraveis.

Percentual de
atendimentos a
populacdes
vulneraveis.

Ampliar o acesso e a oferta de
atendimentos as populac¢des vulneraveis,
por meio de busca ativa, organizagéo dos

servigos e monitoramento continuo dos
atendimentos realizados.

20%

Atencéo Primaria em Saude (APS)




socioculturais e
econbmicas.

Implementar a Politica Nacional de Atencéo

Promover
atencao integral
a

assegurando
acbes de
promocao,
prevencao,
cuidado
continuo e
educacao em
saude, com foco
no

Fomentar a¢bes da Percentual de Integral a Saude LGBT em todos os 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
Politica Nacional de servicos de servigcos de saude, por meio de
Atencao Integral a salide que capacitacdo das equipes, acolhimento
Saude de Lésbicas, realizam e adequado, a¢fes educativas e
Gays, Bissexuais, registram acdes monitoramento continuo da aplicacdo da
Travestis e Transexuais | da PNAI-LGBT. politica.
em 100% nos servicos
de salde.
Prevenir a gravidez na adolescéncia por
Reduzir em 4% os meio de educacao sexual, ampliacdo do 1% Atencédo Primaria em Saude (APS)
casos de gravidez na Proporcao de acesso a métodos contraceptivos,
adolescéncia na faixa gravidez na orientag&o as familias e monitoramento
etéria de 10 a 19 anos. adolescéncia continuo dos casos na faixa etaria de 10 a
entre as faixas 19 anos.
de 10a 19
anos.
Ampliar a orientag&o a adolescentes sobre
Ampliar para 90% o DST/HIV e métodos contraceptivos, por 90% Atencédo Primaria em Saude (APS)
nuamero de adolescentes | percentual de meio de consultas, atividades educativas, Vigilancia em Saude
que devem receber adolescentes integracdo das equipes e monitoramento
orientagdo sobre atendidos com continuo da cobertura.
DST/HIV e métodos orientagéo em
ContraceptiVOS em salde sexual.
consultas ou atividades
educativas.
Percentual de Garantir a vacina¢éo completa dos
adolescentes adolescentes, por meio de busca ativa, 95% Atencédo Primaria em Saude (APS)

Garantir 95% vacinacao
completa dos
adolescentes conforme
calendario basico do
MS.

com vacinagao
em dia.

ampliacdo do acesso, orientacao as
familias e monitoramento continuo da
cobertura vacinal.

Vigilancia em Saude




desenvolviment
o saudavel, na
autonomia, na
reducao de
vulnerabilidades
e no
fortalecimento
de vinculos com
arede de
cuidados.

Incentivar que 90% dos
adolescentes participem
de ac¢des de Promocéo
a saude mental e
prevencao ao uso de
alcool e drogas.

Percentual de
adolescentes
em risco
psicossocial
acompanhados.

Promover a participacéo dos adolescentes
em atividades de saude mental e
prevencado ao uso de alcool e drogas, por
meio de grupos educativos, oficinas,
campanhas e monitoramento continuo da
adeséo.

90%

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Incentivar 80% dos
adolescentes para
participar de acdes
educativas sobre
alimentacéo saudavel e
prevencao de
obesidade.

Percentual de
adolescentes
atendidos em
programas de
educacéao
nutricional e
atividade fisica.

Incentivar a participacdo dos adolescentes
em atividades educativas sobre
alimentacéo saudavel e prevencgéo da
obesidade, por meio de oficinas, palestras,
campanhas e monitoramento continuo da
adeséo.

80%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Alimentacdo e Nutricdo

Promover 100% de
atencdo integral & saude
do adolescente.

Percentual de
adolescentes
com consulta de
acompanhamen
to anual.

Garantir atencéo integral a saude do
adolescente, por meio de consultas,
acompanhamento multiprofissional, acdes
educativas, promoc¢do de habitos saudaveis
e monitoramento continuo dos
atendimentos.

100%

Atencao Priméria em Saude (APS)

Promover
alimentacéo
adequada e

saudavel,

fortalecendo a

Monitorar o estado
nutricional de 100% das
criancas menores de 5
anos acompanhadas na

APS anualmente.

Percentual de
criancas
menores de 5
anos com
estado
nutricional
registrado no
PEC.

Monitorar anualmente o estado nutricional
de todas as criancas menores de 5 anos na
APS, por meio de avaliagbes periddicas,
registro sisteméatico, orientacé@o alimentar
as familias e acompanhamento continuo
dos casos.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Alimentacdo e Nutricdo




e
prevenindo
agravos
relacionados a
alimentacéo no
SUS.

Capacitar anualmente

100% das equipes da

APS em alimentacéo e
nutricao.

Percentual de
equipes
capacitadas em
alimentacéo e
nutricao.

Capacitar todas as equipes da APS
anualmente em alimentacao e nutricdo, por
meio de treinamentos periédicos,
atualizacao técnica e monitoramento
continuo da aplicagao dos conhecimentos.

100%

Gestao

Aumentar em 20% o
registro de indicadores
nutricional ao final
desse plano.

Cobertura de
registro de
medida
antropométrica
no PEC.

Ampliar o registro dos indicadores
nutricionais em 20%, por meio de
organizacgdo dos processos de coleta de
dados, capacitacdo das equipes e
monitoramento continuo dos registros.

5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Alimentacédo e Nutricdo

Realizar acdes de
promogéo da
alimentacdo adequada e
saudavel em 100% das
UBS.

Percentual de
UBS com acGes
de promocéo da
alimentacéo
saudavel.

Promover alimentacdo adequada e
saudavel em todas as UBS, por meio de
campanhas educativas, oficinas, orientacdo
as familias e monitoramento continuo das
atividades.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Alimentacédo e Nutricdo

Fortalecer a

nos servicos da
Atencao
Primaria a
Saude,
garantindo
melhores

Construir, Reformar e
Ampliar servicos da
APS, especialmente as
Unidades Basicas de
Saude.

Percentual de
Unidades
Basicas de
Salde (UBS)
construidas,
reformadas ou
ampliadas
conforme
planejamento.

Construir, reformar e ampliar os servigos da
APS, com foco nas UBS, garantindo
infraestrutura adequada, acessibilidade,
equipamentos e ambientes adequados
para a oferta de servicos de salde.

50%

Gestao

Construir e manter 01
(um) polo da Academia
da Saude para
promocéao de atividade
fisica e prevencéao de
doencas.

Construir 01
polo da
Academia da
Saude no
municipio.

Construir e manter um polo da Academia
da Saude, oferecendo atividades fisicas
regulares, programas de prevencéo de
doencgas, acompanhamento profissional e
monitoramento continuo da participagédo da
populacéo.

00

META NAO PACTUADA
PARA O ANO

Gestao




condigcbes de
funcionamento,
acolhimento e
gualidade do
cuidado.

Garantir equipamentos e transporte 100% Gestéo
Garantir a Adquirir 100% adequados para as UBS, assegurando
disponibilidade de dos funcionamento eficiente, acessibilidade,
equipamentos e equipamentos qualidade dos servigos e cobertura plena
transporte adequados essenciais da populacédo
para o funcionamento | planejados para
das Unidades de as unidades de
Atencao Primaria & APS e
Saude, assegurando
qughdgde, Disponibilizar
acessibilidade e transporte
cobertura dos servicos. adequado para
100% das
equipes de APS
conforme
necessidade do
territério.
Adquirir e manter 01 Numero de Adquirir e manter uma Unidade Mével 01
(uma) Unidade Movel Unidades de Odontolégica, garantindo atendimento as Gestéo
Odontolégica para Manejo comunidades rurais, organizacao das
equipes que atende nas Odontolégico equipes, oferta de procedimentos
comunidades rurais. (UMO) odontoldgicos e monitoramento continuo

implantadas no
municipio.

dos atendimentos.




DIRETRIZ 2: Fortalecer a Atencao Especializada e a Rede de Atencédo a Saude de forma regionalizada, qualificando
0s servicos com énfase em acdes de promocao, prevencdao e cuidado integral a saude da populacgéo.

Qualificar e
estruturar a
Atencéo
Especializada,
fortalecendo a
Rede de
Atencao a
Saude de forma
integrada a
APS, ampliando
0 acesso e
melhorando a
gualidade do

Garantir que 100% dos
servigcos especializados
estejam integrados aos
sistemas de regulacéo e
referéncia/contrarreferéncia.

Percentual de
servicos
especializados
integrados aos
sistemas de
regulacéo e
referéncia/contr
arreferéncia.

Integrar todos os servigos
especializados aos sistemas de
regulacéo e
referéncia/contrarreferéncia,
organizando fluxos de
encaminhamento, monitorando os
atendimentos e garantindo
continuidade e resolutividade do
cuidado.

100%

Atencéo Especializada
Gestéo

Realizar 100% de
pactuages, protocolos e
definicdo de fluxos por meio
de programas nacionais,
estaduais e municipais

Percentual de
pactuacoes,
protocolos e

fluxos
implementados
nos programas

Realizar pactuacdes, elaborar
protocolos e definir fluxos em 100%
dos programas hacionais, estaduais e
municipais, como Opera Paraiba e
Agora Tem Especialistas, garantindo

100%

Atencéo Especializada
Gestéo




cuidado para

(como Opera Paraiba, Agora

de regulacéo e

promocao,
prevencgéo e
recuperacao da
saude.

Tem

Especialistas, entre outros),

visando maior agilidade e

eficiéncia no atendimento
a0s usuarios.

atencdo
especializada.

agilidade, organizacéo e eficiéncia no
atendimento aos usuarios.

Implantar e manter 01 (um)
Centro de Especialidades,
ampliando os servigos da
atencdo especializada no
municipio.

Centro de
Especialidades
(Construcéo +

Equipagem)

Implantacéo e

Implantacdo do

Implantar e manter um Centro de
Especialidades, ampliando a oferta de
servicos da atencdo especializada,
organizando os atendimentos,
garantindo equipe qualificada e
monitorando continuamente a
gualidade e a cobertura dos servigos.

00

META NAO
PROGRAMADA PARA O
ANO

Gestao

Implantar e manter 01 (um)
Laboratério Municipal.

Funcionamento
do Laboratério
Municipal.

Namero de

Implantar e manter um Laboratorio
Municipal, garantindo a realizacdo de
exames laboratoriais, disponibilidade
de insumos e equipamentos, equipe
qualificada e monitoramento continuo

da qualidade dos servicos.

00
META NAO
PROGRAMADA PARA O
ANO

Gestao

Implantar e Manter 01 (uma)
equipe do Programa Melhor
em Casa (EMAP - R),
fornecendo todos os
materiais necessarios para o
atendimento, dando
autossuficiéncia ao
programa.

Implantar e garantir 90% do

equipe do
Programa
Melhor em Casa
(EMAP-R) em
funcionamento
pleno, conforme
normas do
Ministério da
Saude.

Implantar e manter uma equipe do
Programa Melhor em Casa (EMAP-R),
garantindo materiais, insumos e

eguipamentos necessarios,
capacitacdo da equipe e
monitoramento continuo da execucao
dos atendimentos domiciliares.

00

META NAO
PROGRAMADA PARA O
ANO

Gestao

funcionamento continuo do
Servigo de Curativos

Namero de
atendimentos

Especializados no municipio,

Implantar e manter o Servico de
Curativos Especializados,
assegurando funcionamento continuo,

em curativos

90%

atendimento qualificado a pacientes

Atencéo Especializada
Gestéo




assegurando atendimento
qualificado a pacientes com

especializados
realizados.

com feridas agudas e cronicas,

feridas agudas e cronicas.

Participar de Consoércio

Situacéo de

organizacdo das equipes e
monitoramento dos atendimentos.

Participar ativamente do Consércio

Publico Municipal com

criacdo e

Publico Municipal da 62 Regional de

01
institucionaliza¢ | Salde, fortalecendo a regionalizacéao, Gestéo
demais municipios da 62 &o do Consorcio promovendo articulagéo entre
Regional de Satde PQb!ico muni_c(pios e atualizando a/Lei
fortalecendo o processo de Munlmp:al e Municipal do Fqndo de Saude
regionalizacao, com atugllzac;ao da conforme nec_eSS|dades e normas
o : L Lei do Fundo vigentes.
atualizacdo da Lei Municipal Municipal de
do Fundo de Saude. Saude.
Percentual da
Suprir 100% demanda demanda Suprir toda a demanda reprimida por 100%
reprimida através de reprimida meio da contratacdo de servicos de Gestéo
contratacao de servigcos de atendida por consultas e exames especializados,
consultas exames consultas e garantindo atendimento integral,
especializados, a fim de exames acesso oportuno e monitoramento
cobrir demanda reprimida, especializados. continuo da execuc¢éo dos servigos.
garantindo o atendimento
integral dos usuarios do
municipio.
Numero de Implantar uma base descentralizada 01 Gestao
Implantar 01 (uma) base bases do SAMU 192, garantindo atendimento
descentralizada do SAMU descentralizada rapido e eficiente, organizagdo das
192. s do SAMU equipes, equipamentos adequados e
Qualificar a implantadas e | monitoramento continuo da cobertura
em

funcionamento.

e tempo de resposta.




Articular a Rede de Urgéncia e

garantindo Garantir 100% de articulacdo Percentual de Emergéncia (RUE) com a Atencgéo 100%
da RUE com a Atencéo servicos da RUE Priméria e a Atengdo Especializada, Atencdo Primaria em Salde (APS)
acesso Priméria e a Atencdo articulados coma | o aanizando fluxos de referéncia e Atencéo Especializada
oportuno e Especializada. Atenggo Primaria contrarreferéncia, promovendo
. e a Atencao . ~ LA ~
resolutivo, com Especializada. integracdo entre os niveis de atencdo
integracao entre e monitorando _Continuamente 0s
os pontos de atendimentos.
atencao e
melhoria dos NG . —— "
umero de Realizar capacitacdo e qualificacédo
fluxos capacitaces continua das equipes de urgéncia e 02
assistenciais. Promover a capacitacdo e realizadas com emergéncia, com pelo menos duas Gestéo
qualificacdo continua das as equipes de capacitagfes anuais, atualiza¢éo
equipes de urgéncia e urgéncia e técnica, simulagbes praticas e
emergéncia no minimo 2 emergéncia por monitoramento Qa aplicag&o dos
Capacitagf)es anuaiS. ano. ConhECImentos.
Implantar e manter 100% dos plantdes
Implantar e garantir o Percentual de noturnos e de fim de semana nos 100% Gestéo
funcionamento de 100% dos plantdes servicos de saude definidos,
plantdes noturnos e de fim noturnos e de garantindo equipe completa,
de semana nos servicos de fim de semana | infraestrutura adequada, continuidade
saude definidos pela gestao efetivamente do atendimento e monitoramento
municipal. realizados. constante do funcionamento.
Numero de Manter todos os servicos municipais
Manter 100% dos servi¢cos servigos de de reabilitacdo em pleno 100%

Fortalecer e
ampliar a

municipais de reabilitacdo
em funcionamento.

reabilitacdo em
funcionamento.

funcionamento, garantindo equipe
completa, infraestrutura adequada,
disponibilidade de equipamentos e
monitoramento continuo da qualidade
e cobertura dos atendimentos.

Atencéo Especializada
Gestéo




assegurando
acesso integral
e humanizado
as acdes de
promocao,
prevencao,
reabilitacéo e
incluséo social.

Percentual de

Capacitar todos os profissionais da

Fortalecer e
ampliar a

assegurando
acesso
universal e
humanizado a
saude mental,
alcool e outras
drogas, com
acbes de
promocao,
prevencao,
tratamento e

Capacitar 100% dos profissionais rede de reabilitagdo em protocolos de 100%
profissionais da rede de capacitados na | atendimento humanizado e acessivel, Gestéo
reabilitacdo em protocolos de rede de por meio de treinamentos periédicos,
atendimento humanizado e reabilitag&o. atualizagdo técnica e monitoramento
acessivel. continuo da aplicacao dos
conhecimentos.
NUmero de Realizar pelo menos duas ac¢des
Realizar no minimo 02 acOes de anuais de promocdao, prevencédo e 02 Atencédo Primaria em Saude (APS)
(duas) acbes anuais de promocgéao e inclusdo para pessoas com Atencao Especializada
promogéao, prevencao e prevencao deficiéncia, por meio de atividades Vigilancia em Saude
incluséo voltadas as pessoas realizadas. educativas, oficinas, campanhas e Gestéo
com deficiéncia. monitoramento continuo da Outros Parceiros
participacéo e resultados.
Realizar, no minimo, uma acgéo anual
NUmero de de promocédo da saude mental e
Realizar pelo menos 01 aclOes de prevencao ao uso de alcool e outras 01 Atencao Priméria em Saude (APS)
(uma) acdo anualmente de promocéao e drogas, por meio de campanhas Atencao Especializada
promocéao da salde mental e | prevencdo em educativas, oficinas, atividades em Vigilancia em Saude
prevencdo do uso de alcool e | salde mental grupo e monitoramento continuo dos Gestéo
outras drogas. realizadas. resultados. Outros Parceiros
Capacitar todas as equipes da APS
Capacitar 100% das equipes Percentual de em identificac@o precoce e manejo de 100%
da APS em identificacdo equipes da APS casos de sofrimento mental, Gestéo
precoce e manejo de casos | capacitadas em abordando reforma psiquiatrica, luta
de sofrimento mental, salde mental. antimanicomial e politicas de reducao
reforma psiquiatrica, luta de danos, com treinamentos
antimanicomial e politica de periédicos e monitoramento continuo
reducdo de danos. da aplicacdo dos conhecimentos.
Numero de Implantar um nucleo de atendimento
Implantar 01 (um) ndcleo de nucleos de em salude mental para criancas e 01

atendimento em saude

atendimento em

adolescentes em ambiente escolar,

Gestao




reabilitacao
psicossocial no
territério.

mental para
acompanhamento de
criangas e adolescentes em
ambiente escolar, até o final
do ciclo de gestéo.

salde mental
para
acompanhamen
to de criancas e
adolescentes
implantados.

garantindo acompanhamento
multiprofissional, integracdo com
escolas, organizagéo das atividades e
monitoramento continuo dos
resultados.

Fortalecer a

na
Atencao
Especializada,
garantindo
atendimento
obstétrico e
neonatal
gualificado e
humanizado,
com integracao
regional e foco
nareducédo da
morbimortalidad
e materna e
neonatal
evitavel.

Percentual de

Garantir atendimento resolutivo a

Garantir 100% de atendimento todas as gestantes e recém-nascidos 100% Atencao Especializada
atendimento resolutivo as resolutivo as nas maternidades de referéncia, Outros Parceiros
gestantes e recém-nascidos gestantes e integrando as unidades a Rede Alyne,
nas maternidades de recém-nascidos organizando fluxos de cuidado,
referéncia, assegurando que nas capacitando equipes e monitorando
essas unidades estejam maternidades continuamente a qualidade e a
integradas a Rede Alyne de referéncia cobertura dos atendimentos.
(Rede de Atenc¢éo Materna e integradas a
Infantil). Rede Alyne.
Melhorar os fluxos de Aprimorar os fluxos de referéncia e
referéncia e NUmero de contrarreferéncia entre APS, Atencéo 01
contrarreferéncia entre a fluxos de Especializada e servicos de Urgéncia Atencao Priméria em Saude (APS)
Atencdo Priméria a Saude referéncia e e Emergéncia, promovendo integracao Atencao Especializada
(APS), a Atencédo contrarreferénci entre os niveis de atencao,
Especializada e os servicos a revisados, organizacdo dos encaminhamentos e
de Urgéncia e Emergéncia, pactuados e monitoramento continuo da
garantindo integracdo e implementados. continuidade do cuidado.
continuidade do cuidado.
Padronizar e implantar protocolos
Assegurar que 100% dos Percentual de assistenciais em todos 0s servigos 100%

servicos especializados
obstétricos possuam
protocolos assistenciais
padronizados e implantados,
garantindo qualidade,
seguranca e integralidade no
cuidado materno-infantil.

servigcos
especializados
obstétricos com
protocolos
assistenciais
padronizados e
implantados.

especializados obstétricos, garantindo
gualidade, seguranca e integralidade
no cuidado materno-infantil, com
capacitacdo das equipes e
monitoramento continuo da aplicagao
dos protocolos.

Atencéo Especializada
Outros Parceiros




Realizar no minimo 01 (uma)
capacitacdo anual para as
equipes abordando as
urgéncias obstétricas e
neonatais.

Numero de
capacitacdes
realizadas sobre
urgéncias
obstétricas e
neonatais.

Realizar, no minimo, uma capacitagcéo
anual para as equipes sobre urgéncias
obstétricas e neonatais, incluindo
atualizacao técnica, simulacdes
praticas e monitoramento da aplicagédo
dos conhecimentos nos atendimentos.

01

Gestao
Outros Parceiros




DIRETRIZ 3. Aprimorar a politica de assisténcia farmacéutica, garantindo maior acesso a populacéo e qualificando a

gestao de medicamentos.

Garantir maior
acesso da
populacédo aos
Medicamentos
Essenciais
disponibilizados
na Atencao
Primaria a
Saude.

Formular e atualizar
anualmente a REMUME
(Rela¢do Municipal de

Medicamentos Essenciais).

Formular e atualizar anualmente a

Numero de REMUME (Relagdo Municipal de 01 Assisténcia Farmacéutica
atualizacdes da | Medicamentos Essenciais), garantindo
REMUME a disponibilidade dos medicamentos,
realizadas no adequacao as diretrizes terapéuticas,
ano. participacéo das equipes técnicas e
monitoramento continuo da gestao
farmacéutica.

Garantir 2 95% de
disponibilidade média dos
medicamentos da
RENAME/REMUME
essenciais na APS.

Assegurar que pelo menos 95% dos

Disponibilidade medicamentos essenciais da 95%
de RENAME/REMUME estejam Gestéo
medicamentos disponiveis na APS, por meio de Assisténcia Farmacéutica
essenciais. gestao eficiente de estoque, aquisicao

adequada, monitoramento continuo e
distribuicdo organizada.




assegurando
gualidade e

eficiéncia no
processo.

Reduzir em 20% as perdas
por vencimento ou ma
armazenagem.

Taxa de
perda de
medicamentos
por vencimento/
avaria.

Reduzir em 20% as perdas de
medicamentos e insumos por
vencimento ou ma armazenagem, por
meio de controle de estoque eficiente,
capacitacdo das equipes, organizacdo
adequada dos armazéns e
monitoramento continuo.

20%

Assisténcia Farmacéutica

Ampliar em 5% ao ano a
distribuicdo e dispensacéo
de medicamentos basicos,
essenciais e excepcionais

conforme portarias

ministeriais obedecendo a

protocolos clinicos dos
programas municipais
através do acesso aos

medicamentos de forma
mais rapida e segura.

Percentual de
ampliacdo da
distribuicdo e
dispensacao de
medicamentos
para os
estabelecimento
s de salde.

Ampliar anualmente em 5% a
distribuicdo e dispensacéo de
medicamentos bésicos, essenciais e
excepcionais, seguindo protocolos
clinicos e programas municipais,
garantindo acesso rapido, seguro e
monitoramento continuo da entrega.

5%

Gestao
Assisténcia Farmacéutica

Implementar 100% a criacao
de Farmacias Vivas e
Praticas Fitoterapicas como
acoes da assisténcia
farmacéutica no municipio,
incluido hortas comunitarias
fitoterapica.

Percentual de
implantagéo das
Farmacias Vivas

e Praticas

Fitoterapicas.

Implementar totalmente as Farmacias
Vivas e Praticas Fitoterapicas,
incluindo hortas comunitarias,

garantindo producéao, distribuicéo,
capacitacdo das equipes e
monitoramento continuo das ac¢des de
assisténcia farmacéutica no municipio.

30%

Gestao
Assisténcia Farmacéutica




Realizar pelos menos 01
(uma) campanha educativa
sobre uso racional de
medicamentos em todas as
UBS.

Campanhas
educativas
realizadas.

Realizar pelo menos uma campanha
educativa anual sobre o uso racional
de medicamentos em todas as UBS,
por meio de orientacdes as familias,
materiais informativos, atividades
educativas e monitoramento da
participacdo e resultados.

01

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Atencéo Especializada
Assisténcia Farmacéutica
Vigilancia em Saude
Gestéo
Outros Parceiros

e

a equipe da
Assisténcia

Farmacéutica
municipal.

Manter em 100% o Qualificar
SUS e sistema Hérus
informatizado de controle de
estoque em 100% da
farmacia basica do
municipio.

Percentual de
sistema Hoérus
instalado com
Manutencéo ao
Quialifica SUS.

Manter o Qualificar SUS e o sistema
Horus funcionando em 100% das
farmécias béasicas do municipio,

garantindo controle informatizado de

estoque, atualizacdo continua dos
registros e monitoramento constante
da gestdo de medicamentos.

100%

Gestao
Assisténcia Farmacéutica

Aperfeicoar a pagina da
Assisténcia farmacéutica
(AF) no site da prefeitura
com todas as informacfes

acessiveis a populacao.

Numero de
Paginas da AF
no site da
prefeitura
aperfeicoados.

Aperfeicoar a pagina da Assisténcia
Farmacéutica no site da prefeitura,
garantindo informacdes completas,
atualizadas e acessiveis a populacgéo,
com monitoramento continuo da

disponibilidade e clareza do conteudo.

01

Gestao




da
atencao
especializada,
garantindo
equidade,
gualidade e
continuidade do
cuidado.

Acompanhar e monitorar
100% das ag¢0es judiciais em
salde e o custo do
cumprimento.

Percentual de
acOes judiciais
em salde
monitoradas e
acompanhadas.

Acompanhar e monitorar todas as
acOes judiciais em saude, controlando
custos, prazos e desfechos,
garantindo gestao eficiente e tomada
de deciséo baseada em informacdes
atualizadas.

100%

Gestao
Assisténcia Farmacéutica




DIRETRIZ 4: Reduzir os riscos e danos a saude da populacédo através do fortalecimento de acdes estratégicas de

Fortalecer e
estruturar os
servigcos de
Vigilancia em
Saulde,
integrando as
acoes
epidemioldgicas
, sanitarias,
ambientais e de
salde do
trabalhador,
com foco na

promocdao, prevencdao, protecédo e vigilancia em saude.

Adquirir 100% dos
equipamentos e veiculos
planejados para fortalecer
as acdes das Vigilancias

em Saude (Epidemiolégica,
Sanitaria, Ambiental e
Saude do Trabalhador).

Percentual de
aquisicéo de
equipamentos e
transporte
destinados as
Vigilancias em
Saude.

Adquirir integralmente os
equipamentos e veiculos planejados
para as Vigilancias em Saude
(Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental
e Saude do Trabalhador), garantindo
infraestrutura adequada,
operacionalidade das equipes e
monitoramento continuo do uso e
manutencdo dos recursos.

100%

Gestao

Ampliar em 100% a
cobertura de saneamento
bésico (abastecimento de

agua, esgotamento

sanitario e/ou coleta de
residuos sélidos) até o final
do ciclo de gestéo,
especialmente no Distrito
de Bananeiras.

Percentual de
domicilios com
acesso a servicos
de saneamento
basico.

Ampliar em 100% a cobertura de
saneamento bésico, incluindo
abastecimento de agua, esgotamento
sanitério e coleta de residuos solidos,
com foco especial no Distrito de
Bananeiras, garantindo execucéo de
obras, manutencao continua e
monitoramento da efetividade das
acles até o final do ciclo de gestéo.

50%

Gestao




prevencao,
deteccao
precoce e

controle dos
agravos.

Implantar e ampliar o sistema de

Implantar e/ou ampliar o Ndmero de abastecimento de agua em 80% das 50% Gestéo
sistema de abastecimento sistemas de localidades ou comunidades do
de 4gua em 80% abastecimento de municipio, garantindo execugéo das
localidades ou agua implantados obras, manutencao continua,
comunidades do municipio e/ou ampliados. gualidade da agua e monitoramento
até o final do ciclo de do abastecimento até o final do ciclo
gestéo. de gestéo.
Manter ativo o consorcio intermunicipal
Situacéo de responsavel pela operacao e gestao 100% Gestéo
Manter ativo 100% o manutencéo do do Aterro Sanitario, garantindo
consorcio intermunicipal consorcio funcionamento continuo, gestéo
para operagéo e gestdo do | intermunicipal do eficiente, manutencéo adequada e
Aterro Sanitario durante Aterro Sanitario. | monitoramento constante durante todo
todo o ciclo de gestéo. o ciclo de gestéo.
Desenvolver 100% dos Desempenhar integralmente os planos
planos de contingéncia Percentual de de contingéncia para situacdes de 100% Vigilancia em Saude
para situacdes de servicos de saude | emergéncia nos servicos de saude do Gestéo
emergéncia nos servicos com plano de municipio, garantindo protocolos
de saude do municipio até contingéncia claros, definicdo de fluxos de acéo,
o final do ciclo de gestéo, desenvolvido e capacitacdo das equipes e
garantindo protocolos atualizado. monitoramento continuo da aplicagdo
claros, fluxos de acéo e dos planos até o final do ciclo de
treinamento das equipes. gestéo.
Adquirir e adequar um espaco fisico
Status de para o funcionamento das Vigilancias 01 Gestao
Adquirir e adequar 01 (um) aquisicéo e em Salde do municipio, garantindo

espaco fisico para o
funcionamento das
Vigilancias em Salde do
municipio.

adequacao do
espaco fisico das
Vigilancias em
Saude.

infraestrutura adequada,
eguipamentos necessarios,
acessibilidade e condi¢bes para o
desempenho eficiente das atividades
de vigilancia.




Alcancar os indicadores pactuados no

Atingir 100% dos Percentual de Programa de Qualificacdo das Ac¢bes 100% Vigilancia em Salde
indicadores das ac¢bes indicadores do de Vigilancia em Salde (PQAVS), por
pactuadas no Programa de | PQAVS com meta meio de planejamento estratégico,
Qualificacdo das Acbes de atingida. execucao eficiente das atividades,
Vigilancia em Saude capacitacdo das equipes e
(PQAVS). monitoramento continuo dos
resultados.
Realizar inspeg¢fes sanitarias
Realizar 80% das Percentual de programadas anualmente, garantindo 85% Vigilancia em Saude
Fortalecer as inspecdes sanitarias estabelecimentos | cumprimento das normas, fiscalizagédo
" programadas anualmente. | inspecionados em | dos estabelecimentos, orientacdo aos
acoes de relacdo ao total responsaveis e monitoramento
cadastrado. continuo dos resultados e adequacgéo
as exigéncias legais.
garantindo a
protecédo da
populacéo por
meio do
controle de
produtos,
Servigos,
ambientes e
Pprocessos,
assegurando
qualidade, Numero de acdes Promover, no minimo, duas ac¢des
Promover ao menos 02 educativas em educativas anuais junto aos 02 Atencéo Primaria em Saude (APS)

segurancae
conformidade
legal.

(duas) agbes educativas
anuais junto aos
estabelecimentos e a
comunidade.

Vigilancia
Sanitaria
realizadas.

estabelecimentos e a comunidade, por
meio de palestras, oficinas,
campanhas informativas e
monitoramento continuo da
participagéo e resultados.

Atencéo Especializada

Vigilancia em Saude
Gestao
Outros Parceiros




Atualizar 100% do cadastro
municipal de
estabelecimentos sujeitos a

VISA.

Percentual de
atualizacdo do
cadastro de
estabelecimentos
sujeitos a VISA.

Atualizar cadastro municipal de
estabelecimentos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria (VISA), garantindo
informacdes precisas, completas e
monitoramento continuo para
fiscalizagc&o e planejamento das a¢fes
de salde.

100%

Vigilancia em Saude

Formular, implementar e
colocar em pratica 100%
do Cddigo Sanitario
Municipal até o final do
ciclo de gestéo, garantindo
sua adequacao a
legislacdo sanitaria vigente
e as diretrizes da Vigilancia
Sanitaria, com equipe
treinada.

Percentual de
execucao do
processo de
formulacédo ou
atualizacdo do
Caddigo Sanitario
Municipal.

Formular, implementar e executar
integralmente o Cédigo Sanitario
Municipal até o final do ciclo de
gestédo, garantindo sua conformidade
com a legislacéo vigente e diretrizes
da Vigilancia Sanitéria, com
capacitacdo das equipes e
monitoramento continuo da aplicacéo.

100%

Vigilancia em Saude
Gestéo

Fortalecer a

monitorando e
controlando

Atualizar 100% dos
cadastros das areas e
pontos de monitoramento
ambiental.

Percentual de
areas com risco
ambiental
mapeadas e
acompanhadas.

Atualizar cadastros das areas e pontos
de monitoramento ambiental,
garantindo informacdes precisas,
completas e monitoramento continuo
para planejamento, fiscalizagdo e
acoOes de prevencao de riscos a
salde.

100%

Vigilancia em Saude

Realizar 85% do
monitoramento da
gualidade da 4gua para

Percentual de
pontos de coleta
de 4gua
monitorados

consumo humano, nos

Alcancar monitoramento da qualidade
da 4gua para consumo humano,
avaliando turbidez, coliformes totais e
cloro residual livre, conforme o
cronograma anual, garantindo registro

85%

Vigilancia em Saude




Alcancar pelo menos 80%

gatos na campanha anual de

de cobertura vacinal de

vacinagdo antirrbica, por meio de

fatores parametros basicos de conforme sistematico, analise dos resultados e
ambientais que turbidlez, colif_(érmlels_ totais e cronograma. adocdo de medidas qo_rretivas quando
- cloro residual livre, necessario.
'mpa(,:tam a conforme cronograma
saude, anual.
contribuindo Percentual de Investigar eventos ambientais de
paraa Garantir investigacao de investigacoes de interesse a saude notificados, 100% Vigilancia em Saude
prevencao de 100% dos eventos eventos utilizando protocolos padronizados, Outros Parceiros
agravos e a ambieqtais de_ i_nteresse a ambieljtais equipe capacitadg, registro detalr)ado
promocao da saude notificados. concluidas. dos casos € monitoramento continuo
, das medidas corretivas adotadas
saude. NUmero de acbes Desenvolver, no minimo, uma acao
Desenvolver pelo menos educativas em educativa anual sobre riscos 01 Atencédo Primaria em Saude (APS)
01 (uma) acao educativas vigilancia ambientais e saude, por meio de Atencéo Especializada
anualmente sobre riscos ambiental palestras, oficinas, campanhas Vigilancia em Salde
ambientais e salde. realizadas. informativas e monitoramento da Gestéo
participacdo e dos resultados Outros Parceiros
alcancados.
Implantar e executar 100% Percentual de Executar integralmente o Plano
do Plano Municipal de implantacdo e Municipal de Enfrentamento das 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
Enfrentamento das execucao do Arboviroses, garantindo atualizacéo Vigilancia em Saude
Arboviroses anualmente, Plano Municipal anual, cumprimento das a¢fes
garantindo sua atualizacdo | de Enfrentamento | previstas, capacitacéo das equipes e
anual e cumprimento das das Arboviroses. monitoramento continuo dos
acdes previstas. resultados.
Investigar 100% das notificagbes de
Investigar 100% das triatomineos, realizar a¢des de 100% Vigilancia em Saude
notificagbes de Percentual de controle e prevencao, e manter 0%
triatomineos e manter 0% notificacdes de dos domicilios com infestacao
de domicilios com triatomineos intradomiciliar, com monitoramento
infestagdo intradomiciliar. investigadas. continuo e orientagdo as familias.
Alcancar cobertura vacinal de caes e
80% Vigilancia em Saude




cées e gatos na campanha
anual de vacinacéo
antirrabica.

Percentual de
cobertura vacinal
da campanha
antirrabica de
cées e gatos.

planejamento da campanha, busca
ativa dos animais, orientacédo aos
tutores e monitoramento continuo da
cobertura vacinal.

Fortalecer as
acoes

garantindo a
protecédo da
salde humanae
0 bem-estar
animal no
municipio.

Fortalecer a Politica
Municipal da Causa
Animal, elaborando um
programa municipal de
controle populacional e
bem estar animal, com
aquisicéo de castra —
movel.

NUmero de acbes
implantadas para
a implementacéo
e fortalecimento
da Politica
Municipal da
Causa Animal.

Implementar a Politica Municipal da
Causa Animal, elaborando um
programa de controle populacional e
bem-estar animal, incluindo a
aquisicdo de uma castra-mével,
organizacdo das ac0les, capacitacdo
das equipes e monitoramento continuo
dos resultados.

01

Vigilancia em Saude
Gestao
Outros Parceiros

Inserir profissionais
veterinarios no municipio
para atuar na vigilancia,
prevencdo e controle de
agravos relacionados a
Z0onoses ocupacionais, até
atingir o quadro ideal
conforme demanda da
vigilancia em saude.

Numero de
profissionais
veterinérios ativos
em acbes de
vigilancia de
Zoonoses
ocupacionais.

Implantar profissionais veterinarios no
municipio para atuar na vigilancia,
prevencao e controle de agravos
relacionados a zoonoses
ocupacionais, garantindo que o quadro
seja ampliado até atingir a capacidade
ideal conforme a demanda da
vigilancia em saude, com
monitoramento continuo das
atividades e resultados.

01

Gestao




Fortalecer a

promovendo a
protecéo e a
recuperacao da
saude dos
trabalhadores
por meio da
identificacao e
intervencao nos
fatores
relacionados
a0s processos e
ambientes de
trabalho.

Percentual de

Expandir o registro, notificacdo e
investigacdo dos agravos relacionados

agravos ao trabalho, por meio de capacitagédo Atencédo Primaria em Saude (APS)
Ampliar para 80% o relacionados ao das equipes, utilizacdo de sistemas 80% Atencéo Especializada
registro, notificagéo e trabalho informatizados, padronizacdo de fluxos Vigilancia em Salde
investigacdo dos agravos notificados e e monitoramento continuo dos casos.
relacionados ao trabalho. investigados.
Investigar 100% doa 6bitos Percentual de Investigar obitos ocorridos por
ocorridos por acidentes de Obitos por acidentes de trabalho, garantindo 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
trabalho. acidentes de coleta completa de informacdes, Vigilancia em Salde
trabalho andlise das causas, registro
investigados. sistematico e implementacéo de
medidas preventivas, com
monitoramento continuo dos
resultados.
Percentual de Requerer integralmente acdes
Promover 100% acfes implantacdo das intersetoriais de prevencao e 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
intersetoriais de prevencao aclOes de promocéao da saude do trabalhador, Atencao Especializada
e promo¢éo da saude do Vigilancia em por meio de programas educativos, Vigilancia em Saude
trabalhador. Saude do campanhas de conscientizacao, Gestéo
Trabalhador articulacéo entre setores e Outros Parceiros
previstas. monitoramento continuo dos
resultados.
Desenvolver no minimo Numero de acdes Desenvolver agdo educativa e de 01 Gestéo

uma acao educativas e de
capacitacao para
profissionais de salde e
trabalhadores.

educativas em
saude do
trabalhador
realizadas.

capacitacdo voltada para profissionais

de saude e trabalhadores, visando a

gualificagéo das préticas e do cuidado
em saude.

Outros Parceiros




Criar e operacionalizar um
servico de referéncia para
atendimento aos
trabalhadores de saude,
com reabilitagédo fisica e
mental, garantindo
atendimento continuo a
todos os servidores que
necessitem.

Numero de
nacleo de
assisténcia
psicolégica
implementado.

Realizar, no minimo, uma agéo
educativa e de capacitacdo anual para
profissionais de saude e
trabalhadores, por meio de cursos,
oficinas, palestras e monitoramento
continuo da aplicacao e dos
resultados obtidos.

01

Vigilancia em Saude
Gestao
Outros Parceiros

Efetivar 100% a Politica
Municipal de Saude do
Trabalhador, incluindo a
criacdo e implementacéo
do Nucleo de Saude do
Trabalhador.

Percentual de
implantag&o da
Politica de Saude
do Trabalhador e
do Nucleo
Municipal de
Saude do
Trabalhador.

Concretizar a Politica Municipal de
Saude do Trabalhador, incluindo a
criacdo e implementagdo do Nicleo de
Saude do Trabalhador, garantindo
estrutura adequada, capacitacdo das
equipes, execucao das acdes
previstas e monitoramento continuo
dos resultados.

50%

Vigilancia em Saude
Gestao
Outros Parceiros

Assegurar que 100% dos
trabalhadores com suspeita
de doenca ocupacional
tenham exames e
consultas agendados em
até 15 dias apds a
solicitacao.

Percentual de
exames e
consultas

agendados dentro
do prazo
estabelecido (15
dias).

Garantir que os trabalhadores com
suspeita de doenca ocupacional
tenham exames e consultas
agendados em até 15 dias apés a
solicitacdo, garantindo organizacéo
dos fluxos, acompanhamento dos
agendamentos e monitoramento
continuo da prontidao e resolutividade
do atendimento.

100%

Atencao Especializada
Vigilancia em Saude
Gestéo

Realizar a contratacéo de
01 um(a) especialista em
Seguranca do Trabalho
para fortalecer as ac6es de
Saude do Trabalhador no
municipio.

Status de
contratacdo do
especialista em
Seguranca do

Trabalho.

Contratar um(a) especialista em
Seguranca do Trabalho, fortalecendo
as acdes de Saude do Trabalhador no
municipio, com atuag&o em prevenc¢ao
de riscos, capacitacao das equipes e
monitoramento continuo das

atividades e resultados.

01

Gestao




Fortalecer a

assegurando
deteccéao
precoce,
monitoramento,
prevencao e
controle das
doencas e
agravos de
notificacao
compulsoria,
contribuindo
para a melhoria
da saude da
populacéo.

Percentual de

Notificar e investigar 80% dos casos

Notificar e Investigar em | casos de doengas de Doencas de Notificag&o 80% Atencdo Priméria em Saude (APS)
80% os casos de Doencas de notificacdo Compulsoria Imediata (DNCI) em até Atencéo Especializada
de Notificagdo Compulsoria compulsdria 60 dias a partir da data de notificacéo, Vigilancia em Saude
Imediata (DNCI), em até 60 _ |me§I|ata por meio _de fluxos padr(_)nlzados,
dias a partir da data de investigados _ capacitacdo da}s equipes e
notificacéio oportunamente monitoramento continuo dos prazos e
' (até 60 dias). resultados.
NUmero de Conseguir, no minimo, uma
Realizar 01 (uma) capacitacdes capacitacdo anual para as equipes de 01 Gestéo
capacitacdes anuais das realizadas sobre vigilancia, APS e demais servicos da Outros Parceiros
equipes de vigilancia, APS notificacdo e rede de salide, abordando notificacao
e demais servicos da rede investigacao de e investigacdo de casos, com
de saude, sobre notificacao doencas e atualizacao técnica, simulacdes
e investigacao. agravos. praticas e monitoramento continuo da
aplicacdo dos conhecimentos.
Percentual de Investigar obitos por arboviroses,
Investigar 100% dos 6bitos Obitos por garantindo coleta completa de 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
por arboviroses. arboviroses informacdes, andlise das causas, Vigilancia em Saude
investigados. registro sistematico e implementacao
de medidas preventivas, com
monitoramento continuo dos
resultados.
Taxa de deteccéo Ampliar a taxa de detec¢éo de
Aumentar em 10% a taxa geral de casos hanseniase na populagéo geral, por 5% Atencédo Primaria em Saude (APS)
de detec¢do hanseniase na novos de meio de rastreamento ativo, Vigilancia em Saude
populacéo geral. hanseniase. capacitacdo das equipes, campanhas
educativas e monitoramento continuo
dos casos identificados.
Percentual de Aumentar a avalia¢@o do grau de
casos novos de incapacidade fisica de pacientes com 50% Atencéo Primaria em Saude (APS)

Ampliar para 65% o grau
de incapacidade fisica da
hanseniase avaliado na
cura.

hanseniase com
avaliagéo do grau
de incapacidade
fisica no
momento da cura.

hanseniase ao término do tratamento,
por meio de capacitacdo das equipes,
acompanhamento sistemético, registro
detalhado e monitoramento continuo
dos resultados.

Vigilancia em Saude




Aumentar para 75% a cura
dos casos novos por
tuberculose pulmonar

bacilifera.

Percentual de
cura dos casos
novos de
tuberculose
pulmonar
bacilifera.

Realizar diagnostico precoce,
acompanhamento rigoroso do
tratamento, capacitacédo das equipes e
monitoramento continuo da adeséo e
dos resultados clinicos.

55%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Manter em 70% o ndamero
de contatos examinados
entre os casos novos de
tuberculose pulmonar com
confirmacéo laboratorial.

Percentual de
contatos
examinados entre
0S casoSs novos
de tuberculose
pulmonar com
confirmagéo
laboratorial.

Conseguir rastreamento ativo,
orientagdo as familias, registro
sistematico e monitoramento continuo
da cobertura dos exames.

70%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Investigar 100% casos de
sifilis congénita em relacéo
ao numero total de
gestantes.

Percentual de
casos de sifilis
congénita por 100
gestantes.

Ampliar acompanhamento pré-natal,
testes laboratoriais, registro
sistematico e monitoramento continuo
das medidas preventivas e dos
desfechos.

100%

Vigilancia em Saude

Manter zero caso de AIDS
em menores de 5 anos.

Numero de casos
novos de AIDS
em criangas
menores de 5
anos.

Realizar acompanhamento pré-natal,
prevencao da transmissao vertical,
testes precoces, adesdo ao tratamento
e monitoramento continuo dos
desfechos clinicos.

Vigilancia em Saude

Ampliar em 40% o
diagnostico das hepatites
virais.

Percentual de
aumento no
namero de

diagnosticos de

hepatites virais.

Intensificar testagem ativa,
capacitacdo das equipes, campanhas
educativas, oferta de exames
laboratoriais e monitoramento continuo
dos resultados.

10%

Atencéo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude




Aumentar em 2,5% ao ano
0 numero de notificacdes
de violéncia interpessoal ou
autoprovocada registradas
nos sistemas oficiais de
vigilancia, fortalecendo a
identificacdo precoce, a
notificacdo oportuna e o
acompanhamento dos
€asos.

Percentual de
variagdo anual
das notificagcbes
de violéncia
interpessoal ou
autoprovocada.

Realizar capacitacédo das equipes,
identificacdo precoce dos casos,
notificacdo oportuna e
acompanhamento continuo das
vitimas.

2,5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Atencéo Especializada
Vigilancia em Saude

Manter acima de 80% a
investigacao oportuna dos
casos suspeitos de
doencas exantematica
notificadas até 48 horas.

Percentual de
casos suspeitos
de doencas
exantematicas
investigados
oportunamente
(até 48 horas).

Garantir que sejam notificadas e
investigadas em até 48 horas, por
meio de fluxos padronizados,
capacitacdo das equipes e
monitoramento continuo dos prazos e
resultados.

80%

Vigilancia em Saude

Atingir 96% dos 06bitos nédo
fetais informados no SIM
com causa Basica definida.

Percentual de
6bitos nao-fetais

com causa basica

definida no SIM.

Implementar melhoria na investigacao
de obitos, capacitacdo das equipes de
registro, revisdo dos dados e
monitoramento continuo da qualidade
das informacdes.

96%

Atencao Priméria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Investigar 100% dos Gbitos
maternos.

Percentual de
6bitos maternos
investigados.

Realizar coleta completa de
informacdes, analise das causas,
registro sistemético, capacitacéo das
equipes e monitoramento continuo das
medidas preventivas adotadas.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Investigar 90% dos 6bitos
infantis e fetais.

Percentual de
6bitos infantis e
fetais
investigados.

Investigar 6bitos infantis e fetais, por
meio de coleta detalhada de
informacdes, analise das causas,
registro sistemético e monitoramento
continuo das medidas preventivas e
corretivas adotadas.

90%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude




Percentual de

Realizar coleta completa de

Investigar 90% dos 6bitos Obitos de informacdes, analise das causas, 90% Atencédo Primaria em Saude (APS)
em mulheres em idade fértil mulheres em registro sistematico e monitoramento Vigilancia em Salde
— MIF. idade fértil (MIF) continuo das medidas preventivas e
investigados. corretivas adotadas.
Percentual de Quialificar a vigilancia das doencas
Qualificar a vigilancia das encerramento infectocontagiosas, mantendo 80% do 80% Vigilancia em Saude
doencas infectocontagiosas oportuno das encerramento oportuno das
mantendo 80% o notificactes de notificac6es compulsoérias imediatas,
encerramento oportuno das doencas de por meio de capacitacdo das equipes,
notificac6es compulsoérias notificacéo padronizacao de fluxos, registro
imediatas. compulsoria sistematico e monitoramento continuo
imediata (DCI). dos prazos e resultados.
Percentual de Desenvolver integralmente todas as
Desenvolver 100% agdes acles do Plano acBes do Plano de Contingéncia para 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
do Plano de Contingéncia de Contingéncia | o Enfrentamento da Infeccdo Humana Atencao Especializada
para o Enfrentamento da para pelo Coronavirus, garantindo Vigilancia em Saude
Infecgdo Humana pelo Enfrentamento da atuali_zac;éo co_nstante, exe_cugéo das Assisténcia Farmacéutica
Coronavirus. COVID-19 medidas previstas, capacitacdo das Gestéo
executadas equipes e monitoramento continuo dos Outros Parceiros
resultados.
Ofertar regularmente de testes rapidos
Manter 100% das unidades (TR) para DST/AIDS, hepatites virais, 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)

de salde do municipio com
oferta regular e disponivel
de testes rapidos (TR) para
DST/AIDS, Hepatites
Virais, HTLV, Sifilis e Teste
de Gravidez durante todo o
ciclo de gestao.

Percentual de
unidades de
saude com oferta
regular de testes
rapidos (TR).

HTLV, sifilis e teste de gravidez,
garantindo suprimento continuo,
equipe capacitada, registro adequado
e monitoramento constante da
disponibilidade e uso dos testes.

Vigilancia em Saude




Ampliar e
manter altas

garantindo
imunizacao
oportunae
prevenindo
doencas
imunoprevenive
IS no municipio.

Alcancgar 95% de cobertura
vacinal para as vacinas do
calendario basico em
criangas menores de 1 ano.

Cobertura vacinal
em menores de 1
ano.

Ampliar a cobertura vacinal para as
vacinas do calendério basico em
criangas menores de 1 ano, por meio
de busca ativa, orientagdo as familias,
manutencéo das salas de vacinacéo e
monitoramento continuo da adeséo e
da aplicacdo das doses.

95%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Manter 100% das salas de
vacina ativas, equipadas e
com equipe capacitada.

Percentual de
salas de vacina
ativas.

Manter salas de vacina ativas, com
infraestrutura adequada,
equipamentos completos e equipes
capacitadas, garantindo a oferta
continua de servicos de imunizacgéo e
monitoramento constante da qualidade
e cobertura vacinal.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Garantir 100% do registro
das doses aplicadas no SI-
PNI.

Percentual de
doses registradas
no SI-PNI.

Atualizar imediata dos dados,
organizacéo dos fluxos de vacinagéo,
capacitacdo das equipes e
monitoramento continuo da precisao e
completude das informacdes.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Realizar pelo menos 02
(duas) campanhas anuais
de vacinacado (como
Influenza e
Multivacinacao).

Numero de
campanhas de
vacinacao
realizadas.

Atingir, no minimo, duas campanhas
anuais de vacinacao, incluindo
Influenza e Multivacinac¢éo, por meio
de planejamento estratégico,
mobilizacdo da popula¢éo, orientacdo
as familias e monitoramento continuo
da cobertura vacinal.

Atencao Priméria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Incentivar a ampliacédo de
20% da cobertura do
Programa Nacional de
Suplementacéo de
Vitamina A.

Percentual de
cobertura do
Programa
Nacional de
Suplementacao
de Vitamina A.

Incentivar a ampliagédo da cobertura do
Programa Nacional de Suplementacao
de Vitamina A, por meio de
planejamento das ac¢des, capacitacao
das equipes, busca ativa das criancas
elegiveis e monitoramento continuo da
cobertura alcancada.

5%

Atencéo Primaria em Saude (APS)
Alimentacdo e Nutricdo
Vigilancia em Saude




DIRETRIZ 5: Fortalecer a governanca e a gestao estratégica participativa em saude, integrando processos
iInovadores e garantindo o controle social.

Implantar e/ou atualizar um sistema ou

Implantar e/ou atualizar um Implantacédo de painel de monitoramento de 01 Gestéo
Fortalecer a sistema ou painel de sistema_l ou painel indicadores z_:\té o final do ciclo de
. monitoramento de de monitoramento | gestdo, garantindo acompanhamento
capac_:lgla_de do indicadores até o final do | de indicadores da continuo, visualizag&o clara dos
municipio em ciclo de gestéo. gestdo em salde. dados, integrag&o entre setores e
Planegjar, suporte a tomada de decisdo baseada
Monitorar e em evidéncias.

avaliar as acoes
de gestdo em

Elaborar e monitorar integralmente,

_SaUde’ Elaborar e monitorar 100% NUmero de anualmente, todos os instrumentos de 100% Gestéao
aprimorando a dos instrumentos de instrumentos de planejamento do SUS (Plano
organizacao e planejamento do SUS planejamentos Municipal de Saude — PMS,
os resultados anualmente (PMS, elaborados e Programacéo Anual de Saude / RQDA
dos servicos. PAS/RQDA e RAG). apresentados. e Relatério de Gestédo — RAG),

garantindo atualizagdo, conformidade
com normas, acompanhamento de
metas e monitoramento continuo dos
resultados.




Apresentar a prestagéo de contas por
04 Gestéo

meio do Relatdrio Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA) e do
Relatorio Anual de Gestéo (RAG),
demonstrando os resultados da
execucdo da PAS aos orgaos

Apresentar prestacéo de Percentual de
prestacdes de

conta através do Relatério
Detalhado do Quadrimestre | contas (RDQA e
RAG)

Anterior — (RDQA) e Anual
apresentadas

(RAG), com os resultados
da execucdo da PAS,

aos Orgdos competentes
nos prazos estabelecidos.

dentro do prazo

legal.

competentes dentro dos prazos
estabelecidos, garantindo
transparéncia, conformidade e
monitoramento continuo da gestao.

Manter 100% em pleno
funcionamento o E-SUS
Feedback, demais
sistemas de informacdo em
salde e assessorias
técnicas no municipio,
garantindo suporte
continuo a gestdo e a
atencéo a saude.

técnicas mantidos

Percentual de
sistemas e
assessorias

ativos e
operacionais.

informacdo em saude e assessorias

técnicas no municipio, garantindo

operacao continua, suporte a gestéo,

atualizacdo constante, capacitacao

das equipes e monitoramento continuo

da qualidade e disponibilidade dos
Servigos.

Monitorar anualmente a execucéo das
Monitorar anualmente a Percentual de pactuacdes, metas, indicadores e 100% Gestéo
execucao de 100% das metas e programas acordados, garantindo
pactuacdes, metas, programas acompanhamento sistematico, analise
indicadores e programas monitoradas. de resultados, identificacdo de desvios
pactuados. e implementacéo de medidas
corretivas para assegurar o
cumprimento dos objetivos.
Manter em pleno funcionamento o E-
SUS Feedback, demais sistemas de 100%
Gestéo




da

Secretaria
Municipal de

Saude.

Executar 100% das ac¢bes
orcamentdrias planejadas.

Percentual de
acOes
orgamentérias
planejadas.

Executar integralmente 100% das
acdes or¢camentérias planejadas,
garantindo aplicacdo adequada dos
recursos, conformidade com o
planejamento aprovado,
monitoramento continuo da execucao
financeira e ajustes quando necessario
para alcance das metas estabelecidas.

100%

Gestao

Instituir banco de projetos
para captacdo de recursos
financeiros e emendas
parlamentares.

Numero de banco
de projetos para
captacdo de
recursos
financeiros e
emendas
parlamentares
instituidos.

Organizar banco de projetos voltado a
captacdo de recursos financeiros e
emendas parlamentares, organizando
propostas, priorizando iniciativas
estratégicas, acompanhando prazos
de submissdo e monitorando
continuamente os resultados e
recursos captados.

01

Gestao

Reprogramar 100%
(transpor ou transferir)
recursos financeiros
sempre que necessario, em
conformidade com a
legislagéo federal vigente.

Percentual de
reprogramacoes
de recursos
financeiros
realizadas
conforme a
legislagéo federal.

Reprogramar integralmente 100% dos
recursos financeiros, seja por
transposicao ou transferéncia, sempre
que necessario, garantindo
conformidade com a legislacédo federal
vigente, registro adequado das
movimentagdes e monitoramento
continuo da execugéo or¢camentéria.

100%

Gestao

Assegurar que 100% dos
profissionais de
enfermagem recebam
mensalmente o
complemento do Piso
Nacional da Enfermagem,
conforme os valores

Percentual de
profissionais de
enfermagem que

receberam o
complemento do

piso conforme
repasse federal.

Garantir que profissionais de
enfermagem recebam mensalmente o
complemento do Piso Nacional da
Enfermagem, conforme os valores
repassados pelo Ministério da Saude,
garantindo pagamento correto,

100%

Gestao




repassados pelo Ministério
da Saude.

regularidade nos repasses e
monitoramento continuo da execucao.

do
SUS no
municipio,
garantindo
inovacao,
transparéncia,
participacéo e
controle social

Capacitar 100% dos
gestores, conselheiros de
saude e liderangas sociais

em governanga,
participacéo social,
transparéncia e controle
social até o final da gestéo.

Percentual de
liderancas,
gestores e

conselheiros

capacitados.

Capacitar gestores, conselheiros de
salide e liderancgas sociais em
governanca, participacdo social,
transparéncia e controle social, por
meio de cursos, oficinas, seminarios e
monitoramento continuo da aplicacao
dos conhecimentos até o final da
gestéo.

100%

Gestao
Controle Social

Implantar e/ou atualizar um
mecanismo digital de
transparéncia e
monitoramento da gestao
em saude (painel, site da
prefeitura sistema, portal).

Implantacéo/
atualizacao de
mecanismo digital
de transparéncia.

Implantar e/ou atualizar um
mecanismo digital de transparéncia e
monitoramento da gestao em saude,

como painel, site da prefeitura ou
portal, garantindo acesso publico as
informacdes, atualizacdo continua dos
dados, integracao entre sistemas e
suporte a tomada de decisdo baseada
em evidéncias.

01

Gestao

Fortalecer 100% a
Ouvidoria Municipal,
garantindo seu pleno

funcionamento,
qualificagdo dos processos
e ampliacdo da capacidade
de resposta & populacéo.

Percentual de
fortalecimento e
operacionalizagédo
da Ouvidoria

Municipal.

Reforcar integralmente a Ouvidoria
Municipal, garantindo pleno
funcionamento, qualificacdo dos
processos, capacitacdo das equipes e
ampliacdo da capacidade de resposta
as demandas da popula¢éo, com
monitoramento continuo da eficiéncia
e da satisfacéo dos usuarios.

100%

Gestao




Impulsionar a

Desenvolver 100% do

Implementar integralmente o Plano

da
gestao
municipal,
fortalecendo a
eficiéncia
administrativa, a
transparéncia, a
inovacao
tecnolégicae o
acesso da
populacédo aos
servigos
publicos
digitais,
especialmente
na saude e
demais areas

plano municipal de salde

Municipal de Salde Digital, com

estratégicas.

servigos de saude

rede municipal, garantindo

eficiéncia e seguranca no atendimento

dos usuarios do SUS, com

50% Gestéo
Percentual de investimentos em infraestrutura
digital com investimentos cumprimento do tecnoldgica, prontuarios eletrénicos
em infraestrutura Plano Municipal | €specializados, aplicativos, inteligéncia
tecnoldgica, prontuérios de saude digital. | artificial e outras ferramentas, além de
especializados, aplicativos, promover o letramento digital de toda
inteligéncia artificial, entre a populacéo, garantindo
outras ferramentas, além implementacéo efetiva, capacitagdo
do letramento digital de continua e monitoramento dos
todos os cidadéos. resultados.
Percentual de Ampliar e qualificar a equipe por meio
Ampliar e Qualificar equipe servidores de contratacdo, capacitacao técnica, 50% Gestéo
de salude da SMS para capacitados em atualizacdo em ferramentas digitais e
Politica Estratégica em transformacéao monitoramento continuo da
Saude Digital. digital. implementacédo das acfes e
resultados.
Expandir integralmente em 100% a
Ampliar em 100% a rede rede de servigos em Telessaude da 25% Gestéo
de servigos em Telessaude Percentual de SMS, garantindo infraestrutura
da SMS. servicos da rede adequada, capacitacdo das equipes,
de servicos da integracéo com a atencéo a saude
SMS integradas a | Presencial e monitoramento continuo
Telessalide. da qualidade, cobertura e efetividade
dos atendimentos.
Garantir a integracé@o entre 0s servicos
Implantar e operacionalizar de saude, continuidade do cuidado, 50% Gestéo
o Prontuério Unico Percentual de acesso rapido as informacgdes, maior
informatizado em 100% da




a integracao entre os
servicos de salde,
continuidade do cuidado,
acesso rapido as
informacgdes, maior
eficiéncia e seguranca no
atendimento dos usuarios
do SUS.

com prontuario
Unico
informatizado
implantado e em
funcionamento.

capacitacdo das equipes e
monitoramento continuo da utilizacéo
do sistema.

Implantar servigo de
telefonia mével em 100%
dos servicos de saude do

municipio, ampliando a
comunicacao com 0s
usuarios por meio de

WhatsApp.

Percentual de
servigos de saude
com telefonia
moével implantada
e funcional.

Implantar servico de telefonia mével
em 100% dos servicos de saude do
municipio, ampliando a comunicagdo
com 0s usuarios por meio de
WhatsApp, garantindo disponibilidade
continua, treinamento das equipes e
monitoramento do uso eficiente na
atencédo a saude.

100%

Gestao

Assegurar o
funcionamento
efetivo e a

Garantir 100% da
manutencéo e
funcionamento regular do
Conselho Municipal de
Salde (CMS),
assegurando suporte
administrativo, financeiro e
operacional para sua
atuacéo continua e eficaz.

Percentual de
acoes de
manutencéo e
suporte
realizadas para o
pleno
funcionamento do
CMS.

Assegurar manutencao e
funcionamento regular do Conselho
Municipal de Saude (CMS),
assegurando suporte administrativo,
financeiro e operacional, capacitacéo
de conselheiros e monitoramento
continuo da atuacéo eficaz e da
participacdo social nas decisfes em
salde.

100%

Gestao




gualificacéo
continua das
instancias de

Oferecer um espaco fisico unificado e

equipado para o funcionamento de 01 Gestéo
Implantar e disponibilizar ~ Status de todos os conselhos municipais,
um espaco fisico unificado implantag&o do garantindo infraestrutura adequada,
e equipado para o espagco fisico acessibilidade, recursos tecnoldgicos,
funcionamento de todos os unificado dos suporte administrativo e condi¢des
conselhos municipais. conselhos. para reunides e atividades continuas.
NUmero de Alcancar, no minimo, uma capacitagédo
Realizar ao menos 01 capacitacdes anual para os conselheiros de salde 01
(uma) capacitacdo anual realizadas para do municipio, abordando temas de Gestéo
para os conselheiros de os conselheiros governanca, participacdo social, Controle Social
salide do municipio. de saude. transparéncia e controle social, com
monitoramento continuo da aplicacdo
dos conhecimentos e fortalecimento
da atuacao do conselho.
Divulgar e anunciar 100% Gestéo

regularmente 100% das
acdes e servicos da
Secretaria Municipal de
Saude e acdes a
populacédo, garantindo
ampla comunicacéo e
acesso a informacao.

Percentual de
acdes e servicos
divulgados junto a
comunidade.

Garantir ampla comunicacéo a
populacédo, acesso as informacdes,
utilizac@o de multiplos canais de
divulgacdo e monitoramento continuo
do alcance e da efetividade da
comunicacao.




Implantar 01 (um) canal
institucional de
comunicacao do Conselho
Municipal de Saude,
destinado a divulgacao das
acOes, deliberacbes e
atividades do controle
social no SUS.

Numero de canais
institucionais de
informacéo do
Conselho
Municipal de
Saude criados e
ativos.

Inserir um canal institucional de
comunicac¢do do Conselho Municipal
de Saude, destinado a divulgacgdo das
acoes, deliberacbes e atividades do
controle social no SUS, garantindo
acesso publico, atualizacédo continua,
transparéncia e monitoramento do
engajamento da populagéo.

01

Gestao
Controle Social

Criar e garantir o
funcionamento continuo da
Comissédo de Salde do
Trabalhador (CITTSS) no
conselho municipal de
saude.

Situacéo de
funcionamento da
CITTSS

Colocar em funcionamento a
Comisséao de Saude do Trabalhador
(CITTSS) no Conselho Municipal de

Saude, assegurando estrutura
adequada, definicdo de atribuicdes,

capacitacdo dos membros e

monitoramento continuo das

atividades e deliberacdes.

01

Gestao
Controle Social

Realizar 100% das
Conferéncias Municipais de
Saude conforme as
determinacdes e
orientacdes dos Conselhos
Estadual e Nacional de
Saude.

Percentual de
Conferéncias
Municipais
realizadas
conforme
determinacdes
dos Conselhos de

Saude.

Realizar Conferéncias Municipais de
Saude, conforme as determinacdes e
orientagdes dos Conselhos Estadual e

Nacional de Saude, garantindo
organizagdo completa, ampla
participagdo da sociedade, registro
das delibera¢des e monitoramento
continuo dos resultados.

100%

Gestao
Controle Social




DIRETRIZ 6: Descentralizar e qualificar os processos de regulacao da atencao, garantindo controle, avaliacéo e
auditoria eficientes da gestdo e dos servi¢os de saude.

Organizar as
referéncias de
atendimento e

assegurar o
transporte e a
ajuda de custo

para os
usuarios do
Tratamento Fora
de Domicilio

Garantir 100% das
solicitagBes de acesso de
usudarios cadastrados no
Tratamento Fora do
Domicilio -TFD.

Percentual de
usuarios
cadastrados que
tiveram acesso ao
TFD.

Garantir atendimento a 100% das
solicitagBes de usuarios cadastrados
no Tratamento Fora do Domicilio
(TFD), organizando fluxos,
monitorando os encaminhamentos e
assegurando acompanhamento
continuo dos pacientes.

100%

Gestao

(TFD).




Fortalecer e
descentralizar a

dos
servigos de
saude,
assegurando
eficiéncia,
transparéncia,
equidade e
gualidade na
assisténcia ao

usuario do SUS.

Garantir 100% do registro
das solicitacdes de
servicos regulados nas
linhas de cuidado
prioritarias. em sistema
informatizado.

Percentual de
solicitactes de
servicos
regulados
registradas em
sistema
informatizado.

Garantir o registro completo das
solicitacdes de servigcos regulados nas
linhas de cuidado prioritarias,
utilizando sistema informatizado,
organizando fluxos de atendimento e
monitorando continuamente os
registros.

100%

Gestao

Ampliar a capacidade de
analise, monitoramento e
auditoria dos servicos de
saude através do
acompanhamento das
atividades de visitas
técnicas, verificando
condicdes fisicas,
funcionais dos
estabelecimentos
municipais.

Percentual de
solicitacdes
registradas no
sistema de
regulacéo.

Ampliar a capacidade de analise,
monitoramento e auditoria dos
servicos de saude, por meio de visitas
técnicas sistematicas, avaliacdo das
condi¢des fisicas e funcionais dos
estabelecimentos municipais e registro
continuo das observacgfes para
tomada de deciséao.

100%

Gestao

Atualizar mensalmente
100% o SCNES dos

estabelecimentos de salde

sob geréncia municipal.

Percentual de
atualizacdes
mensais
realizadas no
SCNES dos
estabelecimentos
sob gestéo
municipal.

Atualizar mensalmente 100% do
SCNES dos estabelecimentos de
saude sob geréncia municipal,
garantindo informacgdes precisas sobre
estrutura, recursos humanos, servigos
oferecidos e monitoramento continuo
da base de dados.

100%

Gestao




Manter a oferta, descentralizacéo e

agilidade das marcacdes de consultas 100% Gestéo
Manter 100% a oferta, e exames pela PAES, garantindo Atencéo Especializada
descentralizacdo, agilidade atendimento eficiente, reprogramacao
e garantia das marcagdes Percentual de guando necessario e monitoramento
de consultas / Exames solicitacdes de continuo do fluxo e da satisfacdo dos
através da PAES - consultas e usuarios.
Programacéo da Atencéo exames
Especializada em Saude, reguladas via
realizando reprogramacao PAES
guando necessario. '
Garantir a regulagdo dos servicos
Garantir regulacéo de estaduais ambulatoriais e hospitalares, 100% Gestéo

100% dos servicos
estaduais ofertados a nivel
ambulatorial e hospitalar,
mantendo fluxos e
protocolos de

atendimentos.

Percentual de
servicos
estaduais
ambulatoriais e
hospitalares
regulados pelo
municipio.

assegurando a aplicacéo de fluxos e
protocolos de atendimento,
organizacdo dos encaminhamentos e
monitoramento continuo da
resolutividade e qualidade do cuidado.

Atencéo Especializada




Ampliar para 100% a
producéo ambulatorial
processada aprovada dos
estabelecimentos sob
gestdo municipal.

Percentual de
producéo
ambulatorial
processada
aprovada dos
estabelecimentos
sob geréncia
municipal.

Ampliar a produgdo ambulatorial
processada e aprovada nos
estabelecimentos sob gestéo
municipal, garantindo registro correto
dos procedimentos, conformidade com
normas do SUS e monitoramento
continuo da qualidade e completude
dos dados.

100%

Gestéo
Atencéo Especializada




DIRETRIZ 7. Consolidar a gestéo do trabalho e a educacédo em saude, promovendo a capacitacdo, a qualificacao
continua e o reconhecimento profissional.

Fortalecer a
Gestao do
Trabalho e
Educacéo na
Saude,
promovendo
gualificacéo
profissional,
valorizagéo
dos
trabalhadores
e melhores

Desenvolver 01(um) Plano
de acles e atividades
educativas, oferecendo
cursos, féruns, seminarios,
capacitacdes, entre outros
periodicamente aos
trabalhadores dos servi¢os
de saude
Destacando a capacitacdo
para os Agentes de
Endemias e salde, através
de Programa Saude com
Agente.

Percentual de
profissionais
capacitados em
acoes de
educacéo
permanente.

Desenvolver um Plano de Acdes e
Atividades Educativas, oferecendo
periodicamente cursos, féruns,
seminarios e capacitagdes para 0s
trabalhadores da saude, com destaque
para a capacitacdo de Agentes de
Endemias e de Salde por meio do
Programa Saude com Agente,
garantindo atualizagdo continua e
gualificagc&o profissional.

01

Gestao




condigcOes de
trabalho no
municipio.

Implementar acbes de Ndmero de acbes Implementar programas de promocéo 4 Gestéo
promocéao da saude de saude mental da saude mental e bem-estar dos
mental, bem-estar e de realizadas para trabalhadores da saude, incluindo
valorizagéo e trabalhadores da atividades de valorizagéo,
reconhecimento dos salde. reconhecimento, apoio psicolégico,
trabalhadores da saude no oficinas e monitoramento continuo da
municipio. participacdo e resultados.
Atualizar e implementar o Numero de 01
Plano de Cargos, Carreiras planos Atualizar e implementar o Plano de Gestéo
e Salarios para os atualizados e Cargos, Carreiras e Salarios da
trabalhadores da Secretaria | implementado no Secretaria Municipal de Saude,
Municipal de Satde, municipio. garantindo valorizagéo, qualificagéo e
visando valorizagéo, retencéo dos profissionais, com
qualificacéo e fixacéo dos monitoramento continuo dos resultados
profissionais no servico e adequacdo as normas legais.
publico.
Numero de
Realizar concurso publico concursos 00 Gestéo
para ampliagcao do quadro publicos Realizar concurso publico para ampliar

de profissionais de saude
do municipio, reduzindo a
rotatividade e garantindo
cobertura adequada dos
servigos, até o final do ciclo
de gestdo.

realizados para
profissionais de
salde.

0 quadro de profissionais de saude,
reduzindo a rotatividade, garantindo
cobertura adequada dos servigos e
monitorando continuamente a
efetividade do provimento de pessoal
até o final do ciclo de gestéo.

META NAO PACTUADA
PARA O ANO




Manter e
fortalecer
integralmente

as

Apoiar 100% os estagios

curriculares, com énfase na
ampliacéo das

especialidades no SUS.

Percentual de
estagios
curriculares
apoiados com
ampliacdo das
especialidades no
SuUsS.

Apoiar integralmente os estagios
curriculares, com foco na ampliacéo das
especialidades no SUS, garantindo
supervisdo adequada, integragdo com
as equipes e monitoramento continuo
do desempenho e aprendizado dos
estagiarios.

100%

Gestao

garantindo a
continuidade
dos Programas
de Residéncia
Médica, Mais
Médicos,
equipes
multiprofission
ais e demais
projetos de
saude.

Apoiar 100% a
consolidacdo dos
programas de Residéncia
Médica, Mais Médicos e
demais programas de
formacao e qualificacdo em
saude no municipio.

Percentual de
programas de
Residéncia
Médica, Mais
Médicos e demais
programas
consolidados com
apoio do
municipio.

Apoiar integralmente a consolidagdo
dos programas de Residéncia Médica,
Mais Médicos e demais iniciativas de
formacéo e qualificacdo em saude no
municipio, garantindo infraestrutura,
supervisdo adequada, integracdo com a
rede e monitoramento continuo dos
resultados.

100%

Gestao

Desenvolver 100% projetos
e/ou programas em
parcerias com outros
setores e secretarias do
municipio, Ministério da
Saude e Universidades
Publicas e Privadas.

Desenvolver e
implementar
projetos e/ou

programas
intersetoriais em
parceria com
outras secretarias

municipais até o

final da vigéncia

do plano.

Desenvolver integralmente projetos e
programas em parceria com outros
setores e secretarias municipais,
Ministério da Saude e universidades
publicas e privadas, garantindo
coordenacdo intersetorial, execucao
eficiente e monitoramento continuo dos
resultados.

100%

Gestao




7. AVALIACAO E MONITORAMENTO

A avaliacdo e o monitoramento da Programacdo Anual de Saude (PAS) séo etapas fundamentais para assegurar a
efetividade das acgdes planejadas, permitindo acompanhar o cumprimento das metas, identificar fragilidades e promover ajustes

necessarios ao longo da execucao.

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo e sistematico das acdes e indicadores estabelecidos na PAS, por
meio da andlise periddica dos dados de producéo, cobertura e desempenho dos servigos de saude. Esse processo possibilita verificar
se as atividades estdo sendo executadas conforme o planejado, garantindo maior controle e organizacdo da gestdo. A avaliacao
ocorre de forma mais ampla e periodica, analisando os resultados alcancados em relacdo aos objetivos propostos. Envolve a
verificacdo da efetividade, eficiéncia e impacto das acdes desenvolvidas, contribuindo para a identificacdo de avancos, dificuldades

e necessidades de reprogramacao.

Esses processos sao subsidiados por sistemas de informacdo em saude, relatérios gerenciais, indicadores epidemiolégicos
e financeiros, além de instrumentos oficiais como o Relatorio Anual de Gestao (RAG). A participacdo do controle social, por meio do
Conselho Municipal de Saude, também € essencial, garantindo transparéncia e legitimidade na analise dos resultados. Portanto, o
monitoramento e a avaliacao da PAS fortalecem a gestdo do SUS, promovendo a melhoria continua dos servicos, a qualificacdo das

acles de saude e a tomada de decis6es mais eficazes, sempre orientadas pelas necessidades da populacéo.



CONSIDERACOES FINAIS

A Programacdo Anual de Saude (PAS) reafirmam a importancia deste instrumento como elemento fundamental para o
planejamento, a execucao e o aprimoramento das acdes e servicos de saude no ambito do SUS. A PAS possibilita a organizacéo
das atividades de forma estratégica, alinhando as diretrizes do Plano Municipal de Saude as reais necessidades da populacéo.

Ao longo de sua execucéao, evidencia-se a relevancia do monitoramento e da avaliacdo continua, que permitem identificar
avancos, corrigir fragilidades e qualificar as acfes desenvolvidas. Esse processo contribui diretamente para uma gestdo mais
eficiente, transparente e orientada por resultados. Destaca-se ainda a importancia do trabalho integrado entre gestores, profissionais
de saude e o controle social, garantindo que as a¢cfes sejam desenvolvidas de forma participativa e em consonancia com o0s

principios do SUS, como a universalidade, integralidade e equidade.

Por fim, a PAS se consolida como um instrumento dinamico, que orienta a tomada de decisdes e fortalece a Atencéo Primaria
a Saude, promovendo a melhoria continua dos servicos ofertados e contribuindo para a promocéo, protecéo e recuperacao da saude

da populacgéo.



