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De 25 de abril de 1997.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Leis
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA DE BARAUNAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 305/2023, DE 17 DE MAIO DE 2023.

Dispe sobre a denominacio de ANTONIO ARAUJO
SOBRINHO (ANTONIO FUBA), O Ginisio Esportivo no
Bairro da Rampa, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA DE
BARAUNAS, no uso de suas atribuigdes legais e com base na Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado de Ginasio Esportivo Antonio Aratjo Sobrinho (Antdnio
Fuba), localizado no Bairro da Rampa na sede do Municipio.

Paragrafo Unico — A Prefeitura Municipal de Areia de Baratinas/PB, no prazo
maximo de cento e vinte dias, contados da vigéncia desta lei, instalara placa indicativa com a
denominagdo do Ginasio Esportivo, em local visivel e de facil identificagdo, contendo o nome e
um breve historico do homenageado.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se for necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areia de Baraunas/PB, em 17 de maio de 2023.

ApFoonio DS B poeiidd
Antoro Gerénimo Duarte Macedo
Prefeito Municipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA DE BARAUNAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 011/2023, DE 17 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre a Reestruturacio da Organiza¢io Administrativa
do Municipio de Areia de Barainas, define a Estrutura
Administrativa e o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo e adotam outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA DE
BARAUNAS, no uso de suas atribui¢des legais e com base na Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
Da Administragdo Publica Municipal

CAPITULO I
Do Poder Executivo Municipal

Art. 1° - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais e Assessores, ocupantes de cargos em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragao.

Art. 2° - As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sido as definidas
nas Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, do Estado da Paraiba e na Lei Organica do
Municipio.

Art. 3°- As atribuigdes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal sdo as
estabelecidas pela Lei Organica Municipal, bem como em lei ordinaria que definira competéncias,
deveres e responsabilidades, e ainda atender as seguintes diretrizes.

1 - Aperfeicoamento da prestagdo de servigos publicos municipais, através da
renovagdo e racionalizagdo da estrutura e otimizagdo do funcionamento da Administragdo
Municipal;

1T - valorizagdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administragdo Municipal;

III - aprimoramento permanente da prestacdo dos servigos publicos de competéncia
do Municipio;

IV - Adequagdo da maquina municipal para a ampliagdo das agdes governamentais
necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagdo, imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e
flexibilidade;

V - Continua qualidade e valorizagdo dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e o servigo publico.

CAPITULO I
Dos Principios Basicos da Administragio Publica Municipal

Art. 4° - A administragdo Ptblica Municipal obedecera aos principios estabelecidos
no art. 37 da Constituigdo Federal, e ainda, aos seguintes:

I - Planejamento;

11 - Coordenago;

III - Descentralizagdo;

IV - Controle;

V - Informagao.

SECAOT
Do Planejamento

Art. 5° - A Administragdo Municipal mantera um processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento sociocultural, econémico e politico do
Municipio, a qualidade de vida da populacdo e a melhoria da prestagdo dos servigos municipais.

Art. 6° - O planejamento municipal devera orientar-se, além dos principios fixados
pela Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

I - Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

II - Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos humanos
disponiveis;

I - Complementaridade e integragdo de politicas, planos, programas e agdes
setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econdmica das proposigdes, avaliadas a partir do interesse
social, e dos beneficios publicos;

V - Respeito e adequag@o a realidade local e regional, em consondncia com 0s
planos e programas Estaduais e Federais existentes.

SECAO II
Da Coordenagao

Art. 7° - A agdo administrativa municipal sera exercida mediante processo de
coordenagdo das agdes planejadas, harmonica e integradamente, e de suas execugdes, nos
diversos ambientes gerenciais e operacionais da administragdo municipal.

Art. 8° A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administragdo Municipal,
mediante atuagdo das Secretarias, dos Orgdos de Assessoramento ao Prefeito, das Coordenagdes
Setoriais e dos Niicleos Operacionais.

SECAO III
Da Descentralizagido

Art. 9° A execugao das atividades da Administragdo Municipal. Serd, tanto quanto
possivel, descentralizada. E a descentraliza¢do efetuar-se-a:

I - Nos quadros funcionais da Administragdo, através da delegagdo de competéncia,
distinguindo-se, em principio, o nivel de dire¢ao e de execugio;

II - Na a¢3o administrativa, mediante a criagdo ou manutengdo de orgdos da
administracdo direta, da administragdo indireta ou, ainda, mediante convénios com 6rgdos ou
entidades de outras esferas de poder;

III - Na execugdo de servigos da administragdo plblica para a privada, mediante
contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos.

Paréagrafo inico - A delegagdo de competéncia sera realizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes, observados os principios estabelecidos pela Lei Orgénica Municipal.

SECAO IV
Do Controle

Art. 10° - O controle das agdes administrativas devera ser exercido em todos os
niveis, 6rgdos e entidades administragdo Municipal, compreendendo, particularmente:

I - O controle, pela geréncia e coordenagdo competentes, da execugdo dos planos
e programas administrativos e das normas que regem as atividades especificas de cada nivel de
acdo;
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II - O controle e as avaliagdes sistematicas dos métodos e processos de execugdes
das agdes programaticas da administragdo, avaliando a correspondéncia entre o planejado
e o realizado, e os ajustamentos e revisdes que se fizeram necessarias, face aos objetivos
estabelecidos, e aos novéis pretendidos de eficacia da agdo publica;

III - O controle dos recursos publicos aplicados e da guarda do patrimonio do
Municipio.

SECAOV
Da Informagéao

Art. 11° - A qualidade da agdo administrativa requer a implantagdo e manutengao de
um sistema municipal de informagdes ou um sistema de informagdes gerenciais, como garantia
da eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes, programas, planos e politicas de desenvolvimento
do municipio, e do seu correlato, a garantia da melhoria da qualidade de vida da populago.

§ 1° - O sistema de informagdes gerenciais permitird um permanente ajustamento
das agdes programaticas aos objetivos do Plano de Governo e ao Orgamento Municipal.

§ 2° - O sistema de informagdes gerenciais garantira a implantagdo de um
permanente processo de avaliagdo e controle das a¢des da administragdo municipal, tendo em
vista seus objetivos maiores, assim como permitir meios de corre¢do de desvios ou adveniéncias
de distor¢des, disfuncionalidades, ou superposigdes e paralelismos de atividades.

TITULO IT
Da Estrutura da Administracio Municipal

Art. 12° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
Orgaos da Administragdo Direta e as Entidades da Administragio Indireta ou Fundacional.

CAPITULO 111
Da Administragiio Direta

Art. 13° - A Administragio Direta ¢ constituida dos Orgéos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, que compreende:

I - Administrag¢do e Diregdo Superior:

1.1 - Prefeito;

I - Orgfios de Assessoramento:

2.1 - Gabinete do Prefeito;

2.2 Procuradoria Geral;

2.3 — Assessoria Juridica

2.4 - Controladoria Geral:

2.5 - Coordenadoria de Comunicagéo.

2.6 - Assessoria Técnica;

2.7 — Assessoria de Gabinete;

2.8 — Diretoria de Departamento;

2.9 - Coordenadoria do Programa Renda Familiar Minima do Municipio de Areia de
Baratnas;

2.10 - Coordenadoria do Cerimonial e Solenidade Oficiais.

II - Orgdos da Administragio Instrumental:

3.1 - Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento;

3.2 - Secretaria Municipal de Finangas.

3.2.1 — Assessor Técnico de Contabilidade

111 - Orgdos de Execugdo Programatica:

4.1 - Secretaria Municipal de Educagao;

4.2 - Secretaria Municipal de Saude;

4.2.1 - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses;

4.2.2 - Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doenga;

4.2.3 - Coordenadoria do Setor de Marcagéo de Consulta;

4.2.4 - Coordenadoria do Nucleo de Satide Bucal;

4.2.5 - Coordenadoria do Nucleo Planejamento ¢ Estatistica;

4.3 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;

4.3.1 - A Coordenadoria do Nucleo de Programa de Apoio a Crianga e ao Adolescente
¢ ao Idoso e Deficiente;

4.3.2 - Coordenadoria do Nucleo de Programas de Inclusdo Social e Cidadania;

4.4 - Secretaria Municipal de Infra Estrutura, Servigos Urbanos e Habitagao;

4.5 - Secretaria Municipal Transporte;

4.6 - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Irrigacao;

4.7 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

4.8 - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 14° - A Estrutura Administrativa direta ¢ constituida de 6rgéos desenvolvendo
atividades de forma sincronizada entre todas ¢ subordinadas diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, observando-se a seguinte ordem de hierarquia:

1° plano = Secretario; Procurador Geral; e Controlador Geral;

2° plano = Secretario Executivo;

3° plano = Diretor;

4° plano = Assessor Técnico

5° plano = Coordenador,

6° plano = Administrador;

7° plano = Secretario Junta Servigo Militar.

Art. 15° - Os orgaos integrantes da Estrutura Administrativa serdo dirigidos:

a) As Secretarias, pelos Secretarios, e seus Secretarios Executivos;

b) A Procuradoria Geral do Municipio, pelo Procurador Juridico que ¢
obrigatoriamente um advogado inscrito na OAB;

¢) As Diretorias, pelos Diretores;

d) As Assessorias, pelos Assessores;

¢) As Coordenadorias, pelos Coordenadores;

f) As Administragdes, pelos administradores.

Paragrafo Unico - No desenvolvimento das unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo terd como limite o quantitativo e a
classificagdo de cargos em comissdo fixados no Anexo I, como parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 16° - As nomeagdes para ocuparem os cargos de provimento em comissdo
criados por estélei sdo de livre escolha do Prefeito Municipal, bem como, a sua exoneragao.

TiTULO 11T
Das Competéncias e Atribui¢cdes dos Orgaos de Assessoramento

CAPITULO IV
Do Gabinete do Prefeito

Art. 17° - O Gabinete do Prefeito ¢é o 6rgdo que tem por finalidade:

1 - prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politicas
administrativas com a comunidade, 6rgaos e entidades publicas e privadas.

1I - recepgdo, estudo e triagem de expedientes enderecados ao Prefeito.

III - coordenar a agenda do Prefeito com os Secretariados, entidades de classe e com
a comunidade

IV — autorizar publicagdes de atos do Chefe do Poder Executivo e dos érgdos
municipais;
V - coordenar as relagdes do Chefe do Poder Executivo com os membros do Poder Legislativo.

VI - organizar, numerar ¢ manter sob a sua responsabilidade, originais de Leis,
Decretos, Portarias e outros atos normativos assinados pelo Chefe do Poder Executivo.

VII - acompanhar a tramitagdo de projetos de Leis de interesse do Executivo.

VIII - colaborar para a elaboragdo de mensagens do Prefeito.

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica do Gabinete do Prefeito
ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remunerag@o constantes no Anexo I da
presente Lei Complementar.

CAPITULO V
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 18° - A Procuradoria Geral tem por competéncia:

I - 0 acompanhamento da legislagdo e regulamentagdo vigente e em tramitagdo nas
esferas competentes, analise de suas implica¢des sobre a Administragdo Municipal e proposi¢do
de medidas preventivas requeridas;

II - a defesa e representagdo em juizo e fora dele dos direitos e interesses do
Municipio;

111 - a garantia e o controle da legalidade e constitucionalidade dos atos e a¢des da
Administragdo Municipal;

IV - interpelagdes de agdes de interesse da Prefeitura, seu acompanhamento,
controle e observancia dos prazos ¢ tomada das providéncias necessarias;

V - defesa de agdes interpostas contra a Prefeitura, seu acompanhamento, controle e
observancia dos prazos e tomada das providéncias necessarias;

VI - assessoramento, esclarecimentos e orientagdes juridico-legais aos Orgdos e
entidades da Administragdo Municipal;

VII- emissdo de opinides e redagdo de minutas de projetos de leis, justificativas
de vetos, decretos, regulamentos, contratos, convénios e pareceres sobre questdes técnicas,
administrativas e juridicas e outros documentos afins;

VIII - cobranga judicial da divida ativa da Prefeitura, em articulagdo com a
Secretaria de Finangas;

IX - a instauragdo de inquéritos administrativos determinados pelo Prefeito; X - o
desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura béasica da Procuradoria Geral
ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remunerag@o constantes no Anexo I da
presente Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 19. A Assessoria Juridica tem por competéncia:

I - prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos da Administragdo Direta
e Indireta junto 8 PGM, sob o comando do Chefe desta;

II — elaborar pareceres juridicos fundamentados;

III — assessorar o Procurador-Geral e Procurador-Geral Adjunto nas audiéncias de
primeiro grau ou nas sessoes dos Tribunais, no segundo grau;

IV — sugerir ao Procurador-Geral alteragdes na legislagdo municipal de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio;

V — elaborar pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos que
contenham indagagao juridica;

VI — elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e
regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer
outros atos juridicos com a supervisdo do Procurador-Geral e Procurador-Geral Adjunto;

VII — executar toda e qualquer delegagdo de atribuigdo recebida do Procurador-
Geral, respeitadas as atribui¢oes do cargo;

VIII — emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o
Municipio tenha interesse;

IX — manusear, consultar, fazer copia xerografica no todo ou em parte bem
como fazer carga, de processos judiciais ou administrativos em que o municipio seja parte ou
interessado;

X —realizar outras tarefas determinadas pelo Procurador-Geral ou Procurador-Geral
Adjunto, respeitando-se a hierarquia.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica do Assessoria Juridica
ficam, criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragéo constantes no Anexo I da
presente Lei Complementar.

CAPITULO VII
DA CONTRALADORIA GERAL

Art. 20° - A Controladoria Geral tem por competéncia:

I - Fiscalizar a atuagdo de todos os orgdos da administragdo municipal, emitindo
pareceres técnicos acerca da legalidade, transparéncia e validade dos resultados obtidos, bem
como formular recomendagdes para sanar irregularidades constatadas ou melhorar o desempenho;

IT - Receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamagdes individuais e
coletivas dos municipes para providéncias dos 6rgios competentes e apresentar ao reclamante o
resultado da medida adotada, se necessario;
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IIT - Assessorar o o6rgdo de controle externo, quando do exercicio de suas fungdes,
no ambito de atuagdo do Executivo;

IV - Levantar, através de mecanismos apropriados, dados e informagdes que
possibilitem avaliar a qualidade dos servigos prestados pela municipalidade e recomendar
medidas para sua melhoria;

V - Avaliar o cumprimento das diretrizes orgamentarias, objetivos e metas previstas
no plano plurianual;

VI - Verificar limites e condigdes para realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo
em restos a pagar;

VII - Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal
e avaliar as medidas adotadas para seu retorno ao respectivo limite;

VIII - Verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria nos respectivos limites;

IX - Controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

X - Verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal;

XI - Avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e despesa
publica;

XII- Verificar a correta aplicag@o das transferéncias voluntarias;

XIII - Verificar a escrituragdo das contas publicas;

XIV - Acompanhar a gestdo patrimonial;

XV- Orientar com os 6rgios da Administragio Municipal o estudo, a produgao
formal, a adequac@o juridica e de técnica legislativa, quanto aos atos administrativos a serem
submetidos a assinatura do Prefeito Municipal;

XVI- Acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educacdo e a saude,
estabelecidos pelas EC - Emendas Constitucionais n’s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XVII- Acompanhar para fins de posterior registro no TCE - Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissdo e designagao para fungdes gratificadas;

XVIII - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 21° - A Controladoria Geral do Municipio sera chefiada por um Controlador, que
se manifestara através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 22° - No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta
Lei o Controlador Geral do Municipio podera emitir instrugdes normativas, de observancia
obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padroniza¢do sobre a forma de
controle interno e esclarecer as dividas existentes.

Art. 23° - Os 6rgios e entidades da administragdo do Municipio deverdo encaminhar
a Controladoria Geral do Municipio, imediatamente apds a conclusdo/publica¢do os seguintes
atos no que couber:

I - A Lei e anexo relativos ao PPA - Plano Plurianual, a LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias, a LOA - Lei Or¢amentaria Anual, bem como a documentagio referente a abertura
de todos os créditos adicionais;

II - O organograma municipal atualizado;

III - Os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - Os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme
organograma aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, e.

V - Os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo.

Art. 24° - O Controlador Geral do Municipio, ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia, de imediato, ao Prefeito Municipal, para adogdo
de medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo o Controlador Geral do
Municipio indicara as providéncias que poderdo ser adotadas para:

I - corrigira ilegalidade ou irregularidade apurada;

IT — ressarcir o eventual dano causado ao erario, e

III - evitar ocorréncias semelhantes.

Art. 25° - Constitui-se em garantia do ocupante do cargo de Controlador Geral do
Municipio:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades;

I1 - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis
e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno, e

III - a impossibilidade de destitui¢ao da fungéo no tltimo ano do mandato do Chefe
do Poder Executivo até 30 (trinta) dias apds a data da entrega da prestagdo de contas do exercicio
do Gltimo ano do mandato ao Poder Legislativo.

IV - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo tnico - Para o funcionamento da estrutura basica da Controladoria Geral
ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragio constantes no Anexo I da
presente Lei Complementar.

CAPITULO VIII
Da Coordenagiio de Comunicacio

Art. 26° - A Coordenadoria de Comunicagdo tem por competéncia:

I - Assessora o Prefeito e & Prefeitura junto aos Orgdos de imprensa e aos meios de
comunicagio;

II Organizar arquivo de material audiovisual e documental, assegurando a
manuten¢do da memoria da Prefeitura;

III - Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios apropriados
para divulgagio de assuntos de interesse da administragdo municipal;

IV - Acompanhar as matérias de interesses da Prefeitura, divulgadas nos meios
de comunicagéo e organizar arquivos jornalisticos e da midia relacionados com atividades da
Prefeitura;

V - Elaborar campanhas de marketing para promogao das a¢des da Prefeitura nos
meios de comunicagio;

VI - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Coordenadoria de
Comunicagao ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragio constantes
no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO IX
Da Assessoria Técnica

Art. 27° - A Assessoria Técnica tem por competéncia:

I - Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento organizagao,
coordenagdo, controle ¢ avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

1I - Elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, bem como de elaborar projetos estabelecidos pelo Governo Municipal;

III - Controlar a execugdo fisica e financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar os seus resultados;

IV - Estudar e analisar o funcionamento e organizag¢do dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execugdo de medidas para seu aprimoramento.

V - Apresentar avaliagdo e relatorios sobre as atividades técnicas de suas agdes de
atribuigdes;

VI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico - Para o funcionamento da estrutura basica da Assessoria Técnica
da Prefeitura ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneracdo constantes
no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO X
Da Assessoria de Gabinete

Art. 28° - A Assessoria de Gabinete tem por competéncia:

I - assessorar as autoridades junto as quais tenham exercicio Realizar pesquisas
e reunir informagdes necessarias ao estudo de processos, atos e documentos em geral Redigir
relatorios, exposigdes de motivos, mensagens, discursos, cartas e oficios;

11 - representar autoridades em solenidades, quando designados;
IIT - Executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem determinadas pelo
Prefeito ou por coordenador;

IV - programar, preparar, coordenar e fazer executar as solenidades de qualquer
natureza que, a juizo do Prefeito, devam realizar-se no Municipio;

V - representar autoridades em solenidades, quando designados.

Pardgrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Assessoria de
Gabinete Prefeitura ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo
constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XI
Diretoria de Departamentos:

Art. 29° - A Diretoria de Departamentos tem por competéncia:

I - apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a
cargo das unidades sob sua diregdo, para o exercicio seguinte;

1I - apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatorios das atividades dos 6rgéos
sob sua diregéo;

III - coordenar os trabalhos de seus orgdos subordinados, bem como executar
atribuigdes designadas pelo Prefeito;

IV - apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual,
A Lei de diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria na area de sua competéncia;

V - elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenvolvidas, analisando
o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada;

VI - opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados;

VII - verificar e anuir todos os documentos referentes as requisi¢cdes dos 6rgaos sob
sua diregdo;

VIII - despachar pessoalmente com o Coordenador ou com o Prefeito, nos dias
determinados, todo o expediente dos érgdos que dirige, bem como participar das reunides
coletivas quando convocado;

IX - analisar o desenvolvimento dos 6rgaos subordinados no tocante a sua qualidade,
eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do aprimoramento; Propor diretrizes
operacionais para melhor execugdo dos servigos;

X - determinar a instauragdo de procedimentos disciplinares e administrativos, em
assuntos afetos a sua area de competéncia;

XII - elaborar parecer em processos administrativos e demais documentos no
ambito de competéncia dos 6rgdos, preparando-os para despacho final do Prefeito;

XII - responder pelo bom uso e conservagio dos materiais permanentes e
equipamentos a disposi¢do de seu departamento;

XITII - cumprir e fazer cumprir as decisdes e instrugdes da Municipalidade;

XIV - praticar todos os atos objeto de competéncia delegada pelo Prefeito Municipal;

XV - representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em atos, missdes e
solenidades;

XVI - despachar e realizar reunides periodicas com os chefes diretamente
subordinados, para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos;

XVII - exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de Diregéo;

XVIII - exercer a atribuigéo de liquidante das despesas nas notas de empenho, com
base nos documentos apresentados, certificando do recebimento das mercadorias e/ou servigos
ou delegando servidor para tal fim.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Diretoria de
Departamentos ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remunerago constantes
no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XII
Coordenadoria do Programa Renda Familiar

Art. 30° - A Coordenadoria do programa renda familiar tem por competéncia:

I - responsével por coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico;

1I - planejar;

III - monitorar e avaliar as a¢des de cadastramento;

1V - elaborar relatdrios;

V - articular e implementar parcerias;

VI - e receber e tratar denuncias de irregularidades.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Coordenadoria do
Programa Renda Familiar, ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo
constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.
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CAPITULO XIII
Coordenadoria de Cerimonial e Solenidade Oficial

Art. 31° - A Coordenadoria do Cerimonial e Solenidade Oficial tem por competéncia:

I - administrar o protocolo de eventos piblicos que contam com a participagdo de
autoridades municipais;

IT - acompanhar, organizar e planejar as atividades de preparagdo de solenidades
oficiais e também oferecer auxilio as demais secretarias deste governo. Dentro da nova agao
administrativa, o Cerimonial ¢ subordinado a Secretaria de Chefia de Gabinete.

III - trabalhar com estratégias alinhadas as necessidades de nossos “parceiros”,
tendo a competéncia da organizagdo do cerimonial, do protocolo e dos eventos em geral como
diferencial de sucesso. Além de agregar valor aos eventos, aos temas e a imagem das pessoas e
das organizagdes.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Coordenadoria
de Cerimonial e Solenidade Oficial, ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e
remuneragao constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XIV
Da Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento

Art. 32° - A Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento, com os érgéos
que lhes sdo subordinados, compete:

1 - Elaborar o plano plurianual, diretrizes orgamentarias e a proposta orgamentaria
anual segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe do Executivo em consonancia com as demais
secretarias;

I Formular e coordenar a politica de recursos humanos da administragdo municipal;

III - Coordenar a elaboragdo e implementagdo do plano de carreia, cargos e salarios;

IV - O recrutamento, selegdo, treinamento, registros ¢ controles funcionais e outras
atividades relativas a pessoal do Municipio;

V-0 encaminhamento dos servidores municipais a inspeg¢do de saude para efeito de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

VI - Orientar os Servidores quanto aos seus direitos e deveres, como também, nas
solicitagdes de vantagens e beneficios, de acordo com a legislagdo vigente;

VII - As atividades referentes a padronizagdo, aquisi¢do, guarda e distribui¢do dos
bens moveis e imoveis:

VIII - O tombamento, registro, inventario, a protecdo, a conservagdo dos bens
moveis e imoveis;

IX - A administragdo e conservagdo dos edificios em que funcionam os 6rgaos do
Municipio;

X - Licitar as obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

XI - A utilizagdo dos dados estatisticos sobre o Municipio e preparagdo de
indicadores relativos as necessidades basicas das zonas rural e urbana;

XII - Gerenciar as solicitagdes de compras, estocagem, distribui¢des e tombamentos
dos bens de consumo e permanentes da Prefeitura;

XII - Montar um sistema de controle do uso dos transportes e veiculos, e
acompanhar e controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes, e manutengéo dos veiculos da
Prefeitura;

XIV - Controlar a tramitagdo de processos, informando sobre a sua localizagdo
atual, quando solicitado;

XV- Executar outros assuntos de sua competéncia.

Paragrafo unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Administragdo e Planejamento ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e
remuneragao constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XV
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 33° - A Secretaria Municipal de Finangas compete planejar, coordenar e executar
a politica de gestdo dos recursos financeiros da prefeitura, desenvolvendo suas atividades através
das gerencias, ntcleos e setores que lhe sdo subordinados:

I - O cadastramento, langamento, a arrecadagéo e fiscalizagdo dos tributos e demais
rendas municipal;

IT - O recebimento, pagamento, a guarda e movimentagao dos dinheiros e de valores
do Municipio;

III - O registro e controle contabil na administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio;

IV - Fiscalizar e proceder tomada de contas dos 6rgdos da administra¢do centralizada
encarregada da movimentagdo de dinheiros e outros valores;

V - Executar a politica fiscal do Municipio;

VI - Exercer a fiscalizagdo tributaria do Municipio;

VII - Processar a despesa e manter o registro ¢ os controles da administragdo
financeira, contabil e patrimonial do Municipio;

VIII - Preparar os balancetes, bem como o balango geral do Municipio e prestagdo
de contas de recursos orgamentario e extraorgamentario com apoio e assisténcia direta de
profissionais habilitados;

IX - Receber, pagar, guarda e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

X - Controlar a execugdo fisica e financeira dos planos e programas municipal de
desenvolvimento, assim como avaliar os resultados;

XI - Elaborar, com a colaboragdo dos demais orgdos da Prefeitura, as propostas
orcamentarias, assistidas por profissionais legalmente habilitados;

XII - Acompanhar a execug@o orgamentaria;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Finangas ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes
no Anexo I da presente Lei Complementar.
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CAPITULO XVI
Da Assessoria de Contabilidade

Art. 34° - A Assessoria de Contabilidade tem por competéncia:

I - Elaborar empenho de despesas ¢ ordens de pagamento, e controlar o saldo das
dotagdes orgamentarias.

II - Auxiliar o Contador na elaboragdo de balancetes, demonstrativos e relatorios.

III - Preparar documentos e relatorios com vistas ao controle financeiro e
orgamentario da Prefeitura Municipal.

IV - Auxiliar o Contador na elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e do
Orgamento Anual da Prefeitura Municipal. Executar outras atividades correlatas, a critério do
Contador.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Coordenadoria de
Contabilidade, ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragao constantes
no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XVII
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 35° - A Secretaria Municipal de Educagdo compete planejar, formular, executar
e coordenar as politicas municipais de educagdo, aprimorando as bases de uma educagdo
gerencial coletiva e participativa:

I - A formulagdo, coordenagdo, execugdo e monitoramento de politicas, planos e
programas municipais de educagdo e a administragdo e avaliagdo do Sistema de Educagdo do
Municipio;

II - A promogdo de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a subsidiar a
formulagdo de politicas e planos, a atuagdo da Secretaria e o aprimoramento do Sistema de
Educagéo;

11 - A organizagdo e manutengéo de sistemas de informagdes e indicadores relativos
a situacdo atual e evolugdo do ensino infantil, fundamental e especial no Municipio;

IV - A formulagdo de diretrizes, normas e modelos pedagogicos, curriculares
e tecnologicos para a execugdo e avaliagdo do processo de educagdo infantil, fundamental e
especial na rede publica municipal;

V - A programagio, coordenagio, gestdo e execucdo dos processos de ensino
fundamental, infantil e especial nas unidades e instalagdes da rede municipal;

VI - A organizagdo, gestdo e¢ execugdo da assisténcia ao educando, do acesso e
integragdo dos alunos a rede publica, da oferta de vagas e do fornecimento de merenda escolar;

VII - A valorizagdo, qualificagdo e aperfeicoamento do quadro docente da Secretaria;

VIII - O planejamento, construgdo, instalagdo e manuten¢do das unidades e
equipamentos na rede municipal de ensino;

IX - A formulago, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos e agdes em educagdo, na area de competéncia do Municipio;

X - O desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo tnico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Educagdo ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragéo constantes
no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XVIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 36° A Secretaria Municipal de Satde compete planejar, coordenar e
acompanhar a politica de promogao de satide preventiva e curativa no Municipio, desenvolvendo
suas atribui¢des através das coordenagdes, nticleos e setores que lhes sdo subordinados.

I - A formulagdo e monitoramento de politicas e planos municipais de saude,
segundo as diretrizes do Conselho Municipal de Satide e em articulagdo com as demais secretarias
municipais pertinentes;

11 - A coordenago, gestdo e avaliagio do Sistema Unico de Satde - SUS, no ambito
municipal, participagdo nos seus diferentes foruns e comités e administragdo do Fundo Municipal
de Saide;

Il - a promogdo de estudos, pesquisas e¢ diagnosticos visando a subsidiar a
formulagdo de politicas e planos, a atuagdo da Secretaria e o aprimoramento do Sistema
Municipal de Satde;

IV — a organizagdo, operagao e atualizagdo permanente de sistemas de informagdes
e indicadores relativos as condigdes de saude no Municipio, tendo em vista o atendimento as
necessidades de informagdo, internas e das instancias estadual e federal pertinente;

V - a promogao e prestagdo dos servigos de atengdo primaria e de saude da familia,
inclusive a gestdo das centrais de atendimento ao usuario, no ambito de atuacdo da Secretaria;

VI - a promogdo dos servigos de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria,
ambiental, alimentar e de doengas endémicas) e realizagdo de campanhas de esclarecimento e de
imunizagdo em articulagdo com os governos federal e estadual;

VII - a administragdo e execugao dos servigos de assisténcia hospitalar, ambulatorial,
odontoldgica, farmacéutica e laboratorial, no ambito de competéncia do Municipio, em
articulagéio com o6rgdos competentes do Estado e da Unido;

VIII a execugdo da politica de insumos e equipamentos de saude, no ambito
municipal;

IX - a valorizagdo, qualificagdo e aperfeigoamento dos profissionais de satide do
Municipio;

X — o controle e fiscalizagdo dos procedimentos dos servigos privados de saude, no
ambito municipal,

XI - a formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
e agOes em saude, na area de competéncia do Municipio;

XII - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Saude ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes no
Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XIX
Da Coordenadoria de Vigilincia Sanitaria e Zoonoses

Art. 37° - A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses, tem por competéncia:
1 - Profissional responsavel por desenvolver as agdes técnicas nas diferentes areas
da Vigilancia Sanitaria capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satide e de intervir
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nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e
da prestagdo de servigos de interesse a saude, abrangendo o controle de bens de consumo, que
direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos,
da produgdo ao consumo e o controle da prestagdo de servigos que se relacionem direta ou
indiretamente com a satide;

II - acompanhar as metas estabelecidas na Pactuagdo das atividades e procedimentos
de vigilancia sanitaria, relacionados ao meio ambiente, acdes de satde do trabalhador,
cumprimento dos programas federais e estaduais, responder as demandas administrativas
relativas a ouvidoria e juridicas em relagdo as dentincias;

III - acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico da equipe de vigilancia
sanitaria e organizagdo de escala de férias.

IV - supervisionar e acompanhar o programa de Controle da Raiva, captura,
avaliagao clinica e observagdo de animais agressores, coleta e remessa de material biologico,
postos de vacinagdo antirrabica, agdes educativas, coordenar o Programa de Controle da Lva:
inquérito canino, cobertura de foco, avaliagdo clinica, eliminagdo de reservatorios, borrifagdo em
foco LVAH, elaborar estratégias para o controle de Populagdes Animais, acompanhar o programa
de castragdo de cdes e gatos, captura de animais de grande porte em vias publicas, orientagdo a
demanda geral relacionada a animais.

Paragrafo tnico - Para o funcionamento da estrutura basica da Coordenadoria
de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e
remunerag@o constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XX
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica e Controle de Doenca

Art. 38° - A Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica e Controle de Doenga,
tem por competéncia:

I - Profissional responsavel por realizagdo de coleta, processamento, analise e
interpretagdo de dados, para recomendagdo de medidas de controle apropriadas, promogdo de
acdes de controle, baseadas em protocolos de vigilancia epidemiologica;

II - avaliagdo da eficacia das medidas adotadas e divulgagdo de informagdes
pertinentes;

II - investigar ¢ acompanhar a evolugdo dos casos de doengas e agravos de
notificagdo compulsoria, para diagndstico e controle;

IV - atualizagdo das equipes de saude em vigilancia epidemioldgica; apoiar
tecnicamente os diretores no cumprimento das agdes programadas de vigilancia epidemiologica;

V - elaborar as normas e fluxos de informagdes do Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica;

VI - proceder a avaliagdo epidemioldgica das informagdes relativas aos agravos,
assim como das coberturas vacinais das doengas imunopreveniveis;

VII - orientar intervengdes para prevengdo e controle dos agravos de vigilancia
epidemiolodgica junto a vigilancia sanitaria e endemias e zoonoses, desencadeando medidas de
intervengdo pertinentes, oportunas e eficazes;

VIII - propor e executar estratégias e campanhas de intensificagdo para prevengio e
controle de determinadas doengas;

IX - participar de supervisdo técnica das unidades de satde; acompanhar as
ocorréncias no ponto biométrico da equipe de vigilancia epidemioldgica e organizagao de escala
de férias

Paragrafo tnico - Para o funcionamento da estrutura basica da Coordenadoria de
Vigilancia Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doenga ficam criados os cargos com a
correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XXI
Coordenadoria do Setor de Marcacgiao de Consulta

Art. 39° - A Coordenadoria do Setor de Marcagdo de Consulta, tem por competéncia:
I - Coordenar o setor de agendamentos da Secretaria Municipal de Saude, a fim de que o trabalho
de agendamento seja realizado de forma mais célere, segura, eficiente e assertiva; promover
o recebimento das contrarreferéncias encaminhadas pelos profissionais médicos da Unidade
Basica de Saude);

II — gerenciar o agendamento de consultas e exames;

III - organizar e estabelecer o fluxo necessario de consultas terceirizadas nas
diversas especialidades médicas;

IV - administrar o agendamento das consultas nos consorcios de satde e demais
prestadores;

V - supervisionar a relagéo entre Secretaria Municipal de Satde e os usudrios que
buscam os servigos de agendamento da Secretaria;

VI - coordenar os contatos realizados entre clinicas e hospitais de referéncia ¢ a
Secretaria;

VII - estabelecer protocolos de orientagdo e evolugdo dos exames agendados;

VIII - coordenar o encaminhamento de autorizagdo de exames e consultas de
especialidades de acordo com a requisi¢do médica;

IX - acompanhar a execugdo dos exames encaminhados aos prestadores e consorcios
que prestam o servigo para a Secretaria Municipal com relagdo a prazos, valores, cumprimento,
acompanhamento e avaliagdo das agdes que envolvem a requisi¢do de exames, autoriza¢do e
realizagdo;

X - realizar controle nominal de todos os exames atestando sua realizagdo e
mantendo relagdo de exames realizados por pacientes;

XI - coordenar a orientagdo dos pacientes sobre a realizagdo dos mais diversos tipos
de procedimentos e tratamento SUS disponiveis aos municipes;

XII - prestar atendimento ao publico; realizar protocolizagido dos encaminhamentos;

XIII - realizar registro da chegada dos encaminhamentos no sistema para deixa-los
conclusos para serem agendados;

Paragrafo tnico - Para o funcionamento da estrutura basica da Coordenadoria
do Setor de Marcagdo de Consulta ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e
remuneragao constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XXII
Coordenadoria do Nucleo de Saude Bucal

Art. 40° - A Coordenadoria do Nucleo de Saude Bucal, tem por competéncia:

I - realizar apoio técnico pertinente a Saude Bucal a Unidade Basica de Saude;

IT - acompanhar ¢ discutir o perfil epidemiologico e demografico da populagio,
com atengdo aos indicadores de satde, especificos da area, buscando a melhoria da saude e da
qualidade de vida da populagdo;

111 - elaborar a organizag@o do fluxo assistencial em saude bucal da rede municipal,
pautado na elaboragao de protocolos clinicos assistenciais, baseado nas politicas de saude bucal;

IV - organizar e promover agdes e projetos de educacdo permanente e continuada as
equipes de saude bucal, em busca do aperfeigoamento técnico e do fortalecimento institucional
em defesa da politica de satide bucal e do SUS;

V - avaliar e reorientar, quando necessario, as agdes de saude bucal na atengdo
basica, elaborando e implantando programas educativos e preventivos, e agdes coletivas,
buscando ampliar a cobertura populacional nas diferentes faixas etdrias, visitar as unidades
basicas de saude municipais ¢ apoiar as equipes na organiza¢do das agdes de saide bucal da
atengdo basica;

VI - participar de reunides técnicas escalas de férias das equipes, com o objetivo de
manter a continuidade dos servigos odontolégicos prestados pela unidade basica de satde;

VII - estabelecer fluxo com o setor de central de materiais as necessidades de insumos,
medicamentos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das agdes odontologicas.

Paragrafo unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Coordenadoria do
Nicleo de Satide Bucal ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo
constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XXIII
Coordenadoria do Nicleo Planejamento e Estatistica

Art. 41° - A Coordenadoria do Nucleo Planejamento e Estatistica, tem por
competéncia:

1 - Profissional responsavel em planejar, as agdes e servigos de satide;

II - utilizar as pactuagdes da PPI no processo de planejamento dinamizando e
desenvolvendo as politicas piblicas de satde;

111 - elaborar junto a Secretaria Municipal de Satde e Conselho Municipal de Satide
a organizagdo da Conferéncia Municipal de Saude, o Plano Plurianual de Saude e Programagao
Anual em Saude;

IV - pactuar junto aos diretores da Secretaria da Saude as Diretrizes, Objetivos,
Metas e Indicadores de saide SISPACTO;

V - apoiar junto a diretoria geral de saide na programagao dos recursos do fundo
municipal de satde, conforme o plano municipal e programagao anual em satide. Acompanhar e
viabilizar junto as diretorias o que concerne ao planejamento das agdes e orgamentaria.

Paragrafo tnico - Para o funcionamento da estrutura basica da Coordenadoria do
Nucleo Planejamento e Estatistica ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e
remuneragdo constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XXIV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

Art. 42° - A Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho, tem por competéncia:

I - Define uma politica de desenvolvimento Social para o Municipio;

1I - Elaborar um Pano Municipal de Assisténcia Social;

I1I - A coordenagdo da agdo dos 6rgdos publicos e entidades privadas na solugdo dos
problemas sociais da comunidade urbana e rural;

IV - A assisténcia técnica e material as associagdes que reivindicam a melhoria das
condigdes de vida dos habitantes de area periféricas;

V - Organizagdo das atividades ocupacionais das criancas e adolescentes, das
pessoas idosas, deficientes e desempregados;

VI - A orientagdo das agdes junto aos grupos comunitarios, face ao problema de
saude, higiene, educagdo, habitagdo, planejamento familiar, geragdo de rendas e outros, em
colaboragdo com as demais Secretarias;

VII - A fiscalizagéo da aplicagdo dos recursos municipais destinados a institui¢des
de caréter social;

VIII - Promover agdes visando a melhoria da qualidade de vida, geragdo de
empregos ¢ de renda da populagédo carente;

IX - Promover palestras, encontros, levantamento socioecondmico e cadastramento
de pessoal de baixa renda, a fim de saber suas necessidades reais;

X - Apoiar a politica habitacional, proporcionando a Infra-estrutura adequada a
moradia da populagdo de baixa renda;

XI - Proporcionar o atendimento a populagdo de baixa renda orientando-o a quanto
as condigdes sanitarias e de higiene;

XII - Conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for decididamente comprovado;

XIII - Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio,
relativas a subvengao ou auxilios, controlando sua aplicagéo;

XIV - O desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e
remuneragdo constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XXV
Coordenadoria do Nuicleo de Programa de Apoio a Crian¢a e ao Adolescente e ao Idoso e
Deficiente

Art. 43° - A Coordenadoria do Nucleo de Programa de Apoio a Crianga e ao
Adolescente e ao Idoso e Deficiente tem por competéncia:

I - Desenvolve politicas voltadas & promogéo dos direitos da crianga, adolescente,
idoso e deficiente com as atribuigdes de assegurar por meio de programas, projetos e agdes a
garantia dos direitos fundamentais de criangas, adolescentes, idosos e deficientes.

Pardgrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Coordenadoria
Nicleo de Programa de Apoio a Crianga e ao Adolescente e ao Idoso e Deficiente, ficam criados
os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes no Anexo I da presente Lei
Complementar.

CAPITULO XXVI
Coordenadoria do Niicleo de Programas de Inclusiio Social e Cidadania

Art. 44° - A Coordenadoria do Nucleo de Programa de Inclusdo Social e Cidadania,
tem por competéncia:

I - implementar programas, servigos e projetos de protegdo social basica;

IT - coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia da unidade,
monitorar os prazos para envio de informagdes, alimentar sistemas de informagao, acompanhar
fluxos de referéncia e contra-referéncias, etc.;
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III - Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia e com redes de apoio informais;

IV - Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as
familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servigos
prestados;

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Coordenadoria
do Nucleo de Programas de Inclusdo Social e Cidadania, ficam criados os cargos com a
correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XXVII
Da Secretaria Municipal de Infra Estrutura, Servicos Urbanos e Habitacio

Art. 45° - Compete a Secretaria Municipal de Infra Estrutura, Transporte, Servigos
Urbanos e Habitagao, planejar, coordenar e acompanhar o planejamento e execugdo das obras
civis, de saneamento, ¢ dos servigos urbanos, realizando suas agdes através das geréncias,
nucleos e setores que lhe sdo subordinados:

I - A promogao, coordenagdo e contratagdo de estudos e projetos de investimento
para a construc¢@o ¢ melhoria da Infra Estrutura urbana, especialmente o sistema viario urbano, as
redes de aguas pluviais, esgotamento sanitario e abastecimento de agua, e a prote¢do e contengao
de encostas;

II - o planejamento, organizagdo, gerenciamento, operagao e fiscaliza¢do do transito
e do trafego, envolvendo a circulagdo de veiculos e pessoas, a sinalizagdo, o estacionamento
publico ¢ a aplicagdo de penalidades e recolhimento de multas;

II- A promogdo e execugdo, em articulagdo com os Orgdos competentes da
Prefeitura, da programagao, elaboragdo, orgamentagdo e controle da execugdo de projetos de
obras publicas municipais;

I'V- A construgdo de obras, equipamentos publicos e mobilidrios urbanos, em geral;

V - A construgdo e pavimentagao de vias urbanas e logradouros e respectivas redes
de drenagem pluvial;

VI - A manutengdo e conservagdo de vias urbanas, redes de drenagem, pragas,
monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos;

VII - O controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros; IX - O
gerenciamento de maquinas, equipamentos ¢ insumos para as obras municipais;

VII - A organizagdo, manutengdo e controle dos servigos municipais de iluminagao
publica;

IX - O desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal de Infra
Estrutura, Servigos Urbanos e Habitagdo ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel
e remuneragdo constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XXVIII
Da Secretaria Municipal de Transporte

Art. 46° - A Secretaria de Municipal de Transporte, tem por competéncia

I - Desenvolver politicas e diretrizes, inclusive tarifarias, quanto ao transporte de
pessoas (coletivo, individual e de massa), no ambito municipal;

II - Formalizar, gerir e fiscalizar as concessdes, quando da prestagdo indireta dos
servigos de transporte e de sua infraestrutura;

III - Desenvolver politicas, formalizar, gerir e fiscalizar o transporte de cargas no
ambito Municipal;

IV - Proceder a gestdo do Departamento de Oficinas e Veiculos do Municipio;

V - Promover a gestdo e fiscalizagdo do Transito no ambito municipal;

VI - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,
animais e ciclistas, promovendo este ultimo meio de locomogao.

VII - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

VIII - Planejar e implantar medidas para orientago do trafego, visando minimizar a
emissdo de poluentes, respeitar areas especificas e evitar acidentes de transito;

IX - Propor, implantar e gerir politicas de educagdo para a seguranga do trénsito.
Paragrafo unico - Para o funcionamento da estrutura béasica da Secretaria Municipal de Transporte
ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes no Anexo I da
presente Lei Complementar.

CAPITULO XXIX
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Irrigagao

Art. 47° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Irrigagdo,
compete a formulagdo e execugdo de uma politica de desenvolvimento econdmica sustentavel
para o municipio, em parceria com as outras esferas dos governos, estadual e federal, e com os
organismos, e entidades representativas da sociedade:

I - Fomentar o desenvolvimento a atividade agricola do Municipio;

II - Assistir os pequenos ¢ médios produtores com a distribui¢do de sementes
selecionadas, bem como a assisténcia técnica necessaria;

III - Executar a politica de construgéo de pequenos e médios agudes e pogos;

IV - Elaborar planos e programas que contribuam para o desenvolvimento da
agricultura no Municipio;

V - Executar a politica de combate as pragas;

VI - Orientar e executar a politica de armazenamento da produgdo no Municipio;

VII - Orientar e executar a politica cooperativista e o incentivo ao associativismo no
Municipio;

VIII - A atuagdo de forma integrada com orgdos locais e regionais visando
implementar projetos que estimulem as atividades de produgdo vegetal, produgdo animal,
abastecimento comunitario, industria rural, caseira, irrigagéo e defesa do meio rural;

IX - A orientagdo técnica ao produtor rural, dando preferéncia a empresa familiar,
visando o aumento da produgdo da produtividade do trabalho;

X - Em articulagdio com oOrgdos competente, disciplinar as condigdes de
funcionamento e fiscalizagdo as atividades de abastecimento, comercializagdo e higiene nas
feiras livres, matadouros, restaurantes e todos os estabelecimentos fornecedores de servigos de
alimentag@o ao publico;

XI - O estimulo a mecanizagao agricola, da ampliagdo dos recursos hidricos e a
preservagdo da qualidade da vida da populagao rural;

Paragrafo {inico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Irrigagdo ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel
e remuneragdo constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO XXX
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 48° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, compete a
formulagdo e execugdo de uma politica de desenvolvimento ambiental e econdmica sustentavel
no desenvolvimento do turismo para o municipio, em parceria com as outras esferas dos
governos, estadual e federal, e com os organismos, e entidades representativas da sociedade:

I - executar direta e indiretamente a politica ambiental do Municipio;

II - coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservagao e repercussdo ambiental;

III - estudar, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos, visando &
protecdo ambiental do Municipio;

IV - identificar, implantar e administrar unidades de conservagdo e outras areas
protegidas, visando a conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos
genéticos e outros bens de interesses ecologicos, estabelecendo normas a serem observadas
nessas areas, obedecendo a legislagdo estadual e federal existentes;

V —estabelecer diretrizes especificas para a preservago e recupera¢do de mananciais
e participar da elaboragdo de planos de ocupagio de areas de drenagem de bacias e sub-bacias
hidrograficas;

VI - assessorara Administragdo Publica Municipal na elaboragdo e revisdo do
planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle da polui¢io, expansdo urbana e
propostas para a criagdo de novas unidades de conservagdo e de outras areas protegidas;

VII - participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagdo do solo;

VIII - aprovar e fiscalizar a implantagdo de regides, setores e instalagdes para fins
industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem
recursos naturais renovaveis e nao renovaveis;

IX - autorizar, de acordo com a legislagdo vigente, o corte e a exploragdo racional
ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

X - exercera vigilancia municipal e o poder de policia;

XI - promover, em conjunto com os demais Orgdos competentes, o controle da
utilizagdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos;

XII - participar da promogdo de medidas adequadas a preservagdo do patriménio
arquitetonico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueologico e espeleologico;

XIII - implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

XIV - autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a
exploragdo de recursos minerais;

XV - acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco, das
atividades que venham a se instalar no Municipio;

XVI - conceder licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades
socioecondmicas utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor;

XVII - implantar sistema de documentagio e informatica, bem como, os servigos de
estatisticas, cartografia basica e tematica e de editoragao técnica relativa ao meio ambiente;

XVIII - promover a identificagdo e o mapeamento das areas criticas de polui¢o e as
ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;

XIX exigir estudo de impacto ambiental para a implantagido das atividades
socioecondmicas, pesquisas, difusdo e implantagdo de tecnologias que, de qualquer modo,
possam degradar o meio ambiente;

XX - propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educagio, os programas de Educagdo Ambiental do Municipio;

XXI - promover e colaborar em campanhas educativas e na execugdo de um
programa permanente de formagao e mobilizagdo para a defesa do meio ambiente;

XXII - manter intercAmbio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de
atuag@o do meio ambiente;

XXIII - convocar audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da legislagdo
vigente;

XXI1V - propor e acompanhar a recuperagdo de arroios e matas ciliares;

XXV - promover medidas de prevenc¢do do ambiente natural;

XXVI - promover medidas de combate a polui¢do ambiental, fiscalizando,
diretamente ou por delegagao, seu cumprimento;

XXVII - licenciar a exploragdo das jazidas de substancias minerais de emprego
imediato na construgdo civil e controlar a sua conformidade com as disposi¢des legais pertinentes;

XXVII - administrar as reservas biologicas municipais;

XXIX - fiscalizar a execug@o de aterros sanitarios;

XXX - projetar, construir e zelar pela conservagao e manutengao dos parques e areas
de preservagao ecologica;

XXXI - propor e executar programas de prote¢do do meio ambiente do Municipio,
contribuindo para a melhoria de suas condigdes;

XXXII - fiscalizar as questdes ligadas ao meio ambiente, operacionalizando meios
para a sua preservagdo, nos aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos,
reciclagem ou industrializa¢do do lixo urbano;

XXXIII - promover medidas de preservagao da flora e da fauna, articulando-se com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, paralelas a sua area de atuagdo,
objetivando o pleno desempenho de suas atribuigdes;

XXXIV - formular planos e coordenar a politica municipal de turismo e
supervisionar sua execugio;

XXXV - formular planos e programas em sua area de competéncia observando
as diretrizes gerais de Governo em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Gestdo;

XXXVI - propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas e
projetos municipais relacionados com o apoio e o incentivo ao turismo;

XXXVII - propor calendario oficial de eventos turisticos do Municipio;

XXXVIII - implementar e coordenar a execugao da politica municipal de turismo;

XXXIX - planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo no Municipio;

XL - promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;

XLI - propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no
ambito de sua competéncia;

XLII - exercer a supervisdo das atividades dos orgaos e das entidades da sua area de
competéncia.

Paragrafo tinico — Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo, ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo
constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.
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CAPITULO XXXI
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, compete a formulagio
e execucdo de uma politica de desenvolvimento Cultural, Esporte e Lazer em parceria com as
outras esferas dos governos, estadual e federal, e com os organismos, e entidades representativas
da sociedade:

I - programar, executar e divulgar a realizagdo de eventos culturais e artisticos de
interesse para a polugao;

I - Apresentar relatorio ao 6rgdo competente municipal dispondo sobre a situagao
dos bens de valor artistico e cultural, preservando-o como meio de investimento ao turismo;

III - Promover, em data especifica, a execugdo e divulgagdo de eventos culturais,
artisticos, desportivos ¢ de laser, buscando apoio dos setores da economia municipal a sua
realizagdo;

IV- Propor e apoiar a organiza¢do de feiras, congressos, exposigdes € eventos
artisticos cultural, possibilitando promover a economia do Municipio;

V - coordenar, incentivar e apoiar as agdes do desporto como um todo;

VI -desenvolver atividades e praticas esportivas nas diversas modalidades para
criangas, adolescentes, adultos e idosos;

VII - articular a elaboragdo da programagdo de esporte e lazer nas escolas
municipais;

VIII - realizar campeonatos, torneios e outros certames de categorias diversas do
desporto amador;

IX - executar, no Municipio, as diretrizes nacional de cultura, desporto e lazer.

Paragrafo tnico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragao
constantes no Anexo I da presente Lei Complementar.

TITULO XXXII
Dos Conselhos Municipal e das Comissdes

Art. 50° - Os Conselhos Municipais, serdo criados ou reestruturados por leis
especificas e regulamentados por decreto do Poder Executivo, ¢ estardo vinculados a suas
respectivas Secretarias, conforme constam na Estrutura Administrativa da Prefeitura.

I - Os Conselhos Municipais sdo instrumentos de legitimagdo, participagdo e
transparéncia da gestdo publica municipal;

IT - Os Conselhos Municipais asseguram eficiéncia, e eficacia técnica, social,
administrativa e politica a administragdo municipal;

III - Os Conselhos Municipais sdo formas de expressdo da gestdo participativa, para
garantir a gestdo democratica da cidade e do municipio.

Art. 51° - As Comissdes serdo constituidas por Portaria do Poder Executivo.

Art. 52° - A Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ um orgéo de deliberagdo coletiva,
vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, e tem por competéncia processar e julgar as
licitagdes para compras, servigos e obras e aliena¢do de bens da Administragdo Municipal, de
acordo com a legislagdo vigente.

§ 1° - A Comissdo Permanente de Licitagdo é formada por, no minimo, 03 (trés)
membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, conforme a legislagdo vigente.

§ 2° - A investidura dos membros das Comissdes Permanentes ndo excedera a 01
(um) ano, vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para a mesma Comissdo no
periodo subsequente.

TiTULOV
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 53° - Decreto do Prefeito, no prazo de noventa dias contados da vigéncia desta
Lei, baixara o Regimento Interno da Prefeitura.

§ 1° - O Regimento Interno especificara:

I — as atribui¢des dos ocupantes de fungdes de Chefia;

1I — as normas de trabalhos que ndo constituem disposi¢des em separado;

III - outras disposigdes.

§ 2° - O Prefeito podera delegar competéncia aos ocupantes de fungdes de Chefia
para despachos decisérios, excegdo feita as seguintes atribuigdes:

I - Sang@o, promulgacao e veto de Leis;

II - Provimento e vacéancia dos cargos publicos;

III - Convocagéo extraordinaria da Camara Municipal;

IV - Admissdo e contratagdo de servidores;

V - Criagao, alteragdo ou extingdo de orgdos; VI - Aprovagdo de concorréncia;

VII - Expedigao de decretos; VIII - Celebragio de convénios;

IX - Decretagdo de desapropriagdo;

X - Abertura de créditos adicionais;

XI - Concessao de exploragao de servigo pliblico autorizado pela Camara Municipal,

XII - Alienagdo de bens moveis pertencentes ao patrimonio do Municipio;

XIII - Determinagdo da abertura de sindicancia e instauragdo de processo
administrativo;

XIV - Outros atos que devam ser objetos de decreto.

TITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 54° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

Art. 55°- Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e sua nomenclatura
¢ a quantidade e remuneragdo, que sdo os constantes no Anexo I a esta Lei que ¢ parte integrante
desta.

Art. 56° - A admissdo de titulares para os cargos criados pelo o artigo anterior sera
de livre escolha do Prefeito Municipal, bem como, a sua exoneragdo, na forma prevista na Lei
Organica do Municipio.

Art. 57° - fica instituida uma gratificagdo de fungdes ao servidor efetivo nomeado
para exercer cargo de provimento em comissdo, denominada de FG - Fungdo Gratificada em até
100% (Cem por cento), calculada sobre o seu vencimento de Servidor Efetivo.

Paragrafo Ginico - A gratificagdo a que se refere o caput do Artigo 42, ndo podera
exceder ao fixado no Anexo I, ao Servidor Efetivo designado a ocupar o cargo de provimento em
comissio, e que tenham optado por seu salario de funcionario efetivo.

Art. 58° - A remuneragao dos cargos de provimento em comissao criado por esta Lei,
e que ndo seja do Quadro de Servidor Efetivo sera em parcela unica, denominado de subsidio,
conforme o § 4/ do Art. 39 da Emenda Constitucional no 19, de 1998.

Art. 59° - O valor do subsidio mensal atribuida aos servidores ocupantes n cargos
criados por esta Lei, serd fixado na forma do Anexo I que ¢ parte integrante desta, somente
alterada mediante nova autorizagao Legislativa.

TITULO VII
Da Implantagio da Estrutura Administrativa

Art. 60°- A Junta do Servigo Militar reger-se-a por normas emanadas pelo Ministério
do Exercito e tera um Secretario indicado pelo Prefeito Municipal.

Art. 61°- A Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei entrarda em
funcionamento gradualmente, a medida, em que os 6rgdos que compdem forem implantados,
segundo as conveniéncias da administrago e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - Os elementos humanos e matérias do orgdo extinto ficardo sob a
responsabilidade do ora criado, cabendo ao seu titular & designagao e distribuigdo dos mesmos.

TITULO VIII
Das Disposi¢oes

Art. 62° - Para fazer a reestruturago administrativa prevista nesta Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir, através de Lei e Decreto, créditos adicionais, especiais e
extraordinarios ao Orgamento Fiscal, com recurso do tesouro e de outras fontes, até limite dos
saldos das dotagdes constantes do Orgamento de 2022, referentes aos 6rgaos municipais extintos,
remanejados e/ou alterados em sua denominagdo, atribui¢des e vinculagdes institucionais e em
seus respectivos programas de trabalhos.

§ 1° - Ficam igualmente autorizados a remanejar as dotagdes or¢amentarias dos
orgdos ndo tratado nesta Lei para os que os substituirem ou que tenham absorvido as competéncias
principais de atuagao.

Art. 63° - Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas pertencentes ao quadro
de servidores do Magistério sdo constantes na Lei Municipal N° 242/2019.

Art. 64° - Ficam revogadas a Lei Municipal N° 200/2015 e todas as disposigdes
legais que dispde a criagdo e/ou fungdes publicas da Prefeitura Municipal.

Art. 65° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areia de Baratunas, 17 de maio de 2023.
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ANTONI¢/GERONIMO DUARTE MACEDO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA DE BARAUNAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1
CARGO, SIMBOLO, QUANTIDADE E VENCIMENTOS

CARGO SIMBOLO QUAN. VENCIMENTO

GABINETE DO PREIFEITO

Secretario de Gabinete do Prefeito CC-1 01 4.000,00
Procurador Geral do Municipio CC-1 01 4.000,00
Assessor Juridico da Procuradoria CC-1 02 4.000,00
Controlador Geral do Municipio CC-1 01 4.000,00
Assessor de Imprensa CC-4 02 1.212,00
Coordenador Programa Renda Familiar CC-5 01 1.212,00
Coordenador do Cerimonial e Solenidade

Oficial CC-5 01 1.212,00
Assessor de Gabinete do Prefeito CC-4 02 1.212,00
Assessor Técnico CC-4 02 1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Secretario de Administragdo e Planejamento CC-1 01 4.000,00
Secretario Executivo CC-2 01 2.000,00
Secretario da Junta Servigo Militar — JSM CcC-7 01 1.212,00
Diretor do Setor de Recursos Humanos CC-3 01 1.212,00
Diretor do Setor de Material e Patrimonio CC-3 01 1.212,00
Diretor do Setor de Servigos Gerais CC-3 01 1.212,00
Assessor de Gabinete da Secretaria CC-4 01 1.212,00
Assessor Técnico CcC-4 02 1.212,00
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SECRETARIA DE FINANCAS SECRETARIA MUNICIPAL DE
Secretério de Finangas cC-1 01 4.000,00 TRANSPORTE
Secretario Executivo CC-2 01 2.000,00 Secretario de Transporte CC-1 01 4.000,00
Tesoureiro CC-1 01 4.000,00 Secretario Executivo CC-2 01 2.000,00
Diretor do Setor de Cadastro e Fiscalizagdo CC-3 01 1.212,00 Diretor de Transporte CC-3 02 1.212,00
Tributéria Assessor de Gabinete da Secretaria CC-4 02 1.212,00
Assessor Técnico de Contabilidade CC-2 01 2.000,00 Assessor Técnico CC-4 01 1.212,00
Assessor de Gabinete da Secretaria CC-4 01 1.212,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE
Assessor Técnico CC-4 01 1.212,00 AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ]RRIGACAO
EDUCACAO Secretario de Agricultura, Abastecimento e CC-1 01 4.000,00
Secretario de Educagao CC-1 01 4.000,00 Irrigagdo
Secretario Executivo CC-2 01 2.000,00 Secretario Executivo CC-2 01 2.000,00
Diretor do Setor de Educagio Infantil e Pré- CC-3 01 1.212,00 Diretor de Apoio ao Pequeno Produtor Rural CC-3 01 1.212,00
Escolar CC-3 01 1.212,00 Diretor de Recursos Hidricos CC-3 01 1.212,00
Diretor do Setor de Educagdo do Ensino Assessor de Gabinete da Secretaria CcC-4 01 1.212,00
Fundamental CC-3 04 1.212,00 Assessor Técnico CC-4 01 1.212,00
Diretor de Ginasio de Esportes CC-3 01 1.212,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
Diretor da Alimentagdo Escolar CC-4 01 1.212,00 AMBIENTE E TURISMO
Assessor de Gabinete da Secretaria CC-4 01 1.212,00
Assessor Técnico Secretario de Meio Ambiente e Turismo CC-1 01 4.000,00
’ Secretario Executivo CC-2 01 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Diretor do Meio Ambiente cc-3 o1 1.212,00
Secretario de Satude CC-1 01 4.000,00 Diretor de Turismo CC-3 01 1.212,00
Secretario Executivo CC-2 01 2.000,00 Assessor de Gabinete da Secretaria CC-4 01 1.212,00
Diretor de Unidade Mista de Saude CCE-3 01 1.212,00 Assessor Técnico CC-4 01 1.212,00
Diretor de Posto Médico CCE-3 02 1.212,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Diretor da Central Farmacéutica CC-3 01 1.212,00 ESPORTE E LAZER
Coordenador da Promogdo de Satde Pablica CC-5 01 1.212,00
Coordenador de Vigilncia Sanitdria e 01 1.212,00 Secretario de Cultura, Esporte e Lazer CC-1 01 4.000,00
Zoonoses CcC-5 Secretario Executivo CcC-2 01 2.000,00
Coordenador de Vigilancia Epidemiologica e Diretor de Cultura CC3 01 1.212,00
Controle de Doencas cc-5 01 1.212,00 Diretor de Esporte CC-3 01 1.212,00
Coordenador do Nicleo de Informagio, Diretor de Eventos e Lazer cC-4 01 1.212,00
Educagio ¢ Comunicagio Social cC-5 o1 1.212,00 Assessor de Gabinete da Secretaria CC-4 01 1.212,00
Coordenador do Setor de Marcagdo de Assessor Técnico cc4 01 1.212,00
Consulta CC-5 ol 1.212,00 * Os subsidios dos Secretarios Municipais e Adjuntos sdo fixados em Lei Municipal conforme
Coordenador do Nucleo de Saude Bucal CC-5 01 1.212,00 disposto no art. 29, V, da Constituigdo Federal, s podendo ser alterados a cada quadriénio, razéo
Coordenador do Nucleo do Programa Saude pela qual ndo constam nesta tabela.
da Familia — PSF CC-5 01 1.212,00
Coordenador do Nicleo Planejamento ¢ Gabinete do Prefeito Municipal de Areia de Baratnas, 17 de maio de 2023.
Estatistica cC-s 01 1.212,00 Anoonis GaSan pve Bsidr poeldh
Coordenador do Nucleo do Laboratorio ' ANTONI()/GERONIMO DUARTE MACEDO
Municipal de Satde Piblica CC-5 01 1.212,00 PREFEITO CONSTITUCIONAL
Coordenador do Nucleo Materno-Infantil e
Adolescéncia ' CC-5 o1 1.212,00 Prefeitura Municipal de Areia de Baraunas-PB
Assessor der Ge'iblnete da Secretaria CC-4 01 1.212,00 Rua Valdeci Sales, 578 - Centro - CEP: 58.732-000
Assessor Técnico CC-4 02 1.212,00 . ., .
Areia de Baraunas - Paraiba -
SECRETARIA MUNICIPAL DE Site: areiadebaraunas.pb.gov.br - Email: pmab@areiadebaraunas.pb.gov.br
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
Secretario de Assisténcia Social e Trabalho CC-1 01 4.000,00
Secretario Executivo CC-2 01 2.000,00
Diretor de A¢do Social e Cidadania CC-3 01 1.212,00
Diretor do Trabalho CC-3 01 1.212,00
Coordenador do Nucleo de Programa de
Apoio a Crianga e ao Adolescente e ao Idoso
e Deficiente CC-5 01 1.212,00
Coordenador do Nucleo de Programas de
Inclusdo Social e Cidadania CC-5 01 1.212,00
Coordenador de Apoio a Comunidade CC-5 01 1.212,00
Assessor de Gabinete da Secretaria CC-4 01 1.212,00
Assessor Técnico CC-4 01 1.212,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, SERVICOS
URBANOS E HABITACAO
Secretario de  Infraestrura, Transporte, CC-1 01 4.000,00
Servigos Urbanos e Habitagao
Secretario Executivo CC-2 01 2.000,00
Diretor de Cemitério CC-4 01 1.212,00
Diretor de Obras Publicas e Posturas CC-3 01 1.212,00
Diretor de Servigos Urbanos CC-3 01 1.212,00
Diretor dos Servigos de Estrada e Rodagem CC-3 01 1.212,00
Diretor de Habitagdo CC-3 01 1.212,00
Administrador de Mercado Publico CC-6 01 1.212,00
Administrador de Matadouro Publico CC-6 01 1.212,00
Assessor de Gabinete da Secretaria CC-4 01 1.212,00
Assessor Técnico CC-4 02 1.212,00




