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LEI N° 105/2005

Dispde sobre a Organizacao Administrativa
do Municipio de Areia de Baraunas, define a
Estrutura Administrativa e o Quadro de
Cargos de Provimento em Comissao e adota
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Areia de Baraunas, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Da Administracdo Publica Municipal

CAPITULO |
Do Poder Executivo Municipal

Art. 1° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipal e Assessores, ocupantes de cargos
em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 2° - As atribuicdes do Chefe do Poder Executivo Municipal
s30 as definidas nas Constituicdo Federal da Republica, do Estado da
Paraiba e na Lei Organica do Municipio, no Capitulo lll, do Titulo IlI.

Art. 3° - As atribuicdes dos auxiliares diretos do Prefeito
Municipal sdo as estabelecidas pela Lei Organica Municipal, bem como €m
Lei Ordinaria que definira competéncias, deveres e responsabilidades, e
ainda atender as seguintes diretrizes.

| — Aperfeicoamento da prestacdo de servicos publicos
municipais, através da renovacdo e racionalizacao da estrutura e
otimizacdo do funcionamento da Administracao Municipal;

| — valorizacdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir
meta prioritaria da Administracao Municipal;

Il — aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos
publicos de competéncia do Municipio;

Il — Adequacdo da maquina municipal para a ampliagao das
acdes governamentais necessarias a melhoria da qualidade de vida da
populacao, imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e flexibilidade;



IV — Continua qualidade e valorizag&o dos recursos humanos
municipais, profissionalizando o servidor e o servico publico.

CAPITULO Il
Dos Principios Basicos da Administragao Puablica Municipal

Art. 4° - A administracdo Publica Municipal obedecera aos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, e ainda, aos
seguintes:

| — Planejamento;

Il — Coordenacao;

Il - Descentralizacao;

IV — Controle;

V - Informacao.

SEGAO|
Do Planejamento

Art. 5° - A Administracdo Municipal mantera um processo
permanente de planejamento, visando promover o desenvolvimento sOcCio-
cultural, econdémico e politico do Municipio, a qualidade de vida da
populagdo e a melhoria da prestacdo dos servicos municipais.

Art. 6° - O planejamento municipal devera orientar-se, além
dos principios fixados pela Lei Organica Municipal, pelos seguintes
principios basicos:

| — Democracia e transparéncia no acesso as informagoes
disponiveis;

I — Eficiencia e eficacia na utilizacdo dos recursos
financeiros, técnicos humanos disponiveis;

Il - Complementariedade e integragado de politicas, planos,
programas e acgdes setoriais;

IV — Viabilidade técnica e econdmica das proposicoes,

avaliadas a partir do interesse social, e dos beneficios plblicos;

V — Respeito e adequacéo a realidade local e regional, em
consonancia com os planos e programas Estaduais e Federais existentes.

Art. 7° - O planejamento e a execucéo das atividades da
Administracdo Municipal obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste
Capitulo e na Lei Organica Municipal, e serao feitos por, meio de
elaboracao, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

| — Plano de Governo;

Il — Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

Il = Plano Plurianual de Investimentos;

IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V — Orgcamento anual.

Art. 8 - O Plano de Governo sera o instrumento de
coordenacdo e integracdo das agbes, programas e planos da
administracado municipal.



Art. 9 ° - O Plano Diretor, a que se referem o artigo 182 da
Constituicdo Federal, e o Estatuto da Cidade — Lei Federal n° 10.257/2001
e a Lei Organica do Municipio, € o instrumento orientador e basico da
politica urbana, a ser executada pelo Municipio, visando a producdo de
uma cidade sustentavel.

Art. 10 — Toda atividade devera integrar-se ao Plano de
Governo e ao Orcamento, € 0S COMPromissos financeiros s6 poderao ser
assumidos em perfeita consonancia com a programacao financeira de
desembolso e atendendo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO Il
Da Coordenacgao

Art. 11 — A acdo administrativa municipal sera exercida
mediante processo de coordenagdo das acdes planejadas, harmonica e
integrada mente, e de suas execucdes, nos diversos ambientes gerenciais
e operacionais da administracao municipal.

Art. 12 — A coordenac3do sera exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal, mediante atuacao das Secretarias, dos Orgaos
de Assessoramento ao Prefeito, das Coordenacoes Setoriais e dos
Nucleos Operacionais.

SEGAO llI
Da Descentralizacao

Art. 13 — A execucdo das atividades da Administracao
Municipal. Sera, tanto quanto possivel, descentralizada. E a
descentralizacao efetuar-se-a:

| — Nos quadros funcionais da Administracdo, atraves da
delegacdo de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de
direcdo e de execugao;

I — Na acdo administrativa, mediante a criacao ou
manutencdo de 6rgdos da administragéo direta, da administracédo indireta
ou, ainda, mediante convénios com 6rgaos ou entidades de outras esferas
de poder,

Il - Na execucdo de servicos da administragdo publica para
a privada, mediante contratos administrativos de concessao ou atos
permissivos ou autorizativos.

PARAGRAFO UNICO - A delegacdo de competéncia sera
realizada como instrumento de descentralizacdo administrativa, com a
finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes,
observados os principios estabelecidos pela Lei Orgénica Municipal.

SECAO IV
Do Controle



Art. 14 — O controle das acdes administrativas devera ser
exercido em todos os niveis, 6rgéos e entidades administracdo Municipal,

compreendendo, particularmente:

| — O controle, pela geréncia e coordenagao competentes, da
execucdo dos planos e programas administrativos e das normas que
regem as atividades especificas de cada nivel de acao;

Il = O controle e as avaliagdes sistematicas dos metodos €
processos de execugbes das acoes programaticas da administracao,
avaliando a correspondéncia entre o planejado e 0 realizado, € 0S
ajustamentos e revisdes que se fizeram necessarias, face aos objetivos
estabelecidos, e aos novéis pretendidos de eficacia da acao publica;

Il — O controle dos recursos publicos aplicados e da guarda
do patriménio do Municipio.

SEGCAOV
Da Informagao

Art. 15 — A qualidade da acdo administrativa requer a
implantacdo e manutencao de um sistema municipal de informagbes ou
um sistema de informacdes gerenciais, como garantia da eficiéncia,
oficacia e efetividade das acdes, programas, planos e politicas de
desenvolvimento do municipio, e do seu correlato, a garantia da melhoria
da qualidade de vida da populacao.

§ 1° - O sistema de informagdes gerenciais permitira um
permanente ajustamento das acdes programaticas aos objetivos do Plano
de Governo e ao Orgamento Municipal.

§ 2° - O sistema de informagdes gerenciais garantira a
implantacdo de um permanente processo de avaliacdo e controle das
acoes da administragdo municipal, tendo em vista seus objetivos maiores,
assim como permitir meios de correcdo de desvios ou adveniéncias de
distorcdes, disfuncionalidades, ou superposicdes e paralelismos de
atividades.

TiTULO Il
Da Estrutura da Administragdao Municipal

Art. 16 — A Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal compreende os Orgéos da Administracao Direta e as Entidades
da Administracéo Indireta ou Fundacional.

CAPITULO |
Da Administragao Direta

Art. 17 — A Administracdo Direta é constituida dos Orgéos
integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, que
compreende:

| — Administracéo e Direcdo Superior:



1.1- Prefeito;
1.2— Vice-Prefeito.

Il — Orgaos de Assessoramento:

2.1 - Gabinete do Prefeito;

2.2 - Assessoria Juridica;

2.3 - Assessoria Técnica;

2 4 — Coordenadoria do Programa Renda Familiar Minima do
Municipio de Areia de Baraunas;

2 5 — Coordenadoria de Comunicacao.

2 6 — Coordenadoria do Cerimonial e Solenidade Oficiais.

Il — Orgaos da Administracao Instrumental:
3 1 - Secretaria Municipal de Administracao;
3.2 - Secretaria Municipal de Financas.

Il - Orgaos de Execugdo Programatica:

4 1 - Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Esportes;

4.2 - Secretaria Municipal de Saude;

4 3 - Secretaria Municipal de Acédo e Assisténcia Social,

4 4 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

45 - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Irrigacéo e Meio-Ambiente.

Art. 18 - A Estrutura Administrativa direta é constituida de

6rgaos desenvolvendo atividades de forma sincronizada entre todas e
subordinadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
observando-se a seguinte ordem de hierarquia:

1° plano = Secretario;

2° plano = Secretario Adjunto
3° plano = Diretor;

4° plano = Assessor,

50 plano = Administrador.

6° plano = Coordenador

Paragrafo Unico — O titular da Assessoria Juridica do

Municipio, esta incluida no primeiro plano da ordem de hierarquia.

Art. 19 - Os 6rgdos integrantes da Estrutura Administrativa

serdo dirigidos:

a) as Secretarias, pelos Secretarios, e seus Secretarios
Adjuntos;

b) a Assessoria Juridica do Municipio, pelo Assessor
Juridico que é obrigatoriamente um advogado inscrito na
OAB;

c) as Diretorias, pelos Diretores;

d) as Assessorias, pelos Assessores;

e) os Departamento pelo Diretores;



f) as Administracoes, pelos administradores;
g) As Coordenadorias, pelos Coordenadores.

Paragrafo  Unico — No desenvolvimento das unidades
administrativas e respectivos cargos de provimento em comissao, 0 Poder
Executivo tera como limite o quantitativo € a classificacdo de cargos em
comissao fixados no Anexo |, como parte integrante desta Lei.

Art. 20 - As nomeagdes para ocuparem O0s cargos de
provimento em comiss&o criados por esta lei, sdo de livre escolha do
Prefeito Municipal, bem como, a sua exoneracgao.

CAPITULOII
Da Administracao Indireta

At 21 - Entende-se por Administracao Indireta ou
Fundacional o conjunto de entidades dotadas de personalidade juridica,
criadas por Lei Municipal especifica, na forma do Inciso XIX do art. 37 da
Constituicéo Federal, que podera ser:

| — Autarquia;

Il — Sociedade de Economia Mista;

lIl — Empresa Publica.

Art. 22 — A participacdo de pessoas juridicas de direito
publico interno, no capital de empresas publicas e sociedade de economia
mista criada pelo Municipio de Areia de Baralinas, sera permitida, desde
que a maioria do capital, com direito a voto, pertenga ao Municipio.

TiTULO 1Nl
Das Competéncias e Atribuicoes dos Orgaos de Assessoramento
CAPITULO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 23 - O Gabinete do Prefeito € o 6rgao que tem por
finalidade:

| — prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo
em suas relacdes politicas administrativas com a comunidade, orgaos e
entidades publicas e privadas.

Il — recepcao, estudo e triagem de expedientes enderegados
ao Prefeito.

Il — coordenar a agenda do Prefeito com o Secretariado,
entidades de classe e com a comunidade.

IV — autorizar publicacdes de atos do Chefe do Poder
Executivo e dos érgaos municipais.

V — coordenar as relacées do Chefe do Poder Executivo com
os membros do Poder Legislativo.

VI - organizar, numerar e manter sob a sua
responsabilidade, originais de Leis, Decretos, Portarias e outros atos
normativos assinados pelo Chefe do Poder Executivo.



VIl — acompanhar a tramitagdo de projetos de Leis de
interesse do Executivo.

VIll — colaborar para a elaboragao de mensagens do Prefeito.

IX — desenvolver outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura
basica do Gabinete do Prefeito ficam criados os cargos com a
correspondéncia de nivel e remuneracdo constantes no Anexo | da

presente Lei.

CAPITULO I
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 24 — Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete ©
assessoramento direto e 0 acompanhamento das atividades atribuidas ao
Vice-Prefeito, na administragdo municipal.

| — Sio consideradas atividades principais do Vice-Prefeito:

a) Acompanhar o Chefe do Poder Executivo nas atividades

de representacao social, politica e administrativo;

b) Substituir o Prefeito Municipal, em seus impedimentos;

c) Assistir o Prefeito, em missoes especificas, quando por ele

for designado;

d) Outras atividades a ele atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura
basica do Gabinete do Vice-Prefeito ficam criados os cargos com a
correspondéncia de nivel e remuneragao constantes no Anexo | da
presente Lei.

CAPiTULO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 25 - A Assessoria Juridica compete representar O
Prefeito nas acdes judiciais € promover assisténcia juridica ao Prefeito e
dirigentes de Unidades Organizacionais da Prefeitura, cabendo-lhe ©
seguinte:

| — defender, em juizo ou fora dele, os direitos do Municipio;

Il — emitir parecer juridico e informar sobre e matérias
submetidas ao seu exame,

Il - redigir projetos de leis, Decretos, justificativas de vetos,
regulamentos, contratos e outros documentos Juridicos;

IV — manter registro de todas as procuracdes outorgadas
pelo Chefe do Executivo, nas quais sejam constituidos representantes do
Municipio, para ftratar de assuntos patrimoniais, econdmicos ou
financeiros,

V — minutar contratos, convénios, acordos e escrituras a
serem firmadas pelo Prefeito Municipal, quando solicitadas;

VI — providenciar as desapropriagoes judiciais e as emissoes
de posse nos casos de urgéncia,



VIl — proceder & cobranga da divida ativa;

VIl — manter atualizadas a coletanea de Leis Municipal,
Legislacao Federal e Estadual de interesse do Municipio;

IX — assessora o0s 6rgaos da Prefeitura;

X — desenvolver outras tarefas afins, no ambito de sua
competéncia. ] ]

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura
basica da Assessoria Juridica da Prefeitura ficam criados os cargos com a
correspondéncia de nivel e remuneracdo constantes no Anexo | da
presente Lei.

CAPITULO IV
Da Coordenacio de Comunicacao

At 26 — E de competéncia da Coordenadoria de
Comunicagao: ]

| — Assessora o Prefeito e a Prefeitura junto aos Orgaos de
imprensa e aos meios de comunicagao;

Il — Organizar arquivo de material audiovisual e documental,
assegurando a manutengao da memoéria da Prefeitura,

Il — Organizar entrevistas, conferéncias e debates através
dos meios apropriados para divulgacédo de assuntos de
interesse da administragdo municipal;

IV — Acompanhar as matérias de interesses da Prefeitura,
divulgadas nos meios de comunicacao € organizar
arquivos jornalisticos e da midia relacionados com
atividades da Prefeitura;

V — Elaborar campanhas de marketing para promocao das
acdes da Prefeitura nos meios de comunicacao;

VI - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura

basica da Assessoria de Comunicacao ficam criados os cargos com a

correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes no Anexo | da
presente Lei.

CAPITULO V
Da Assessoria Técnica

Art. 27 - A Assessoria Técnica tem por finalidade:

| — Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
planejamento organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagao das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il — Elaborar, atualizar e promover a execugao dos planos e
programas municipais de desenvolvimento, bem como de elaborar projetos
estabelecidos pelo Governo Municipal;

lIl = Controlar a execucao fisica e financeira dos planos €
programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar 0s seus
resultados;



IV — Estudar e analisar o funcionamento e organizagao dos
servicos da Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas para seu
aprimoramento.

V — Apresentar avaliagcdo e relatorios sobre as atividades
técnicas de suas acdes de atribuicoes;

VI — Desenvolver outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura
basica da Assessoria Técnica da Prefeitura ficam criados os cargos com a
correspondéncia de nivel e remuneracao constantes no Anexo | da
presente Lei.

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Administracao, com 0s

érgaos que Ihe sdo subordinados, compete:

| — Formular e coordenar a politica de recursos humanos da

administracao municipal;

Il = Coordenar a elaboragdo e implementagédo do plano de

carreia, cargos e salarios;

Il - O recrutamento, selecéo, treinamento, registros e
controles funcionais e outras atividades relativas a
pessoal do Municipio;

IV — O encaminhamento dos servidores municipais a
inspecdo de salde para efeito de admissao, licenca,
aposentadoria e outros fins legais;

VI — Orientar os Servidores quanto aos seus direitos e
deveres, como também, nas solicitacbes de vantagens e
beneficios, de acordo com a legislacao vigente;

VIl — As atividades referentes a padronizagdo, aquisicao,
guarda e distribuicio dos bens moveis e imoveis;

VIl — O tombamento, registro, inventario, a protecédo, a

conservacao dos bens moveis e imoveis;

IX — A administracdo e conservacdo dos edificios em que
funcionam os 6rgdos do Municipio;

X — Licitar as obras e servicos necessarios as atividades da

Prefeitura;

Xl — A utilizacdo dos dados estatisticos sobre o Municipio e
preparacdo de indicadores relativos as necessidades
basicas das zonas rural e urbana;

Xll — Gerencia as solicitacbes de compras, estocagem,
distribuicdes e tombamentos dos bens de consumo €
permanentes da Prefeitura;

X1l — Montar um sistema de controle do uso dos transportes
e veiculos, e acompanhar e controlar os gastos com
combustiveis, lubrificantes, € manuten¢édo dos veiculos
da Prefeitura;



IX — Controlar a tramitagdo de processos, informando sobre a
sua localizacao atual, quando solicitado;
X — Executar outros assuntos de sua competéncia.
PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura
basica da Secretaria Municipal de administracéo ficam criados 0s cargos
com a correspondéncia de nivel e remuneracdo constantes no Anexo | da

presente Lei.

CAPITULO VII
Da Secretaria Municipal financas

Art 29 — A Secretaria Municipal de Financas compete
planejar, coordenar € executar a politica de gestdo dos recursos
financeiros da prefeitura, desenvolvendo suas atividades através das
gerencias, nucleos e setores que lhe sao subordinados:

| — Elaborar o plano plurianual, diretrizes orcamentarias € a
proposta orcamentaria anual segundo as diretrizes
adotadas pelo Chefe do Executivo;

I — O cadastramento, langamento, a arrecadagao €
fiscalizacdo dos tributos e demais rendas municipal;

Il — O recebimento, pagamento, a guarda e movimentacao
dos dinheiros e de valores do Municipio;

IV — O registro e controle contabil na administracao
orcamentaria, financeira € patrimonial do Municipio;

\V — Fiscalizar e proceder tomada de contas dos 6rgaos da
administracao centralizada encarregada da
movimentacao de dinheiros e outros valores;

VI — Executar a politica fiscal do Municipio;

VIl — Exercer a fiscalizacéo tributaria do Municipio;

VIIl — Processar a despesa e manter o registro e os controles
da administracdo financeira, contabil e patrimonial do
Municipio;,

IX — Preparar os balancetes, bem como o balango geral do
Municipio e prestacdo de contas de recursos
orcamentario e extra-orcamentario com apoio e
assisténcia direta de profissionais habilitados;

X — Receber, pagar, guarda e movimentar os dinheiros e

outros valores do Municipio;

Xl — Controlar a execucéo fisica e financeira dos planos e
programas municipal de desenvolvimento, assim como
avaliar os resultados;

XIl — Elaborar, com a colaboracdo dos demais orgaos da
Prefeitura, as propostas orgcamentarias, assistidas por
profissionais legalmente habilitados;

XIll = Acompanhar a execugao orcamentaria;

XIV — Desempenhar outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura
basica da Secretaria Municipal de Financgas ficam criados os cargos com a



correspondéncia de nivel e remuneragao constantes no Anexo | da
presente Lei.

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Esporte

Art. 30 — Compete a Secretaria Municipal de Educagao
Cultura e Esporte, planejar, formular, executar e coordenar as politicas
municipais de educagéo, de cultura, e esportes, aprimorando as bases de
uma cultura gerencial coletiva e participativa:
| — Formular, implementar e coordenar o Plano Municipal de
Educacao;
Il — Elaborar politicas educacionais nas areas do ensino
infantil, pré-escolar e de 1° e 2° Grau;
Il — Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que
visem aprimorar o sistema municipal de educacdo e
adequar o ensino a realidade social;
IV — Promover a instalacdo, manutencdo e a administracao
das unidades de ensino;
\V — Promover o aperfeicoamento, atualizagdo e a selecao
interna dos professores municipais;

VI — Promover os servicos de supervisdo e orientagao
técnico-pedagogicos nos estabelecimentos de ensino;
VIl — Executar convénios para prestacdo de ensino pre-

escolar e de 1° grau;

VIl — Desenvolver programas no campo do ensino supletivo
em curso de alfabetizacio e de treinamento profissional,
adequado as necessidade locais de mao-de-obra;

IX — Promover a localizacdo de escolas municipais atraves
de adequado planejamento, evitando a dispersao de
recursos;

X — Administrar os servicos de merenda escolar no
Municipio;

Xl — Promover, em articulagdo com as Secretarias de Agao
Social e Saude, programas de assisténcia e de saude
escolar,

XIl — Promover a execucéo de atividades bibliotecarias, apoio
didatico, distribuicao de livros e cadernos escolares;

Xl — Elaborar programas visando a erradicacdo do
analfabetismo;

XIV — A instalacdo e administracdo de estabelecimentos
municipal de natureza artistica e profissional;

XV — A elaboracdo e desenvolvimento de programas de
educacao fisica, esporte, junto a clientela escolar e a
comunidade;

XVI — Desenvolver programas educacionais orientados no
sentido de promover a identidade cultura;

XVII - Documentar as artes e artesanatos populares;



-

XVIII — Orientar e organizar as atividades relativas & banda
de musica e de teatro amador;

XIX — Promover o desenvolvimento cultural do Municipio,
através do estimulo ao cultivo da ciéncia, das artes e das

letras;

XX — Proteger o patrimoénio cultural, artistico e histérico do
Municipio;

XXI — Administrar os bens culturais do Municipio;

XXIl — Organizar e desenvolver programas esportivos de
carater popular,

XX|Il — Executar convénios celebrados entre a Prefeitura e

outras entidades, visando ao fomento das atividades
culturais esportivas e recreativas;

XXIV - Organizar e manter cadastro relativo aos
estabelecimentos culturais, artisticos e esportivos do
Municipio;

XXV — Desempenho de outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura
basica da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esporte ficam
criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneracao
constantes no Anexo | da presente Lei.

CAPITULO IX
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Saude compete planejar,
coordenar e acompanhar a politica de promogéo de saude preventiva e
curativa no Municipio, desenvolvendo suas atribuicoes atraves das
coordenacdes, nucleos e setores que Ihes s30 subordinados.
| — Coordenar a elaboracdo do Plano Municipal de Saude, a
ser feito com a participacdo do Conselho Municipal de
Saude e da Comunidade;
Il — Promover o levantamento dos problemas de saude da

populacdo, a fim de identificar causas das doencas €
estratégias de combate;

Il = propor politicas e programas de saude dirigida a
comunidade do Municipio;

IV — Executar as funcoes normativas e de controle de
atuacao do Municipio na érea de saude;

V — Desenvolver programas de saude;

VI — Desenvolver os servicos de assisténcia médica no
ambito municipal;

VIl — Propor a execucdo de contratos e convénios com O
Estado e a Unido para o desenvolvimento de
campanhas e programas de saude;

VIl — Organizar e administrar as unidades de saude,
promover atendimento a pessoas doentes e das que
necessitam do socorro imediato;



IX — Promover os servicos de assisténcia médica e

odontologica a pessoa de baixa renda do Municipio;

X — Executar programa de assisténcia médico-odontologico
20s alunos da rede municipal de ensino;

X| — Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a
outros centros de salude quando 0s Servicos publicos de
salde local forem insuficientes;

Xl — Promover e desenvolver no &ambito municipal,
programas de higiene, vigilancia sanitaria e fiscalizacao
sanitaria;

Xl — Promover junto & populacado local, campanhas

preventivas de educacao sanitaria,

XIV — Promover vacinacdo em massa da populacao

especialmente em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;

XV — Apoio ao programa de saude da mulher, crianca €
idosos, bem assim, ao planejamento familiar;

XVI — Despender total apoio e recursos necessarios ao fiel
desempenho das atividades executadas pelos agentes
comunitarios de saide no Municipio;

XVII — Outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura

basica da Secretaria Municipal de Saude ficam criados 0s cargos com a
correspondéncia de nivel e remuneracdo constantes no Anexo | da
presente Lei.

CAPITULO XI
Da Secretaria Municipal de Agao e Assisténcia Social

Art. 31 — A Secretaria de Acao e Assisténcia Social, compete:
| — Define uma politica de desenvolvimento Social para 0
Municipio;

Il — Elaborar um Pano Municipal de Ac¢do Social e
Desenvolvimento Sustentavel:

Il — A coordenacdo da agdo dos 6rgéos publicos e entidades
privadas na solucdo dos problemas sociais da
comunidade urbana e rural;

IV — A assisténcia técnica e material as associacoes que
reivindicam a melhoria das condicdes de vida dos
habitantes de area periféricas;

V — Organizacédo das atividades ocupacionais das criangas e
adolescentes, das pessoas idosas, deficientes e
desempregados,

VI — A orientacdo das agdes junto aos grupos comunitarios,
face ao problema de saude, higiene, educacao,
habitacdo, planejamento familiar, geragéo de rendas e
outros, em colaboracédo com as demais Secretarias;



VIl — A fiscalizacido da aplicagdo dos recursos municipais
destinados a instituicoes de carater social;

VIl — Promover acdes visando a melhoria da qualidade de
vida, geracdo de empregos e de renda da populacao
carente;

IX — Promover palestras, encontros, levantamento socio-
econdmico e cadastramento de pessoal de baixa renda, a fim de saber
suas necessidades reais;

X — Apoiar a politica habitacional, proporcionando a infra-
estrutura adequada a moradia da populagcdo de baixa
renda;

XI — Proporcionar o atendimento & populacéo de baixa renda
orientando-o0 a quanto as condicdes sanitarias e de
higiene;

XIl — Receber necessitados que procurem a Prefeitura em
busca de ajuda individual, estudar-lhe o caso e dar-lhes
a orientacao ou solucao cabivel;

XIll = Conceder auxilios financeiros em casos de pobreza
extrema ou outros de emergéncia, quando assim for
decididamente comprovado;

XIV - Pronunciar-se sobre as solicitacbes de entidades
assistenciais do Municipio, relativas & subvencao ou
auxilios, controlando sua aplicagao;

XV — Manter creches e unidades hospitalares a fim de
amparar as criangas carentes do Municipio;

XVI — Programar, executar e divulgar a realizacao de eventos
culturais e artisticos de interesse para a populacao;

XVIlI — Apresentar relatoério ao érgdo competente municipal
dispondo sobre a situagdo dos bens de valor artistico e
cultural, preservando-o como meio de investimento ao
turismo;

XVII - Promover, em data especifica, a execugcédo e
divulgacao de eventos culturais, artisticos, desportivos e
de laser, buscando apoio dos setores da economia
municipal a sua realizacao;

XIX — Propor e apoiar a organizagcao de feiras, congressos,
exposicdes e eventos artisticos cultural, possibilitando
promover a economia do Municipio;

XXXIX — dentre outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura
basica da Secretaria Municipal de Acao e Assisténcia Social ficam criados
0S cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragao constantes no
Anexo | da presente Lei.

CAPITULO XII
Da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢gos Urbanos



Art. 32 — Compete a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos, planejar, coordenar € acompanhar o planejamento e
execucdo das obras civis, de saneamento, e dos servicos urbanos,
realizando suas acdes através das geréncias, nucleos e setores que lhe
sao subordinados:

| — Elaborar, atualizar e promover a execucao de planos e
obras, infra-estruturas e urbanizacdo, bem como ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pela
administracao Municipal,

Il — Elaborar e planejar os programas de obras publicas da
Administracdo Municipal e coordenar sua execucgao;

Il — propor diretrizes gerais, normas e projetos referentes a
viaria do Municipio;

IV — Estudar e elaborar projetos de obras publicas municipais
e os respectivos orcamentos;

\V — Apropriar e controlar os custos das obras publicas;

V| — Executar as atividades relacionadas a construcao de
obras publicas e instalagbes para prestacéo de servicos
a comunidade;

VIl — Executar as atividades de construgao e manutencao
dos sistemas viarios do Municipio;

VIl — Examinar e aprovar, 0 inicio da execucao, apods prévio
pagamento do imposto, dos projetos de loteamentos
urbanos, construcdes, reformas, localizacao de
atividades comerciais, industriais e de servicos,
aplicando as normas urbanisticas e de posturas do
Municipio;

IX — Executar as atividades relacionadas com construgao de
pracas, parque e jardins,;

X — Acompanhar e fiscalizar as obras publicas contratadas
com terceiros no ambito de sua competéncia;

Xl — Elaborar projetos e promover a construcgao,
pavimentacdo e conservacao de estradas e caminhos
municipais e vias publicas;

Xl — conservar, manter e administrar a frota de veiculo e
maquina da Prefeitura;

Xlll — Organizar e administrar 0s servicos municipais de
mercados e feiras livres, bem como, agougue €
cemitérios publico;

XIV — Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
posturas municipais;

XV - Executar os servicos de guarda dos predios e
edificacdes mantidas pelo Municipio;

XVI — Executar os servicos de limpeza urbana, coleta de lixo
e conservacao das vias publicas;

XVII - A construcdo e conservagao de vias urbanas, galerias,
meios-fios, e pavimentacao urbana;

XVl — A fiscalizacio das obras publicas contratadas;



XIX — Coordenacdo da base cartogréfica do Municipio,
objetivando uma arquitetura de dados que possibilite o
compartiihamento das informacdes através de um
Cadastro Técnico Municipal,

XX — 0 desempenho de outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura

basica da Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos ficam criados
0s cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes no

Anexo | da presente Lei.

CAPITULO Xill
Da Secretaria Municipal de Agricultura Abastecimento, Irrigagdo e Meio Ambiente

At 33 - A Secretaria Municipal de Agricultura
Abastecimento, Irrigacdo e Meio Ambiente, compete a formulacdo e
execucdo de uma politica de desenvolvimento econdmica sustentavel para
o municipio, em parceria com as outras esferas dos governos, estadual e
federal, e com os organismos, e entidades representativas da sociedade:

| — Fomentar o desenvolvimento a atividade agricola do
Municipio;

Il — Assistir os pequenos e médios produtores com a

distribuicdo de sementes selecionadas, bem como a
assisténcia técnica necessaria,

Il - Executar a politica de construgao de pequenos € médios

acudes e pocos;

IV — Elaborar planos e programas que contribuam para 0O

desenvolvimento da agricultura no Municipio;

V — Executar a politica de combate as pragas;

VI — Orientar e executar a politica de armazenamento da

produgédo no Municipio;

VIl — Orientar e executar a politica cooperativista e 0
incentivo ao associativismo no Municipio;
VIl — A atuacdo de forma integrada com oérgaos locais e

regionais visando implementar projetos que estimulem

as atividades de produgdo vegetal, produgdo animal,
abastecimento comunitario, industria rural, caseira,
irrigacao e defesa do meio rural;

IX — A orientacdo técnica ao produtor rural, dando
preferéncia a empresa familiar, visando o aumento da
producéo da produtividade do trabalho;

X — Em articulacdo com 6rgaos competente, disciplinar as
condicdes de funcionamento e fiscalizagao as atividades
de abastecimento, comercializacdo e higiene nas feiras
livres, matadouros, restaurantes e todos 0s
estabelecimentos  fornecedores de  servicos de
alimentacao ao publico;



X| — O estimulo a mecanizagdo agricola, da ampliacao dos
recursos hidricos e a preservacéao da qualidade da vida
da populagao rural;

X|l — Formular uma politica municipal do Meio-Ambiente e
Recursos Hidricos, em sintonia com as legislacoes
Estadual e Federal;

XlIl — Criar, em conjunto com outras secretarias um Plano de
Acdo de manejo, protecao, recuperacao, controle €
utilizacao racional dos recursos ambientais;

XIV - Elaborar um estudo/mapeamento qualitativo €
quantitativo dos recursos ambientais;

XV - FElaborar um estudo/mapeamento qualitativo e
quantitativo das aguas e de seus usos potenciais;

XVl - Promover em conjunto com outras secretarias
campanhas de Educacdo Ambiental, para protecao,
recuperacdo, controle e utilizacdo dos recursos
ambientais;

XVIl - Realizar um estudo/levantamento das areas
suscetiveis de impactos ambientais com as utilizacoes
mais ocorrentes do meio-ambiente;

XVII — O desempenho de outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura
basica da Secretaria Municipal de Agricultura Abastecimento, Irrigacao e
Meio Ambiente ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel €
remuneracao constantes no Anexo | da presente Lei.

TITULO IV
Dos Conselhos Municipal e das Comissdes

Art. 33 — Os Conselhos Municipais serdo criados ou
reestruturados por leis especificas e regulamentados por Decreto do Poder
Executivo, e estardo vinculados a suas respectivas Secretarias, conforme
constam na Estrutura Administrativa da Prefeitura.

| — Os Conselhos Municipais sdo instrumentos de
legitimacao, participagao e transparéncia da gestao publica municipal;

I — Os Conselhos Municipais asseguram eficiéncia, €
eficacia técnica, social, administrativa e politica @ administragdo municipal,

Il — Os Conselhos Municipais sdo formas de expressao da
gestéq _participativa, para garantir a gestdo democratica da cidade e do
municipio.

Art. 34 — As ComissOes serao constituidas por Portaria do
Poder Executivo.

Art. 35 — A Comissao Permanente de Licitacdo € um orgao
de deliberacdo coletiva, vinculada a Secretaria Municipal de Finangas, e
tem_por competéncia processar e julgar as licitagoes para compras,
servicos e obras e alienagdo de bens da Administragdo Municipal, de
acordo com a legislacao vigente.



§ 1° - A Comiss&o Permanente de Licitacao é formada por no
minimo 03 (trés) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme a legislagéo vigente.

§ 2° - A investidura dos membros das Comissoes
Permanentes ndo excederd a 01 (um) ano, vedada a reconducéo da
totalidade de seus membros para a mesma Comissdo no periodo
subsequiente. ]

TITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 36 — Decreto do Prefeito, no prazo de noventa dias
contados da vigéncia desta Lei, baixara o Regimento Interno da Prefeitura.

§ 1° - O Regimento Interno especificara:

| — as atribuicdes dos ocupantes de funcdes de Chefia;

Il — as normas de trabalhos que nao constituem disposicoes

em separado;

Il — outras disposicoes.

§ 2° - O Prefeito podera delegar competéncia aos ocupantes
de funcoes de Chefia para despachos decisorios, excegdo feita as
seguintes atribuicoes:

| — sancdo, promulgacao e veto de Leis;

Il — provimento e vacancia dos cargos publicos;

Il — convocacao extraordinaria da Camara Municipal;

IV — admissao e contratacao de servidores;

V — criagao, alteragao ou extincdo de 6rgaos;

VI — aprovagéo de concorréncia;

VIl — expedigdo de decretos;

VIl — celebracdo de convénios;

IX — decretacéo de desapropriacao;

X — abertura de créditos adicionais;

X| — concessdo de exploracdo de servigo publico autorizado

pela Camara Municipal;

XIl — alienacdo de bens moveis pertencentes ao patrimdnio

do Municipio;

XIIl — determinacio da abertura de sindicancia e instauracao

de processo administrativo;

XIV — outros atos que devam ser objetos de decreto.

TiITULO VI
DOS CARGOS E FUNGOES DE CHEFIA

Art. 37 — O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal €
composto por cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao.

Art. 38 — Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo e sua nomenclatura e a quantidade e remuneracgao, que sao 0s
constantes no Anexo | a esta Lei que é parte integrante desta.



Art. 39 — A admissao de titulares para 0s cargos criados pelo
o artigo anterior sera de livre escolha do Prefeito Municipal, bem como, a
sua exoneracao, na forma prevista na Lei Organica do Municipio.

Art. 40 - fica instituida uma gratificacao de funcbes ao
servidor efetivo nomeado para exercer cargo de provimento em comissao,
denominada de FG — Funcdo Gratificada em até 100% (cem por cento),
calculada sobre o seu vencimento de Servidor Efetivo.

PARAGRAFO UNCO - A gratificacdo a que se refere o
Artigo anterior deste caput, nao podera exceder ao fixado no Anexo |, ao
Servidor Efetivo designado a ocupar o cargo de provimento em comissao,
e que tenham optado por seu salario de funcionario efetivo.

Art. 41 — A remuneragdo dos cargos de provimento em
comissao criado por esta Lei, € que nao seja do Quadro de Servidor
Efetivo sera em parcela Gnica, denominado de subsidio, conforme o § 4°
do Art. 39 da Emenda Constitucional n° 19, de 1998.

Art. 42 — O valor do subsidio mensal atribuida aos servidores
ocupantes de cargos criados por esta Lei, sera fixado na forma do Anexo I
que € parte integrante desta, somente alterada mediante nova autorizacao
Legislativa.

TITULO VII
Da Implantacéo da Estrutura Administrativa

Art. 43 — A Junta do Servico Militar, reger-se-a por normas
emanadas pelo Ministério do Exercito e tera um Secretario indicado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 44 — A Estrutura Administrativa estabelecida na presente
Lei, entrara em funcionamento gradualmente, a medida, em que 0s 6rgaos
que compdem forem implantados, segundo as conveniéncias da
administracdo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico — Os elementos humanos e materias do
6rgao extinto ficardo sob a responsabilidade do ora criado, cabendo ao
seu titular a designacéao e distribuicéo dos mesmos.

Art 45 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a
complementar a Estrutura prevista na presente Lei criando ou extinguindo-
se, através de Decreto, os o6rgdos de nivel hierarquico inferior ao de
Secretaria, observado o estabelecido pelo Art. 4° desta Lei, e de existéncia
de dotacdes orcamentaria para atender as despesas.

TITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 46 — Para fazer a reestruturagdo administrativa prevista
em Lei, fica, o Poder Executivo autorizado a abrir, através de edicdo de
Decreto, créditos adicionais, especiais e extraordinarios ao Orcamento
Fiscal, com recurso do tesouro e de outras fontes, até limite dos saldos
das dotacdes constantes do Orcamento de 2005, referentes aos orgaos
municipais extintos, remanejados ou alterados em sua denominacao,
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atribuicoes e vinculacoes institucionais € em Seus respectivos programas
de trabalhos.

§ 1° - Fica igualmente autorizado a remanejar as dotacoes
orcamentarias dos 6rgaos, nao tratado nesta Lei para 0s qué 0s
substituirem ou que tenham absorvido as competéncias principais de
atuacao.

§ 2° - Fica © Prefeito Municipal autorizado a proceder no
orcamento da Prefeitura aos reajustamentos que S€ fizerem necessarios
em decorréncia desta Lei, respeitando 0S elementos e as funcgoes.

Art. 47 — Ficam extintos automaticamente todos 0S 6rgaos
com atribuigcoes € competéncias assemelhadas aos criados, ou queé nao
constem na Estrutura ora criada.

Art. 49 — Ficam extintos todos 0S cargos de provimento em
comissao ou de fungdes gratificadas, qué tenham sido criados por Leis
anteriores, ndo previstas pelo Anexo |, desta Lei.

Art 50 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigoes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areia de Baraunas, em 29
de Dezembro de 2005.

ADELGICIO BALDUINO DA NOBREGA FILHO
-PREFEITO-



ANEXO 1

DA LEI N°105/2005

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAQ

[ ORGAO/CARGO QUANT | NIVEL | SUBSIDIO
GABINETE DO PREFEITO
Secretario de Gabinete do Prefeito 01 CC-1 1.500,00
Assessor de Gabinete do Prefeito 02 CC-4 800,00
Assessor Juridico 02 CC-1 1.500,00
Assessor técnico 02 CC-4 800,00
Assessor de Imprensa 02 CC-4 800,00
Coordenador Programa Renda Familiar 01 CG-95 600,00
Coordenador do Cerimonial e Solenidade Oficial 01 CC-5 600,00
SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGAO
Secretario de Administracéo 01 CcC-1 1.5000,00
Secretario Adjunto 01 CC-2 900,00
Secretario da Junta Servico Militar - JSM 01 CC-7 400,00
Diretor de Recursos Humanos 01 CC-3 850,00
Diretor de Material e Patrimonio 01 cC-3 850,00
Diretor de Servigos Gerais 01 CC-3 850,00
Diretor de Transporte e Veiculos 01 cC-3 850,00
Assessor Tecnico 02 CC-4 800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Secretario de Finangas 01 CC-1 1.500,00
Secretario Adjunto 01 CC-2 900,00
Diretor de Tesouraria 01 CC-3 850,00
Diretor de Cadastro e Fiscaliza¢ao Tributaria 01 CC-3 850,00
Diretor de Contabilidade 01 CC-3 850,00
Assessor Técnico 01 CC-4 800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CULTURA ESPORTE

Secretario de Educacgao 01 CC-1 1.500,00
Secretario Adjunto 01 CC-2 900,00
Assessor Técnico 01 CC-3 850,00
Diretor de Cultura e Esportes 01 CC-3 850,00
Diretor de Educacéo Infantil e Pré-Escolar 01 CC-3 850,00
Diretor de Educacéo do Ensino Fundamental 01 CC-3 850,00
Diretor de Ginasio de Esportes 01 CC-3 850,00
Diretor da Alimentagéo Escolar 01 cC-3 850,00
Diretor Departamento Coordenagéo Educacional 01 cC-5 600,00
Diretor Departamento de Supervisao de Area 01 CC-5 600,00
Administrador Escolar 10 CC-6 550,00
Administrador Adjunto-Escolar 10 cC-7 400,00




Assessor Técnico

Diretor de Unidade 'M-lsta de Saude 850,00 \'
Diretor de POStO Médico 600,00 |
: tral Farmacéutica el
Diretor da Cen 2o de Saude Publica 600,00
Coordenagor ga T/irgiln;?\%?: S:nitéria e Zoonoses
or da , e
Coor e or de Vigilancia Epidemiologie? © GrIes G
e o or do Nicleo de Informacao. Educageo © ggg’gg |
unicacao Social ) 01 cC-5 ’ |
Cc?oorrgenadc?r do Setor de Marcagao de Consulta o | CC=5 600,00
Coordenador do Nicleo de Saude Bocal g
Coordenador do Nucleo do Programa Saude da Famili i cc-5| 600 00
; - = 00,00
Cogril;nador do Nucleo de Planejamento € Est_at'|st|ca 01 cC-5| 600, |
Coordenador do Nucleo do Laboratério Municipal dé » cc_5| 60000 |
Saude Publica , " 01 i 600700 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAOE
ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario de Agéo e Assisténcia Social 01 cc-1| 1.500,00
Secretario Adjunto 01 cC-2| 900,00
Assessor Técnico 01 cc-4| 800,00
Diretor de Acao Social e Cidadania 01 cCc-3| 850,00
Coordenador do Nucleo de Programas de Apoio a
Crianca e ao Adolescente e ao Idoso e Deficiente 01 cc-5| 600,00
Coordenador do Nucleo de Programas de Inclusao
Social e Cidadania (PETI, PAIF etc) 01 CC-5| 600,00
Coordenador de Apoio a Comunidade 01 CC-5| 600,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Secretario de Obras e Servicos Urbanos 01 CC-1| 1.5600,00
Secretario Adjunto 01 CC=2 900,00
Assessor Tecnico 02 CC-4| 800,00
Diretor de Obras Publicas 01 CC-3 850:00
Diretor de Servigos e Limpeza Urbana 01 CC-3| 850,00
Diretor dos Servicos de Estrada e Rodagem 01 CC-3| 850,00
Diretor de Fiscalizacéo de Obras e Posturas 01 CC-3| 850,00
Administrador de Mercado Publico 01 CC-7| 400,00
Administrador de Matadouro Publico 01 CC-7 400,00




ANEXO 1

- DA LEI N°105/2005

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

ORGAO/CARGO QUANT | NIVEL SUBSIDIO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, IRRIGAGI\O E MEIO-AMBIENTE
Secretario de Agricultura, Abast. Irrig. Meio-Ambiente 01 cC -1 1.500,00
- Secretario Adjunto 01 CC-2 900,00
Assessor Técnico 01 cc-4 800,00
Diretor de Apoio ao Pequeno Produtor Rural 01 CcC-3 850,00
Diretor de Recursos Hidricos . 01 cC-3 850,00
Diretor do Meio-Ambiente 01 cCc-3 850,00
| = L_,’J

GABINETE DO PREFEITO DE AREIA DE BARAUNAS, EM 29 DE

DEZEMBRO DE 2005

ADELGICIO BALDUINO DA NOBREGA FILHO

- -PREFEITO-
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TABELA DE NIVEIS )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS

1.500,00

900,00

SECRETARIO |
ASSESSOR JURIDICO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DIRETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO

DIRETOR DE SERVICOS GERAIS

DIRETOR DE TRANSPORTE E VEICULOS

DIRETOR DE TESOURARIA )

DIRETOR DE CADASTRO E FISCALIZACAO

TRIBUTARIA

DIRETOR DE CONTABILIDADE

) CC -3 | DIRETOR DE CULTURA E ESPORTES 850.0
) DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL E PRE-ESCOLAR

- DIRETOR DE EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

- DIRETOR DE GINASIO DE ESPORTES

- DIRETOR DA ALIMENTACAO ESCOLAR

- DIRETOR DE UNIDADE MISTA DE SAUDE

- DIRETOR DE POSTO MEDICO

- DIRETOR DA CENTRAL FARMACEUTICA

DIRETOR DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

. DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS

DIRETOR DE SERVICOS E LIMPEZA URBANA

y DIRETOR DOS SERVICOS DE ESTRADA E RODAGEM

B DIRETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS
DIRETOR DE APOIO AO PEQUENO PRODUTOR RURAL
DIRETOR DE RECURSOS HIDRICOS

DIRETOR DO MEIO-AMBIENTE

DIRETOR DEPARTAMENTO COORDENACAO
EDUCACIONAL

DIRETOR DEPARTAMENTO SUPERVISAO DE AREA
ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO

CC — 4 | ASSESSOR DE IMPRENSA 800.00
ASSESSOR TECNICO




cC-5

COORDENADOR PROGRAMA RENDA FAMILIAR
COORDENADOR CERIMONIAL E SOLENIDADE OFICIAL
COORDENADOR DA PROMOCAO DE SAUDE PUBLICA
COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA E

ZOONOSES.

COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
CONTROLE DE DOENCAS.

COORDENADOR DO NUCLEO DE INFORMACAO,
EDUCACAO E COMUNICAGAO SOCIAL.

COORDENADOR DO NUCLEO DE SAUDE BOCAL

COORDENADOR DO NUCLEO DE SAUDE DA FAMILIA

COORDENADOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E

ESTATISTICA

COORDENADOR DO NUCLEO DO LABORATORIO

MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

COORDENADOR DO SETOR DE MARCACAO DE
CONSULTAS

COORDENADOR DO NUCLEO DE PROGRAMAS DE
APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE E AO IDOSO
E DEFICIENTE

COORDENADOR DO NUCLEO DE PROGRAMAS DE
INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA (PETI, PAIF ETC)

COORDENADOR DE APOIO A COMUNIDADE

600,00

CcC-6

ADMINISTRADOR ESCOLAR

550,00

CC-7

ADMINISTRADOR DE MERCADO PUBLICO
ADMINISTRADOR DE MATADOURO PUBLICO
SECRETARIO DA JUNTA SERVICO MILITAR

400,00




