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LEI N° 104/2005

Dispde sobre a fixagdo de diretrizes para o novo Plano de
Carreira e Salarios para o Magistério Publico Municipal e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Areia de Baraunas, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribui¢des que lhes sio conferidas por Lei.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DO PLANO DE CARGO CARREIRA E SALARIO DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e salarios
do Magistério Municipal, nos termos da legislagdo vigente, observada as
peculiaridades do Municipio.

Art. 2° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado
para com a educagdo publica, gratuita e de qualidade para todos e, da gestdo
democratica do ensino publico, tem por finalidades:

[ — a valorizagdo dos profissionais do Magistério Publico;
II — o estimulo do trabalho em sala de aula;
I1I — a melhoria do padrio de qualidade do ensino Piblico Municipal.

Art. 3° - A valoriza¢do dos profissionais do Magistério Publico sera
assegurada pela garantia de:

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II — aperfeicoamento profissional continuado com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

[11 — vencimento basico;

[V — remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no
Magistério Publico Municipal,
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V — progressdo funcional baseada na valorizagdo do desempenho e
capacitagdo e/ou na titulagdo e no tempo de servigo;

VI - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagao incluidos na
carga horaria de trabalho;

VII — condi¢des adequadas de trabalho.

Art. 4° - A melhoria do padrio de qualidade do ensino Publico
Municipal serd baseada pela garantia dos insumos indispensaveis  ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem como pelo
estabelecimento da relagdo adequada entre o numero de alunos e o professor, a
carga horaria, os demais profissionais do Magistério e as condi¢des materiais da
unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das condigdes disponiveis e
das peculiaridades do Municipio.

TiIULO 11
CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° - O presente Plano dispde sobre os aspectos gerais do
Magistério Publico Municipal de Areia de Baraunas e sobre seus direitos ¢
obrigagdes.

Art. 6° - Para efeito desta Lei, consideram-se:

[ — Magistério Publico Municipal — conjunto de profissionais em
educacgdo que exercem atividades de docéncia, os que oferecem suporte pedagdgico
direto a tais atividades, assim consideradas, as de dire¢do ou administragao escolar,
de inspe¢do, de supervisio e de orientagdo educacional, e os que oferecem
atividades de apoio pedagogico, assim consideradas as de orientagdo
psicopedagogicas.

II — Professor — profissional do Magistério que exerce atividades
docentes.

[l - Cargo do Magistério — conjunto de atribuigdes ¢
responsabilidades, previstas nesta Lei para o profissional do Magistério, com
denominagdo propria e vencimentos para provimento em carater efetivo.

IV — Quadro do Magistério — conjunto de cargos e fungdes sob a
responsabilidade dos profissionais do Magistério Publico Municipal.

V - Fungio — atividade desempenhada pelos profissionais do
Magistério diretamente ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino ¢
ao aperfeicoamento da educagéo.

VI — Sistema Municipal de Ensino — abrangem o ensino infantil,
ensino fundamental e ensino médio, e toda a organizagdo escolar do Municipio,
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constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo, e os Conselhos a ela ligados ¢ as
unidades de ensinos mantidos pela Prefeitura.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS

Art. 7° - Sao direitos dos profissionais do Magistério:

[ - remuneragdo de acordo com a titulagdo, a habilitagdo e o regime de
trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independente do nivel,
série ou ciclo e modalidade de ensino que atuem;

I1 — escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo
de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

[l — disposi¢do, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material
didatico suficiente e adequado ao desenvolvimento de suas fungdes;

[V — participar na elaboragdo do projeto politico-pedagogico da escola;

V — ter assegurado oportunidade de freqiientar cursos de formagdo,
atualizagdo e especializagdo profissional, a critério da Secretaria Municipal de

Educacio;

VI — receber, através dos servigos especializados de educagdo,
assisténcia ao exercicio profissional;

VII — participag¢do no processo democratico de gestdo escolar;

VIII — progressdo funcional baseada no tempo de servigo, na avaliagdo
de desempenho, na capacitagdo e na titulagao.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 8° - Fica garantido aos profissionais do Magistério o direito de
férias anuais, por:

I — quarenta e cinco (45) dias para o professor em efetivo exercicio da
docéncia nos estabelecimentos de ensino.

II — trinta (30) dias para os demais profissionais da carreira do
Magistério.

§ 1° - Os Ocupantes dos cargos do Magistério, a excegdo de
Administrador Escolar ¢ Administrador Adjunto, gozardo férias durante o recesso
escolar ou de acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Administrador Escolar e
Administrador Adjunto de estabelecimento de ensino poderdo gozar férias durante o
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periodo letivo, obedecendo escala estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 3° - E vedada a acumulagdo de férias anuais, salvo imperiosa
necessidade de servigo, e por, no maximo, dois (02) periodos.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 9° - Além das licengas estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais, poderdo ser concedida aos profissionais do magistério, licenga
para:

[ — freqiientar cursos de formagdo ou capacitagdo profissional;

IT — participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados 4 sua area de atuagio no sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico — A licenga mencionada nos incisos I e II deste artigo
dependera sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e a critério da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 10 — A licenga para freqiientar cursos de formagdo podera ser
concedida com remunerag3o:

[ — para licenciatura de graduagdo plena por um prazo maximo de dois

(02) anos.
I1 — para cursos de especializa¢do, por um prazo de um (02) ano;
111 — para cursos de mestrado, por um prazo maximo de trés (03) anos;
[V — para cursos de doutorado, por um prazo maximo de quatro (04)
anos.

§ 1° - A licenga de que trata este Artigo somente sera concedida
quando houver relagdo do curso com a sua area de atuagao no Sistema Municipal de
Ensino, a critério da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° - A concessdo da licenga para freqiientar cursos priorizara as areas
em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificagdo.

Art. 11 — A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formagdo
importa no compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer,
obrigatoriamente, no Magistério Piblico Municipal, por tempo igual ao da licenga
sob pena do ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo Unico — Qualquer outra licenga, exceto a para tratamento de
saude e licenga gestante, também so sera concedida apds o tempo referido no caput
deste Artigo.
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Art. 12 — A licenga para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do profissional do Magistério de suas fungdes, sem prejuizo de sua
remuneragdo, assegurada a efetividade para todos os efeitos da carreira.

Art. 13 — O profissional do Magistério podera ser cedido para ter
exercicio em orgao ou entidades da Unido, dos Estados do Distrito Federal, em
entidade ou outro 6rgdo do Municipio, fora do ambito da Secretaria Municipal de
Educacgio, nas seguintes hipoteses:

[ — para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
[1 — para o desempenho de atividades correlatas as do Magistério.

Art. 14 — A cedéncia anula a designagdo do profissional do Magistério
para o estabelecimento de ensino ou ¢rgdo Municipal de Educagdo em que exercia
suas fungdes, ficando mantida sua lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° - Terminado o prazo da cedéncia, o Secretario Municipal de
Educagdo fara nova designagdo do profissional do Magistério para estabelecimento
de ensino ou 6rgao Municipal de Educagao.

§ 2° - A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino, so
serda admitida sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do
Magistério, salvo em casos previstos pela legislagdo vigente.

Art. 15 — Quando cedido a Instituicdes Educacionais Publicas,
Comunitarias, Confessionais ou Filantropicas, através de convénio, o profissional do
Magistério fara jus a todos os direitos e vantagens assegurados no sistema de
origem.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 16 — O profissional do Magistério tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atribui¢des, mantendo adequada a dignidade profissional,
em razdo do que devera:

[ — conhecer e respeitar esta Lei;
I1 — preservar os principios, ideais e fins da educagao nacional;

Il — utilizar processos didaticos pedagogicos acompanhando o
progresso cientifico da educagdo e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos
servigos educacionais;

IV — elaborar e cumprir plano de trabalhos segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

V — freqiientar cursos planejados pela Secretaria Municipal de
Educagio, destinados a formagdo, atualizagdo ou aperfeigoamento;
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VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII — manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar ¢
a da localidade, sempre que a situaco o exigir;

VIII — apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os

superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos
servigos educacionais;

IX — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagio ou a autoridades superiores, no caso de aquela
ndo considerar a comunicag3o;

X — ministrar os dias letivos e horas - aulas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

XI — zelar pela conservagao do patriménio Municipal confiado a sua
guarda e uso;

XII — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da
classe;

XIII — guardar sigilo profissional:
XIV — zelar pela aprendizagem dos alunos:

XV — colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperagio para
os alunos de menor rendimento:;

XVI - colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familia
e comunidade.

Art. 17 — Os ocupantes dos cargos de Administrador Escolar &
Administrador Adjunto desempenham a fungdo de dire¢do de estabelecimento de
ensino, com as seguintes obrigacdes:

[ — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
pedagbgica do estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessarias ao
melhor ajustamento dessa proposta, a realidade local;

II — administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento
de ensino, segundo principios € normas da gestdo democratica, definidos na
regulamentagdo do Sistema Municipal de Ensmo;

III — zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas — aulas
estabelecidos;

IV — coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que
atuam no estabelecimento de ensino.
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V — desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacio;

VI — coordenar as ag¢des de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade.

Paragrafo Unico — Os ocupantes do cargo de Administrador Escolar e
Administrador Adjunto que faltarem, sem a devida justificativa, as reunides e
encontros agendados para interesse das umdades escolares serdo passivels de

registro de faltas em suas fichas funcionais.

TITULO 111
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO VII
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 18 — A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I — profissionalizagdo, entendida como dedicagdo ao Magistério,
compreendendo qualidades pessoais, formag¢do adequada e atualizagio constante;

II — remuneragao condigna, respeitando o regime € as condi¢des de
trabalho;

IIT — progressdo na carreira, mediante promogoes;

[V — valorizacdo da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para
as tarefas desenvolvidas;

V — desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros
de qualidade do exercicio profissional;

VI — progressao baseada no tempo de servigo e capacitagio.

CAPI’IULO VIII
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 — A carreira do Magistério Publico Municipal ¢ constituido por
cargos de provimentos efetivos e estruturado em Classes, desdobrados em Niveis e
agrupados em matrizes.

Art. 20 — Para efeito desta Lei, entende-se por:

[ — Cargo - ¢ o lugar na organizagdo do servig¢o publico correspondente
a um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominag¢do propria,
numero certo € remuneragdo pelo poder publico, nos termos da Lei, com atividades
para o exercicio da docéncia e ou areas de apoio e suporte pedagogico.

IT — Classe - é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em

que se estrutura a Carreira, com faixas salariais do mesmo nivel, que tém como
fimean diferenciar ne nroficeinnaic nelae atrihiitac necanaic e nraficainnaic
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III — Carreira - a Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ a forma
de evolugdo profissional no sentido horizontal e wvertical, implicando em
diferenciagdo salarial.

IV — Progressdo — € a promog¢ao na carreira do Magistério, baseada na
avaliagdo do desempenho, na capacitagdo profissional, na titulagdo e no tempo de
SEervigo.

V — Matriz — ¢ o conjunto de Niveis seqiienciais e classes, segundo a
formagao, habilitacao, titulagao e qualifica¢ao profissional.

CAPITULO IX ,
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 21 — Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei, assim como aos estrangeiros na forma da Lei.

Art. 22 — O ingresso na Carreira do Magistério Pablico Municipal
depende de aprovagdo em concurso publico de provas ¢ titulos.

Art. 23 — A reahizagdo do concurso publico para preenchimento das
vagas no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal cabe a Secretaria
Municipal de Administragao articulada com a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° - O concurso publico de que trata este Artigo, sera realizado de
acordo com as normas do edital que podera distribuir as vagas por localidades no
Municipio ou em unidades escolares.

§ 2° - A validade do concurso sera de dois anos, a partir da data da
publicagdo dos resultados finais, admitida a prorrogagdo por mais dois anos, atraves
de Ato do Executivo Municipal.

Art. 24 — Constituem exigéncias para inscricado no concurso publico
para ingresso na Carreira do Magistério:

I — ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com ditames da Lei
Nacional;

I1 — ter 1dade superior a dezoito (18) anos;
[IT — estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

[V — ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.

CAPITULO X ,
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 25 — A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo de
Carreira do Magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observado



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA DE BARAUNAS

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

a ordem de classificagdo obtida no concurso publico de provas e titulos ¢ a
comprovagdo da habilitagao profissional exigida para o cargo.

Art. 26 — Os profissionais do Magistério, uma vez admitidos, serdo
lotados na Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 27 — Somente podera ser admitido o profissional que gozar de
boas condigdes de saide comprovada em inspegdo realizada por 6rgdo médico
oficial.

Art. 28 — O titular da Secretaria Municipal de Educagdo designara o
profissional do Magistério para a unidade ou orgdo onde devera ter exercicio, de
acordo com os horarios ¢ necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado,
respeitado prioritariamente, os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por
necessidade do servigo.

Art. 29 — O profissional do Magistério devera entrar no exercicio da
fung¢do dentro de trinta dias da nomeagao.

Paragrafo Unico — O profissional do Magistério admitido para o
ingresso no Grupo Ocupacional do Magistério cumprira estagio probatorio de trés
anos.

CAPITULO XI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 30 — Os professores com atuagdo de 1° a 8" série ou ciclo
equivalente do Ensino Fundamental, ingressam na Carreira submetidos a uma
Jornada de trabalho de vinte e cinco (25) horas semanais, sendo vinte (20) horas em

sala de aulas e cinco (05) horas em atividades na unidade escolar.

Art. 31 — No imteresse do Sistema de Ensino os docentes de 1* a 8

série ou ciclo equivalente, poderdo ser convocados para uma jornada de trabalho de
quarenta (40) horas semanais, sendo trinta ¢ cinco (35) horas em sala de aulas e
cinco (05) horas de atividades.

Art. 32 — A jornada de trabalho maior que a estabelecida para a
categoria, implica em remuneragdo diferenciada, calculada em razdo da hora de
efetivo trabalho em sala de aula e em atividades.

Art. 33 — Os professores de Educagdo Infantil reger-se-do, no que
couber, pelos critérios do Regime de Trabalho dos Professores do Ensino
Fundamental.

Art. 34 — O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais
profissionais do Magistério, nos termos da Lei.
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Art. 35 - A jomada de trabalho do ocupante do cargo de
Administrador Escolar, Coordenador Educacional, Supervisor de Area, Orientador
Escolar ¢ de quarenta (40) horas semanais, e de Administrador Adjunto ¢ de vinte e
cinco (25) horas semanais.

CAPITULO XII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 36 — A Progressdo Horizontal ocorrera, apoés o cumprimento do
estagio probatorio, para o servidor que se encontrar no nivel inicial ou em nivel
intermediario de sua carreira, desde que cumpra o intersticio de dois (02) anos e
esteja entre os 30% (trinta por cento) do contingente habilitado por ordem de
classificagdo no processo de avaliagdo do desempenho e capacitagdo, efetuada na
Rede Municipal de Ensino, ao final do ano letivo.

§ 1° - O servidor concorrera a progressdo horizontal quando, atendidos
0s preceitos previstos no caput deste Artigo, obtiver, no minimo 70% (setenta por
cento) da pontuagdo maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho e
capacitagio.

§ 2° - A Progressao Horizontal devera observar a ordem seqiiencial de
disposigdo das Classes, vedada a ascensdo para outras Classes que ndo a
imediatamente superior.

CAPITULO XIII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 37 — A Progressao Vertical dar-se-a:
[ — por desempenho e capacitagio;
II — por tempo de servigo e capacitacao.

Art. 38 — A Progressao Vertical por desempenho € capacitacdo,
ocorrera para o servidor que esteja na ultima Classe de sua série de niveis, desde que
cumpra o intersticio de dois (02) anos ¢ esteja entre os 30% (trinta por cento) do
contingente habilitado por ordem de classificagdo no processo de avaliagdo de
desempenho e classificagdo efetuada na Rede Municipal de Ensino ao final do ano
letivo.

§ 1° - O servidor concorrera a Progressio quando atendidos os
preceitos previstos no caput deste Artigo, € obtiver no minimo 70% (setenta por
cento) da pontuagdo maxima definida no processo de avaliagio de desempenho e
capacitagao.

§ 2° - Os critérios de avaliagdo por desempenho e capacitagdo serdo
definidos por Decreto no prazo de noventa (90) dias a partir da entrada em vigor da
presente Lei.
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Art. 39 — A Progressido Vertical por tempo de servigo e capacita¢do
sera atribuida ao servidor que permanecer por dez (10) anos de efetivo exercicio no
mesmo Nivel/Classe e obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontua¢ao
maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho e capacitagdo, passando
para a Classe e Nivel imediatamente superior.

Art. 40 — A Progressdo por titulagdo ocorrera, apos o cumprimento do
estagio probatorio, a qualquer tempo, para o servidor que adquirir, graduagdo ou
titulagdo na area objeto de seu trabalho, consoante o disposto nesta Lei.

Art. 41 — Os cursos de pos-graduagdo, para fins previstos nesta Lei,
realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério somente serao
considerados para fins de progressdo se tiverem relagdo direta com a atividade
desempenhada pelo servidor no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados
por Instituigdes reconhecidas pelos orgdos competentes e, quando realizado no
exterior, se forem revalidados por Institui¢do brasileira, credenciada para este fim.

Art. 42 — Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Publico
Municipal serdo aproveitados de acordo com sua titulagdo, habilitagdo e tempo de
Servigo.

Art. 43 — Perdera o direito a promogdo o profissional que tiver:

I — mais de cinco (05) faltas ndo justificadas no periodo de
permanéncia do seu aproveitamento;

IT — recebido adverténcia ou cumprido pena de suspensdo resultante de
processo administrativo;

III - cedéncia para cargo que represente desvio da fungdo docente,
exceto nos caos previstos em Lei.

Art. 44 — A apuragdo dos requisitos previstos no Artigo anterior refere-
se ao periodo em que o profissional do Magistério se encontra em exercicio na
Classe.

Art. 45 — Para todos os efeitos, sera considerado promovido o
profissional aposentado, ou que vier a falecer sem que tenha sido efetivada a
promogdo que lhe couber.

CAPiTULO X1V
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 46 — A remuneragdo dos profissionais do Magistério € composta
pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da legislagdo vigente, € o
fixado no Anexo II desta Lei.

Art. 47 — Vencimento Basico ¢ fixado para o Nivel [ de cada Classe, da
Carreira do Magistério, conforme Anexo II desta Lei.
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Art. 48 — Constituem vantagens pecuniarias para os profissionais do
Magistério, sem prejuizo de outras atribuidas aos demais Servidores Publicos
Municipais, desde que repassados recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério —
FUNDEF/FUNDEB, além dos que se obriga 0 Municipio, nos termos da Lei Federal
n° 9.424, de 24 de Dezembro de 1996.

Art. 49 — O professor do Ensino Fundamental 2 e do Ensino Médio
podera receber seus vencimentos por horas aula, desde que este cumpra com vinte
(20) horas semanal, com base no seus vencimentos da Classe e Nivel a que
pertencer o servidor.

Art. 50 — O Membro Efetivo do Magistério Publico Municipal
designado para o exercicio da fun¢do de Administrador Escolar, tera direito a uma
gratificagdo de Fungdo — FG, cujo valor sera estabelecido de acordo com os critérios
seguintes:

I — Para escola com até cento e cinqiienta (150) alunos, vinte e cinco
por cento (25%) do vencimento basico da Classe C do Nivel I;

IT — Para escola com cento e cingiienta € um (151) & trezentos (300)
alunos, trinta por cento (30%) do vencimento basico da Classe C do Nivel I;

IIT — Para escola com trezentos e um (301) & quinhentos (500) alunos,
trinta € cinco por cento (35%) do vencimento basico da Classe C do Nivel 1.

§ 1° - O Membro Efetivo do Magistério Publico Municipal designado
para o exercicio da fungdo de Administrador Adjunto, tera direito a uma gratificacao
de Fungdo — FG, sera o correspondente a cingiienta por cento (50%) da percebida
pelo Administrador Escolar em que prestar servigos.

§ 2° - O Membro Efetivo do Magistério Publico Municipal designado
para o exercicio da fun¢do de Diretor de Supervisdo Educacional, Diretor de
Coordenagdo Educacional, fard jus a uma gratificagdo no valor de quarenta por
cento (40%) calculado sobre o vencimento basico do seu vencimento, desde que
esteja com uma jornada de trabalho de quarenta (40) horas semanal.

§ 3° - O professor que estiver em sala de aula ¢ for designado para
Fungdo (FG) de Cargo Comissionado e que seja dentro do Sistema Municipal de
Educagio ndo perdera a gratificagdo de que trata o Art. 50.

Art. 51 — As gratificagcdes previstas nesta Lei, pelo exercicio de
Fungdes Gratificadas, ndo se incorporam ao salario do servidor, a qualquer titulo.

Art. 52 — O exercicio das Fungdes Gratificadas, sempre que possivel, €
privativo dos ocupantes do Quadro Efetivo do Magistério Publico Municipal.
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CAPITULO XV ,
DOS CARGOS, CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 53 — Sao Cargos de Provimento Efetivo, os de Professor de
Educagdo no Ensino Infantil, ¢ Professor de Educagdo no Ensino Fundamental 1 e 2,
Professor do Ensino Médio, Supervisor Educacional ¢ Coordenador Educacional,
descriminados no Anexo I, desta Lei, com os respectivos quantitativos de vagas.

Art. 54 — Os cargos serdo distribuidos pelas classes em propor¢do
decrescente da inicial a final.

Art. 55 — Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargos sdo:

I — Professor de Educag¢do Basica I - Classe A — o titular de cargo da
Carreira do Magistério Pablico Municipal, com fun¢do de docéncia na educagio
infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental;

I — Professor de Educagdo Basica II — Classe B — o titular de cargo da
Carreira do Magistério Pablico Municipal, com fungdo de docéncia nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino médio.

IIT — Supervisor Educacional — Classe Especial — o titular de cargo da
Carreira do Magistério Piblico Municipal, com fungdo de atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia na educagdo voltada para supervisdo, orientagcdo e
inspegdo escolar, entre outras atribuigoes.

IV — Coordenadora Educacional — Classe Especial — o titular de cargo
da Carreira do Magistério Piblico Municipal, com fungdo de atividades de suporte
pedagégico direto a docéncia na educagdo voltada para o planejamento,
coordenagdo, e a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagégica da escola.

Art. 56 — E Cargo de Provimentos em Comissdo o de Diretor de
Supervisdo Educacional, Diretor de Coordena¢do Educacional, Administrador
Escolar, Administrador Adjunto, descriminados no Anexo I, desta Lei, com os
respectivos quantitativos de cargos.

Art. 57 — O preenchimento das vagas existente no Quadro de Servidor
Efetivo e Quadro de Cargo Comissionado, somente demonstrado a real necessidade
do Sistema Municipal de Educagdo e, previamente autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 58 — As classes dos Professores constituem a linha de promogéo
da carreira do titular de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério, classificado de
“A” a “B”, com niimero de Niveis de I a VII, assim distribuidos:

I — Professor Classe “A” — que exige habilitagdo especifica em nivel
m¢dio, na modalidade normal (Pedagogico, Logos 11, Pro-formagdo), e/ou curso de
licenciatura Plena Especifica para atuagio na educagio infantil.
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II — Professor Classe “B” — que exige habilitagdo, em curso de
licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a area especificas do
curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da legislagao vigente.

Art. 59 — As Classes de Supervisor ¢ Coordenador Educacional
constituem a linha de promog¢do da carreira do titular de cargo do Grupo
Ocupacional do Magistério, classificado com numeros de Niveis de I a VII, assim
distribuidos.

I — Supervisor Educacional — formagdo em nivel superior, em curso de
graduagdo plena em pedagogia ou outra licenciatura ¢ pds-graduagdo especifica em
pedagogia.

I — Coordenador Educacional — formagdo em nivel superior, em curso
de graduagdo plena em pedagogia ou outra licenciatura e pos-graduagio especifica
em pedagogia.

Art. 60 — E considerado em extingdo o Quadro das Classes dos Cargos
de Professor Regente de Ensino, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Art. 61 — Os cargos citados no artigo anterior sao considerados extintos
a medida que vagarem.

Art. 62 — O profissional do Magistério que nio preencher os requisitos
da titulagdo exigida tera assegurado o seu direito na Classe correspondente a
habilitagido que obtiver.

Art. 63 — O profissional do Magistério que ndo preencher os requisitos
da titulagdo exigida tera assegurado o seu direito na Classe correspondente a
habilitagdo que obtiver.

Art. 64 — Ao Professor que no devido prazo ndo obtiver a qualificagdo
ou habilitagdo requerida para o exercicio da docéncia, sera assegurada readaptacio
funcional.

_ TITULO 1V ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 65 — O profissional do Magistério Publico Municipal sera
posicionado nos Niveis da Classe inicial relativa a sua habilitagdo, conforme o seu
atual tempo de servi¢o na Estrutura Municipal de Ensino.

I — Até cinco (05) anos, no Nivel I;

IT — Acima de cinco (05) e até dez (10) anos, no Nivel II;

[1I — Acima de dez (10) e até quinze (15) anos, no Nivel III;
IV — Acima de quinze (15) e até vinte (20) anos, no Nivel IV;

V — Acima de vinte (20) e até vinte e cinco (25) anos, no Nivel V;
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VI — Acima de vinte e cinco (25) e até trinta (30) anos, no Nivel V1.
VII — Acima de trinta (30) e até trinta e cinco (35) anos, no Nivel VII.

Art. 66 — O profissional do Magistério que houver participado, com
aproveitamento, de cursos ou programas voltados a formagdo continuada, progredira
em até duas (02) Classes dentro do mesmo Nivel, a razdo de uma (01) Classe para
cada trezentos e sessenta (360) horas de capacitagdo comprovada.

Art. 67 — Quando posto a disposi¢do de atividade de apoio a docéncia
na secretaria Municipal de Educagdo, o profissional do Magistério continua com
direito as vantagens previstas nesta Lei.

Art. 68 — Os profissionais que ndo preencherem os requisitos da
titulagdo exigida serdo assegurados os direitos da situagdo em que foram admitidos.

Paragrafo Unico — Obtida a titulagdo, poderdo requerer o seu
aproveitamento na Classe correspondente a habilitagdo que possuir.

Art. 69 — A Secretaria Municipal de Educa¢do estimulard os
profissionais da educagdo sem a formagdo prescrita na Lei Federal n°9.394/96
(LDB), a buscarem a habilitagdo profissional, a fim de que possam atingir
gradativamente a qualificagdo exigida para o exercicio do Magistério.

Art. 70 — Pode haver contratagdo de professor substituto por prazo
determinado, ndo superior a seis (06) meses permitidos a renovagdo até que se
realize concurso publico:

[ — Substituigdes eventuais de professor integrante do Quadro do
Magistério, afastado por motivo de licenga.

II - Atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente
do aumento das matriculas na rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico — Na hipétese prevista no Inciso II, a Secretaria
Municipal de Educagdo deve adotar, com a maior brevidade possivel, as
providéncias necessarias a abertura de concurso publico para o cargo de professor.

Art. 71 — Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos
membros do Magistério Publico Municipal terdo efeito a contar da data de seu
deferimento, devendo o mesmo ocorrer, no maximo em sessenta (60) dias a partir da
entrada em vigor desta Lei.

Art. 72 — Aos servidores fica assegurada a irredutibilidade de
vencimento, adequando-se os valores a Tabela de vencimento do cargo e categoria
de que faz parte.

Art. 73 — O valor do vencimento a ser percebido pelos integrantes do
Magistério Publico Municipal € o constante no Anexo II desta Lei.
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Art. 74 — O percentual a ser acrescido ao salario do ocupante do Grupo
Magistério na passagem de um Nivel para o imediatamente superior, dentro da
mesma Classe € de cinco por cento (5%) conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 75 — As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta do Orcamento vigente da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 76 — Esta Lei1 entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n° 37 ¢ 38/98, de 02 de
Margo de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areia de Baratinas, em 29 de
Dezembro de 2005.
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ANEXO 11

PLANO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO NO ENSINO

FUNDAMENTAL E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

TABELA DE VENCIMENTO E SALARIO - EFETIVOS

P .
ROFESSOR NiVEL
CLASSE 1 11 1 \Y Vv VI VII
A 400,00| 420,00| 441,00 463,00| 486,00| 510,00 535,00
B 450,00 472,00 496,00 520,00 546,00/ 573.00 602.00
CARGO NIVEL
I 11 111 1Y Vv VI | VII
SUPERVISOR 600,00 | 630,00 | 661 ,00 | 695,00 | 730,00 766,00 | 804,00
COORDENADOR 600,00 | 630,00 661,00 | 695,00 730,00 | 766,00 |804,00
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE EFETIVOS

CARGO CLASSE | QUANTIDADE
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | A 40
PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11 B 25
] 7 e — 65
CARGO CLASSE  QUANTIDADE
SUPERVISOR EDUCACIONAL ESPECIAL 03
COORDENADOR EDUCACIONAL | ESPECIAL 03
TOTAL ..o 06

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA - FG

FUNCAO/CARGO QUANTIDADE
DIRETOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL 01
DIRETOR DE COORDENACAO EDUCACIONAL 01
ADMINISTRADOR ESCOLAR 10
ADMINISTRADOR ADJUNTO-ESCOLAR 10
TR T AL sussssionsnminss s 22




