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ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI'N® 130/2007. DE 28 DE DEZEMBRO 2007.

Dispde sobre a cria¢do de Empregos Publicos
no ambito da Administracio Dircta  do
Municipio de Areia de Baraunas. ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Areia de Baraunas. Estado da Paraiba. no uso de suas
atribui¢des que The sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e cu sanciono a seguinte 1ei.

Art. 1° - Ficam criados e incluidos na Estrutura do Quadro de Servidores de
Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Areia de Baratnas. Estado da Paraiba. conforme os
Anexo [ e Il — parte integrante desta Lei. os Cargos Publicos de Médico do PSF, Enfermeiro do
PSF, Cirurgiao-Dentista do PSF, Técnico em Enfermagem do PSF. com dircitos ¢ obrigagoes
nos termos das Legislagdes Municipal Ordindria que rege a relagio servidor publico do Municipio.
. Poder Executivo Municipal . integrando o quadro funcional Municipal. conforme Lei Municipal

1" 103/2005. ¢ Lei Municipal n® 24/1997. e. outras legislacdes correlatas. absolvendo as

()hl‘lgdg()th e direitos contidos na Legislagiio Federal destinada exclusivamente para atender
a0 Programa Saude da Familia — PSF do Governo Federal

§ 1° - Os Cargos Publicos criados nos termos deste artigo integrario quadro
especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder
Fxecutivo Municipal.

§ 2° - A contratagdo dos Cargos Publicos referidos no capur € no Anexo [ integrante
desta Lei. serdo precedidos obrigatoriamente mediante habilitacdio em concurso Puablico de pro s
ou de provas e titulos, conforme sua natureza, complexidade ¢ requisitos proprios para os releridos
cargos. mediante especifica¢des em Edital do Concurso Publico.

§ 3° - A contratagao dos Cargos Publicos. apos aprovagao previa em Concuiso
Publico Municipal, obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do dos aprovados. sendo o
referido contrato por tempo indeterminado ¢ s6 serd rescindido nos seguintes casos:

I - pratica de falta grave, apurada em procedimento administrativo:

I - acumulagdo ilegal de cargos. empregos ou funcdes publicas:

HI - necessidade de redugdo de quadro de pessoal. por excesso de despesa. nos

termos.da.lei.Complementar.a.- que-se-refere-o-art-H69-da-€ “onstitwedo-Federal:

e IV - insuficiéncia de desempenho; apurada em procedimento no qual se asscaurem
pelo menos um recurso hierdrquico dotado de cfeito suspensivo. que scra apreciado em 30 (trinta
dias); ¢

V - extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio
ou ajustes similares. que originaram as respectivas contratagdes.

Art. 2°.- O Municipio de Areia de Baratinas encaminhara todos os-atos de-admissiio
dos ( argos Publicos criados nesta Lei. na forma e nos prazos previstos em Lei. para o Tribunal de
Contas do Estado do Paraiba. com vistas ao exame de sua legalidade para fins de registro. conforme
—eslabelece resolugdo Tribunal de Contas do Estado. A




PREFEITURA IVIUNICIPAL DE AREIA DE BARAUNAS

'ddda qualqilu hlpOlL f-‘funuio i Sttty
hmlldades eapeuhcab ficando submetido o detentor de Cargo Pubhm as sangdes prevista no
. Estatuto"dos-Servidores-Pablico. Mumm:lpal'""mw ese-de-haver-dirigente-ou- aulondade pubtica—
que der causa ao desvio de fun¢do e de suas finalidades. respondera subsidiariamente por seus atos
na forma da legisla¢do pertinente.

Art. 3° - E vedado submeter ao regime desta Lei:

I - os cargos publicos em comisséio:

IT - os cargos ou empregos publicos do Quadro Préprio de Pessoal: e

[l - a utilizagio do regime de emprego publico para atividades que ndo se
enquadrem na agdo descentralizada que motivou a contratacio.

Art. 4° - Os salarios previstos para os cargos de que trata o regime desta I.ci
obedecerdo aos valores contidos no Anexo [ desta Lei. em fun¢do das caracteristicas da atividade.
independentemente dos valores de remuneracdo ou salariais previstos no quadro permanente de
pessoal do Poder Pablico Municipal. respeitando a aplicacdo dos tetos maximos previstos no inciso
XI. do art. 37, da Constitui¢io Federal.”

Parigrafo dnico - Os ocupantes dos Cargos Piblicos criados por esta Lei nio terio
direito ao reajuste anual coneedido aos servidores municipais da administragio direta ¢ indireta do
Municipio de Areia de Baratnas. pois os vencimentos pagos aqueles se devem a recursos oriundos
dos programas dos Governos Federal e Estadual.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 6° - Revogam —se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areia de Baratnas, Estado do Paraiba. em 04 de
Dezembro de 2007.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA DE BARAUNAS

~ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPI

QUADRO DE SERVIDORES E TABELA SALARIAL

[ CARGA SALARIO [ REQUISITO
CARGO QUANT. | HORARIA | MENSAL BASICO
SEMANAL RS

Graduagdo em
Médico do PSF 02 40 horas 7.520.00 Medicina. com
registro no
Conselho de -
Classe.
Graduagiio em
Enfermagem.
Enfermeiro do PSF 02 40 horas 2.230.00 COm registro no
Conselho
de Classe.

Graduagdo em
Odontologia.

Cirurgido-Dentista do PSF 02 40 horas 2.500.00 com registro no
Conselho de
_____ Classe.

Ensino Médio
completo.
Técnico em Enfermagem do PSF 02 40 horas 760.00 curso
especifico na
area ¢ registro
no Consclho de
Classe.
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b) Identificar os problemas de salde e situacdes de riscos mais comuns aos quals aquela populagio
esta exposta. ' '

¢) Elaborar. com a participagao da comunidade. um plano local para o enfrentamento dos problemas
de satde e fatores que colocam em risco a saude.

d) Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional. os procedimentos de vigilancia a
saude ¢ de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida.

¢) Valorizar a relagdo com o usudrio e cada familia, para cria¢do de vinculo de confianca. de afeto
e de respeito.

1) Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento.
¢) Resolver os problemas de satde no nivel de atengio basica.

h) Garantir acesso a continuidade do tratamento. dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar.

1) Prestar assisténcia integral a populacio adstrita, respondendo a demanda de  forma continuada ¢
racionalizada.

J) Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagio para a saude.
l) Promover agdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na
comunidade, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

m) Fomentar a participagdo popular. discutindo com a comunidade conceitos de cidadania. dc
direito a saude e a suas bases legais.

n) Incentivar a formagdo ¢/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satde.

0) Auxiliar na implantagdo nacional de saude.




~Executar acoes de-assistén ntegral_em
infancia, adolescéncia, adulto e idoso;

" d) Realizar consultas e procedimentos na USF € quando necessario, no domicitio:

d) Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
da atengao basica, definidas na norma operacional da assisténcia a saude - NOAS

e) Aliar e atuar clinica & pratica da saude coletiva.

f) Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como o de hipertensos, de
diabéticos e de saude mental.

g) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias.

h) Encaminhar aos servicos de maior complexidade quando necessario, garantindo a
comunidade do tratamentc na USF, por meic de um sistema de acompanhamento
de referéncia e contra-referéncia.

j) Indicar internacio hospitalar.

j) Solicitar exames complementares.

m) Verificar e atestar 6bito.

Requisitos:
1. Graduacao no Curso de Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina;

3. Preferencialmente com Residéncia em Medicina Geral Comunitaria ou de Medicina
de familia;

4. Preferencialmente tenha Treinamento no Programa Salide da Familia;

5. Preferencialmente com dois (2) anos de experiéncia em saude publica.

e) Forma: Concurso Publico de provas ou provas de titulos.

1. Instru¢éo Formal: Nivel Su'perior,'ac'rescidé deﬂll'iébirli'tawgéd Ié'g‘él 'b’é’r'a' 0 exercicio da’
profissao.

2. ldade Minima: 18 anos completos.
3. Carga horaria semanal de 40 horas.

_ Outros: conforme  instru¢des reguladoras do processo  seletivo




DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO

Realizar - cutdados diretos de Enfermagem urgencras & emer en_cnas clmlcas
~fazendo a indicagio para a continuidade da assisténcia prestada;- e i
Realizar consultas de enfermagem, solicitar _;exames.,if.'”comptementares....conforme.'_,._‘{_,...._,._
protocolos estabelecidos nos programas;
lanejar.,. gerenuar coordenar, executar e avaliara USF,.-

~Executar as agoes de assisténcia mtegral em todas as fases o ciclo da vida™
infancia, adolescéncia, adulto e idoso;

u. No nivel de suas competéncias, executar assnstenma basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

v. Realizar acoes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario,
no domicilio; ‘ '

w. Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na
atencédo basica, definidas nas normas operacionais basicas da saude

x. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagéo de grupos de patologias especificas como

hipertensos, de diabéticos e de salide mental;

z. Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos agentes comunitarios de
saude, de auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes. i s e i

<

Requisitos:

aa. Graduacao no Curso de Enfermagem:;

bb. Registro no Conselho Regional de Enfermagem;

ce. Preferencialmente com Especializagao em saude Publica/Coletiva;

dd. Preferencialmente tenha treinamento no Programa Saude da Familia;

ee. Preferencialmente tenha treinamento no Programa de Agentes Comunitarios;
tf. Preferencialmente tenha dois (2) anos de experiéncia de Saude Publica.

Recrutamento

f) Forma: Concurso Publico de provas ou provas de titulos.

1. Instrucao Formal: Nivel Superior, acrescido de habilitacao legal para
0 exercicio da profissao.

2. ldade Minima: 18 anos completos.

3. Carga horaria semanal de 40 horas.

Outros:  conforme  instrugées  reguladoras — do  processo  seletivo




] vdos” na-norma operamonal-_-;_- 2
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assisténcia a Saude

Realizar D tratamento mtegral Oémblmda -atencao - aS'CaparaGPOPU{a‘ZaO

——adstrita;

p. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

q. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

r. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

s. Prescrever medicamentos e outras orientagdes, na conformidade dos diagndsticos
efetuados:

t. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia:

u. Executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a Saulde
coletiva, assistindo as familias, mdnwduos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local,

v. Coordenar acOes coletivas voltadas para a promogdo e prevencdo em Saude
bucal;

.w. Programar e supervisionar o fornecimenta de insumos para acées coletivas

x. Capacitar as equipes de Saude da Familia no que se refere as acdes educativas e

preventivas a Saude Bucal;
Requisitos:

b. Graduacédo no Curso de Cirurgido Dentista;

g. Registro no Conselho Regional de Odontologia;

h. Preferencialmente tenha Pés-graduagdo em Saude Publica/Coletiva:

i.  Preferencialmente tenha dois (2) anos de experiéncia em Servico de Saude
Publica;

J. Preferencialmente tenha Treinamento no Programa Satide daFamilia:

k. Preferencialmente tenha treinamento no Programa de Agentes Comunitarios de
Saude.

Recrutamento

g) Forma: Concurso Publico de provas ou provas de titulos.

1. Instrugdo Formal: Nivel Superior, acrescido de habilitacao legal para
0 exercicio da profisséo.

' IdadeMmlma 18 anos completos.

3~Carga-hora f‘ié“"Sé Manal'de 40 horas.

Qutros:  conforme  instrugdes  reguladoras  do processo  seletivo




_TECNICO DE. ENFERMAGEM. .

as-compete

——Realizar-procedimentos-de-enfermagem nos-diferentes -ambientes-USF-

~domicilios, dentro do planejamento de acées tracado pela equipe:

1. Preparar o usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos nas Unidades de Saude da Familia:

J. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das
Unidades de Salde da Familia, garantindo o controle de direcao; -

k. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas
de cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e agbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

I Realizar agoes de educagao em Saude aos grupos de patologias especificas e as

familias de risco, conforme planejamento das Unidades de Saude da Familia.

Requisitos:
¢. Graduagéo no Curso de Técnico en Enfermagem;
f. Registro no Conselho Regional de Enfermagem:

V=]

Preferencialmente tenha treinamento no Programa Saude da Familia:

Preferencialmente tenha treinamento no Programa de Agentes Comunitarios de
Saude .

jon)

Recrutamento
h) Forma: Concurso Publico de provas ou provas de titulos.

1. Instrucdo Formal: Nivel Médio, acrescido de habilitacao legal para o
exercicio da profissao.

2. ldade Minima: 18 anos completos.

3. Carga horaria semanal de 40 horas.

Outros:  conforme  instrugées  reguladoras  do processo  seletivo




