ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA DE BARAUNAS

LEI N° 153 /2010

“DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA  EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE AREIA DE
BARAUNAS, ESTADO DA PARAIBA.”

A Prefeita Municipal de Areia de Baralnas, Estado da Paraiba, no uso das suas
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei.
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei. ]
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre a instituicao, implantagdo e gestao do Plano de
Carreira e Remuneracéo dos Profissionais da Educacao Bésica do Municipio de Areia de
Baralinas, Estado da Paraibas-conforme o disposto no art. 40, inc. | a Il da Lei Federal n°
11.494/07, com os seguintes objetivos:

| — estruturar a carreira do quadro dos profissionais da Educacéo Basica;
[l — assegurar remuneragao condigna dos profissionais da Educag&o Basica;

Il — garantir a promogao na carreira dos profissionais da Educagao Basica de
acordo com o crescente aperfeicoamento profissional;

IV — promover a gestdo democratica da educagdo municipal;
V — garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;
Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realiza
atividades de educacdo sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educagéo;

Il - profissionais da Educagao Basica Municipal, o conjunto de profissionais da
educacio, titulares dos empregos de Professor e Especialista Educacional, do ensino
publico municipal;

ok y3 Il — professor |, Il e lll, o ocupante de emprego da Carreira da Educa(;,ao Bésica

IVIumcnpal com funcao de docenma na educacgio infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, conforme regime de progressao continuada adotado pelo Municipio;

IV - professor 1V, V e VI, o titular de emprego da Carreira da Educagéo Basica
Municipal, com fungéo de docéncia nos anos finais do ensino fundamental; B

V — especialista educacional, o ocupante de emprego de Supervisor de Area,
Coordenador Educacional, da Carreira da Educagdo Basica Municipal, com fungdes de
suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de administragao escolar, planejamento,
inspecao, supervisdo e orientagado educacional,



ESTADO D.A' PARAiBA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA DE BARAUNAS

VI - fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisao e orientacéo educacional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ BASICA MUNICIPAL
Secao |
Dos principios basicos

Art. 3° - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promog¢é&o dos seguintes valores:

| — amor a liberdade;

Il — crenga no poder da educagdo como instrumento necessario para a
formagao do homem;

Il - reconhecimento do significado social e econdémico da educacao para o
desenvolvimento do cidad&o, do Municipio e do Pais;

IV — participacéo no desenvolvimento da comunidade mediante o cumprimento
de seus deveres profissionais;

V — constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e de
servico ao proximo;

VI — empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VIl — respeito a personalidade do educando;
VIl - participagéo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX — crenca de que a escola é agente de integragdo e progresso da
comunidade;

X — consciéncia civica e respeito as tradicbes e ao patrimdnio cultural do
Municipio e do Pais;

Xl - profissionalizacédo, que pressupde vocacao e dedicagdo ao magisterio e
qualificagao profissional, com remuneragao condigna e condi¢gdes adequadas de trabalho;

XI1 - valorizagéo do desempenho, da qualificagcéo e do conhecimento;

Secao |l
Da estrutura da carreira
Subsecgao |
Disposicdes gerais

Art. 4° - Integra a Educagao Basica Municipal os titulares de empregos publicos,
regidos pelo Regime Estatutario com vinculo a Previdéncia do Seguro Social — INSS do
Governo Federal e demais legislagdo pertinente em vigor, de provimento através de
concurso plblico, de Professor e Especialista Educacional.
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§ 1° - Emprego é o lugar na organizagéo do servico publico correspondente a
um conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominagao propria, nimero certo
e remuneragéo pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° - Classe & o agrupamento de empregos genericamente semelhantes em
que se estrutura a Carreira.

§ 3° - A Carreira dos profissionais da Educacao Basica Municipal abrange as
seguintes classes:

Professor |, Il e lll — atuagao na Educacao Infantil e Ensino Fundamental (anos
iniciais);

Professor IV, V e VI — atuagao no Ensino Fundamental (anos finais);

Il — Especialistas em Educagdo — Supervisor de Area, Coordenador
Educacional.

§ 4° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formag&o:

| - em nivel superior, Licenciatura Plena em Normal Superior, Pedagogia ou
Licenciatura Plena acrescida de curso de Magistério de 12 a 52 séries, para o emprego de
Professor |, Il e lll;

Il - em nivel superior, Licenciatura Plena correspondente a areas do
conhecimento especifico do curriculo, com formagao em nivel superior, nos termos da
legislagao vigente, para o emprego de Professor IV, V e VI,

lIl - em nivel superior, Licenciatura Plena em Pedagogia.

§ 5° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada emprego da
Carreira, no nivel correspondente a habilitagao do candidato aprovado.

Art. 5° - Sao cargos de Provimento em Fungéo Gratificada e Comissionado os
de Administrador Escolar e Administrador Adjunto Escolar, com formatura em Licenciatura
Plena em Pedagogia, constante no anexo I.

Subsecéo |l
Das classes, dos niveis e da promog¢ao,

Art. 6° - As classes constituem a linha de promogéo da carreira do ocupante de
emprego da Educagéo Basica Municipal.

Art. 7° - As classes referentes a habilitagdo do ocupante de emprego da
Carreira sao:

| - para o emprego de Professor da Educagao Infantil e Ensino Fundamental
(anos iniciais 1# a 5%):

Professor | - formagdo em nivel médio, na modalidade normal, cargos em
extingao;
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Professor Il — Licenciatura Plena em Normal Superior ou Pedagogia ou
Licenciatura Plena acrescida de curso de Magistério de 12 a 5% series;

Professor Il - formagdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na area de
educacéo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

lll - para o emprego de Professor do Ensino Fundamental (anos finais 6% a 9%):

Professor IV — formagao em nivel superior, Licenciatura Plena correspondente a
areas especificas curriculo, com formagéo pedagogica, nos termos da legislagéo vigente;

Professor V - formacgdo em nivel de pods-graduagdo, em cursos na area de
educacéo, com duragado minima de trezentos e sessenta horas;

Professor VI - formagéo em nivel de mestrado ou doutorado, em cursos na area
de educacgéao, nos termos da legislagao vigente;

VIl - para o emprego de Especialista Educacional | - Supervisor de Area,
Coordenador Educacional, formacdo em nivel superior, com graduagao plena em
pedagogia;

VIll - para o emprego de Especialista Educacional Il - Supervisor de Area,
Coordenador Educacional, formacao em nivel superior pés-graduagéo de mestrado ou
doutorado, em cursos na area de educagao, nos termos da legislagéo vigente.

§ 1° - A mudanga de nivel se dard mediante requerimento e comprovacgao da
nova habilitacéo e vigorara a partir do més seguinte a sua concessao.

§ 2° - O titular de emprego da carreira da Educagéo Basica Municipal somente
tera direito a alteracdo de nivel da classe a que pertence em virtude da habilitacao
exigida.

§ 3° - As atribuigbes dos cargos a que se referem os incisos |, I, lll, IV e V
deste artigo, sdo as discriminadas no Anexo Il desta lei.

§ 4° - O provimento para o emprego publico em cada uma das classes da
Educagao Basica Municipal sera realizado através de concurso publico, de provas ou de
provas e titulos.

§ 5° - Os concursos publicos realizados apos a vigéncia desta lei, para
provimento do emprego de Professor deverao exigir como habilitagdo minima o nivel
superior.




ESTADO D/; rl;ARAiBA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA DE BARAUNAS

Secao Il
Da educacao infantil

Art. 8° - A educacgao infantil, primeira etapa da educacao basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até 5 (cinco) anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acao da familia e da
comunidade.

Art. 99 - A educacao infantil sera oferecida em:

| — creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até 3 (trés) anos de
idade;

Il — pre-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade;

Art. 10 - O atendimento das criangas até 03 (trés) anos de idade, nas creches,
sera realizado por atendente de educacao infantil ou professor e nas pré-escolas pelo
professor;

Secéao IV
Da qualificagéo profissional

Art. 11 - A qualificac&o profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a promo¢ao na Carreira sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios.

Art. 12 - A licenca para qualificagao profissional consiste no afastamento do
ocupante de emprego da Carreira de suas fun¢des, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas.

Secéo V
Da jornada de trabalho

Art. 13 - A jornada de trabalho do ocupante de emprego da Carreira da
Educagdo Basica Municipal poderd ser em regime basico ou suplementar,
correspondendo, respectivamente, a:

| — vinte e cinco (25) horas semanais;
Il — quarenta (40) horas semanais.

Paragrafo Unico - A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em
fungdo docente inclui vinte horas de aula e cinco horas destinadas a atividades
pedagodgicas da escola e ao aperfeicoamento profissional, conforme determinagbes da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 14 - O ocupante de emprego da Carreira dos Profissionais da Educagéo
Basica Municipal em jornada parcial, que ndo esteja em acumulagao de cargos, emprego
ou funcao publica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar de
guarenta horas semanais, por necessidade do ensino, € enquanto persistir esta
necessidade, observada a classe de seu emprego.
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Paragrafo Unico - o regime suplementar previsto no inciso Il do artigo anterior
podera ser adotado nos seguintes casos:

| — constatada a vacancia de pedagogo ou professor em funcdo docente, em
turno diferente;

Il — substituigdo temporaria de professores em fung&o docente ou pedagogos,
nos seus impedimentos legais;

Art. 15 — O regime suplementar de trabalho podera ser proposto ao ocupante de
emprego da Carreira da Educagdo Basica Municipal.

§ 1° - O ocupante de emprego da Educagédo Basica Municipal é livre para
aceitar o regime suplementar de trabalho.

§ 2° - Se varios profissionais aceitarem o regime de trabalho de que trata este
artigo, a escolha seré realizada, observando-se os seguintes critérios:

I — maior tempo de magistério na escola em que se dara o regime suplementar,
observado o desempenho do profissional:

[l — maior tempo de servico na Educagao Basica Municipal ou na Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il — idade maior.

§ 3° - Quando, na escola, ndo houver profissional interessado, podera ser
oferecido o regime suplementar de trabalho ao profissional da Educagéo Basica de outra
escola, observada a ordem de preferéncia prevista no paragrafo anterior.

Sec¢ao VI
Da remuneracéo
Subsecéao |
Do salario

Art. 16 - A remuneracéo do ocupante de emprego da Carreira corresponde ao
salario relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

~  Art. 17 - O percentual a ser acrescido ao salario do ocupante do cargo de
Professor I e lll na passagem de uma classe para a imediatamente superior € de 10%
(dez por _cento) e de 5% (cinco por cento) na mudanca de nivel dentro da mesma classe
para a imediata, conforme tabela no anexo |l.

Art. 18 - O percentual a ser acrescido ao salario do ocupante do cargo de
Professor IV, V e VI e Especialista em Educacéo, sera acrescido um percentual de 10% (dez
por cento) da renumeragao inicial do Professor Ill, e de 5% (cinco por cento) na mudanca
de nivel dentro da mesma classe para a imediata conforme tabela no anexo II.

Art. 19 — O servidor do quadro efetivo do magistério designado para a fungéo
gratificada de administrador Escolar e Administrador Adjunto Escolar, fara jus ao
vencimento desse cargo, podendo, todavia, optar pelo vencimento de seu cargo original,
acrescido de uma gratificagdo de 50% (cinguenta por cento) incidente sobre o seu
vencimento.
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Subsecao |l
Das vantagens

Art. 20 - Além do vencimento, o ocupante de emprego da Carreira fara jus as
seguintes vantagens, concedidas a titulo de prémio:

| — gratificagées de funcao:
a) pelo exercicio em escola de dificil acesso;

b) pelo exercicio de docéncia exclusiva com alunos portadores de necessidades
especiais;

c¢) adicional por tempo de servico.

Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias previstas neste artigo ndo séo
cumulativas e somente serdo pagas enquanto durar o exercicio nas condigdes especiais
especificadas neste dispositivo.

Art. 21 - A gratificagZo pelo exercicio em escola de dificil acesso correspondera
a dez por cento do vencimento basico da classe a que pertencer o servidor.

Paragrafo unico. A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou
provimento sera fixado anualmente, por deliberagdo do Secretario Municipal da
Educacéo, ouvido o Conselho Municipal de Educagao.

Art. 22 - A gratificagado pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais correspondera a dez por cento do vencimento basico da classe a
que pertencer o servidor.

Subsecao
Da remuneracéo pela convocagédo em regime suplementar

Art. 23 - A convocacdo em regime suplementar sera remunerada,
proporcionalmente, ao nimero de horas adicionadas a jornada basica de trabalho do
ocupante de emprego da Carreira dos profissionais da Educag&o Basica nao caracterizara
hora extraordinaria.

Secéo VI
Das ferias

Art. 24 - O periodo de férias anuais do ocupante de emprego da Carreira sera
de:

| - quarenta e cinco dias, para ocupante de emprego da carreira dos
profissionais da Educagéo Basica;

Il - trinta dias, para ocupante de emprego de professor no exercicio de outras
fungdes.

Paragrafo Unico. As férias do ocupante de emprego da Carreira dos
profissionais da Educagéio Béasica em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas
nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma
a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.
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Secao VI
Da cessao

Art. 25 - Cessao € o ato pelo qual o ocupante de emprego da Carreira € posto a
disposicao de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cessdo somente sera realizada sem 6nus para o Municipio, por prazo
determinado, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Nos seguintes casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal:

| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuagao exclusiva em educacao especial; ou

Il - gquando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de
ensinc com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Da implantacado do Plano de Carreira

Art. 26 - O numero de empregos da Carreira dos profissionais da Educacgao
Basica Municipal é o fixado por esta lei na forma de seu Anexo .

§ 1° - Os docentes da Educacao Basica com formacéo em nivel superior, em
licenciatura de curta duragao, serao enquadrados no Nivel |, da Carreira dos profissionais
da Educacgao Basica Municipal.

§ 2° - Se a nova remuneracao decorrente do provimento no Plano de Carreira
for inferior a remuneracao até entao percebida pelo profissional da Educacao Basica, ser-
lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirao os reajustes
futuros.

§ 3° - Decreto do Prefeito Municipal requlamentara o enquadramento dos atuais
profissionais da Educacao Basica Municipal.

Secao |l
Das disposicdes finais

Art. 27 - A lei dispora sobre a centratagao por tempo determinado para atender
as necessidades de substituicdo temporaria do professor na funcdo docente quando
excedida a capacidade de atendimento com a adocado do regime suplementar.

Art. 28 - Os valores dos salarios iniciais referentes as classes da Carreira dos
profissionais da Educacgao Basica Municipal sao os constantes do Anexo .

Paragrafo unico: Integram a presente Lel 0s seguintes anexos:

| - Anexo |: Quadro dos profissionais da Educag&o Basica Municipal com
provimento efetivo;

Il — Anexo |I: Tabela de vencimentos e salarics quadro efetivo;
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Il - Anexo lll: Atribuicées dos empregos de provimento efetivo.

Art. 29 - Os titulares de emprego da Carreira dos profissionais da Educacéo
Basica Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos
empregados municipais, nessa condi¢ao, quando nao conflitantes com o disposto nesta
lei.

Art. 30 = O Municipio podera conceder, a seu critério, ao Empregado Publico
nomeado em razao de aprovacao em concurso publico anterior a entrada em vigor desta
lei, cuja jornada de trabalho seja inferior a da ora fixada para o mesmo cargo, a opgéo
pela menor jornada, com reducao proporcional no vencimento.

Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrao a conta dos
recursos consignades no orgamento.

Art. 32 - Ficam revogadas as Leis Municipal de n® 37 e 38/98, de 02 de
margo de 1998 e a Lei Municipal de n° 104/2005, de 29 de dezembro de 2005 e outros

dispositivos municipais legais que efetivamente se contraponham ao disposto na presente
lei.

Areia de Baraunas, 16 de marcgo de 2010.

VANDERLITA GUEDES PEREIRA
- Prefeita Municipal —
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
PROFESSORES E ESPECIALISTA EDUCACIONAL

- DENOMINAGCAO CODIGODE |  N°DE CARGA | HABILITAGAO |
DOS EMPREGOS CLASSE EMPREGOS | HORARIA
Professor Educagio i S
Infantii e Ensino e
Fundamental (anos e
iniciais) T
Professor | PNM - | 20 25 horas S
) Equivalente
Professor PNS - I 25 25 horas Superior
Professor Il PNS - I 25 25 horas Superior /
I — Pos-graduado
Professor Ensino o
Fundamental (anos T ey
finais da 6° a 9% N
Professor IV PSN - IV 35 25 horas Superior
Professor V PSN -V 35 25 horas Supariar
Pds-graduado
Professor VI PSN - VI 35 25 horas Eupsnar
/Mestrado /
_ o Doutorado
TTT———
Especialista R
Educacional | e
Coordenador B 05 25 horas |
Educacional | Superior
Supervisor SE -1 05 25 horas Phaagagio
Educacional | ) -l
Especialista T
Educacional II e S
Coordenador B o '“'-_S'U'p_e_r_ior/Pé_l
E—| 25h
Educacional I - | = 4 RbreR Graduagao/
i
Supervisor SE || 05 " 25 horas '\é‘szzr?gg Of
Educacional I . 9
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE FUNGAO GRATIFICADA (COMISSIONADO)

DENOMINACAO CARGA | QUANTIDADES HABILITACAO
DOS CARGOS HORARIA
P Ty - 25 15 Superior/Pedagogia/Administragéo
Escolar
Administrador Adjunto 25 15 Superior/Pedagogia/Administracao
Escolar Eaenlar
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Anexo Il

TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNGAO GRATIFICADA (COMISSIONADO)

- SIMBOLO DE VENCIMENTO MENSAL
VENCIMENTO EMR$
Administrador Escolar _ 1.029,00

Administrador Adjunto
Escolar 774,00
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EFETIVOS - PROVIDOS VIA CONCURSO PUBLICO

| - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

- FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuacéo.
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Formag&o em nivel superior, Licenciatura Plena em Normal Superior, Pedagogia ou
Licenciatura Plena acrescida do curso de Magistério de 12 a 42 séries:

- ATRIBUICOES

1. Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola.

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

5. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional.

6. Colaborar com as atividades de articulagéo com as familias e a comunidade.

7. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis para atingir os fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Il -~ PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS
INICIAIS),

- FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuagao.
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em nivel superior, Licenciatura Plena em Normal Superior, Pedagogia ou
Licenciatura Plena acrescida do curso de Magistério de 12 a 42 séries;

- ATRIBUICOES

1. Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola.

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.
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5. Ministrar os dias Ietivos e as horas-aula estabelecidas.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional.

7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.
8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

[l - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS)
- FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- formacao em nivel superior, Licenciatura Plena correspondente a areas especificas do
curriculo, com formagéo pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente;

- ATRIBUICOES

1. Participar na elaboracao da proposta pedagégica da escola.

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

IV - ESPECIALISTA EDUCACIONAL
- FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- formacéo em nivel superior, com graduagéao plena em pedagogia;




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA DE BARAUNAS

- ATRIBUICOES

Atividades de suporte pedagégico direto & docéncia na educagéo basica, voltadas para a
administragdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigées:

1. Coordenar a elaboragéo e execugao da proposta pedagogica da escola.

2. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

3. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

4. Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento.

5. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragéo da sociedade com a escola.

6. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugao da proposta pedagégica da escola.

7. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

8. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracao com os docentes e as familias.

9. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

10. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo aos
aspectos pedagogicos.

11. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislagéo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Areia qe Baraunas, 1
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